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भारतीय सामाजिक सशजिकरण शोध पजिका  

(Indian Social Empowerment Research Journal) 
 

 

पररिय 

‘भारतीय सामासजक सशसिकरण शोध पसत्रका’ ऑनलाइन, पीयर-ररव्यडू (सहकमी-समीसक्षत) एिां 

रेफडा (सांदसभात) बहभुासिक शोध पसत्रका ह,ै सजसका प्रकाशन सहांदी, अांगे्रजी और मराठी भािा में सकया 

जाता ह।ै यह सामासजक सशसिकरण बहुउद्देशीय सांस्था, िधाा, महाराष्‍टर द्वारा ििा 2024 से सनयसमत रूप 

से प्रकासशत की जा रही ह।ै 
 

पसत्रका का उद्देश्य सामासजक सिज्ञान के क्षते्र में उत्कृष्ट, निाचारपरक और समाजोपयोगी शोध को 

प्रोत्सासहत करना ह।ै यह मांच सामासजक, साांस्कृसतक, आसथाक, राजनीसतक, शैक्षसणक, प्रशाससनक तथा 

सामदुासयक स्िास््य से जडेु सिसभन्न आयामों पर कें सद्रत शोध कायों, आलेखों एिां समीक्षाओ ां के माध्यम 

से ज्ञान के प्रचार-प्रसार, सिचारों के आदान-प्रदान और सामासजक जागरूकता को प्रोत्सासहत करता ह।ै 
 

हमारी दृजि 

पसत्रका का मलू उद्देश्य समाज के सिसिध पक्षों को समझने, सिशे्लसित करन ेऔर सकारात्मक बदलाि 

हतेु सांिाद की सांस्कृसत को सिकससत करना ह।ै यह प्रयास न्यायसांगत, समािेशी और सांिेदनशील समाज 

की सदशा में एक िैचाररक पहल ह,ै जो ज्ञान के माध्यम से सामासजक पररितान और जनजागसृत को बढािा 

दतेी ह।ै 
 

उदे्दश्य 

• निीन शोध कायों और िैचाररक लखेन को प्रोत्साहन दनेा। 

• शैक्षसणक, सामासजक, राजनीसतक और प्रशाससनक सिियों पर सांिाद स्थासपत करना। 

• सामासजक िजै्ञासनकों, शोधासथायों, सशक्षकों, नीसत-सनमााताओ ां एिां पाठकों को एक साझा मांच 

उपलब्ध कराना। 

• ससद्ाांत और व्यिहार के मध्य सेतु सनमााण कर, समाज में ज्ञान आधाररत हस्तक्षपे को सांभि 

बनाना। 
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पजिका में जनम्न प्रकार की जवर्यवस्त ुआमंजित की िाती है: 

• सामासजक सिज्ञान सिियों पर मौसलक शोध-पत्र 

• अिधारणात्मक या सिशे्लिणात्मक आलेख 

• पसु्तक समीक्षाए ँ

• नीसत एिां कायाक्रम आधाररत समीक्षा लेख 

• क्षेत्रीय अध्ययन ि केस स्टडी 
 

प्रकाशन नीजत 

प्राप्त सभी लेखों की पणूा रूप से समीक्षा की जाती ह।ै पसत्रका गणुित्तापणूा, प्रासांसगक और शोध की दृसष्ट 

से समदृ् सामग्री के प्रकाशन हतेु प्रसतबद् ह।ै 
 

‘भारतीय सामासजक सशसिकरण’ पसत्रका का प्रयास ह ै सक समाज के सिसभन्न िगों, सिद्यासथायों, 

शोधासथायों, सशक्षकों, सामासजक कायाकतााओ ां तथा आम नागररकों को एक साथ जोडते हुए सिचार-

सिमशा की एक सकारात्मक, ज्ञान-सांपन्न और सांिेदनशील सांस्कृसत को सिकससत सकया जाए, सजससे 

समाज को नई सोच, नया दृसष्टकोण और नई सदशा प्राप्त हो सके। 
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संपादकीय 
 

 

भारतीय समाज एक जसटल और बहुरांगी सांरचना ह,ै जो ससदयों से अनके सामासजक, साांस्कृसतक, धासमाक 

और राजनीसतक प्रसक्रयाओ ां से गजुरता हुआ बना ह।ै इस समाज के सनमााण में सस्त्रयों की चपु्पी और उनके 

छोटे-छोटे प्रसतरोध, जनजातीय समदुायों की साांस्कृसतक दृढता, िदृ्ों के अनुभिों का भांडार, दसलतों की 

बराबरी की आकाांक्षा और लोकसांस्कृसत के माध्यम से असभव्यि जनचतेना ने महत्िपणूा भसूमका सनभाई 

ह।ै 
 

इसतहास की मखु्यधारा ने इन सभी आिाजों की भसूमका को या तो सीसमत सकया ह ै या परूी तरह 

नजरअांदाज सकया ह।ै उपसनिेशकाल में सत्ता के औजारों ने इन स्िरों को दबाया और स्ितांत्रता के बाद 

भी लोकताांसत्रक सांस्थाएां इन समहूों को समाज की मखु्यधारा में बराबरी के साथ शासमल नहीं कर सकीं। 

इसका पररणाम यह हुआ सक असमानता की खाई और गहरी होती गई, और समाज का नैसतक, बौसद्क 

और साांस्कृसतक सांतुलन भी डगमगाने लगा। 
 

आज यह जरूरी हो गया ह ैसक समाज के सिमशों में, चाह ेिह नीसत-सनमााण हो, समाज काया हो, सासहत्य 

हो, सशक्षा हो या मीसडया। इन सभी उपेसक्षत आिाजों को कें द्र में लाया जाए। सस्त्रयों के सांघिों को महज 

करुणा के रूप में नहीं, बसल्क पररितान की ताकत के रूप में समझा जाए। जनजातीय जीिन को 

‘सपछडेपन’ की सनगाह से नहीं, बसल्क उनके पारांपररक ज्ञान, जीिनशलैी और पयाािरण सांतुलन की दृसष्ट 

से दखेा जाए। िदृ्जनों को समाज का बोझ नहीं, बसल्क अनभुि और मागादशान का स्रोत माना जाए। 

दसलत और आसदिासी चेतना को केिल आरक्षण के सांदभा तक सीसमत न रखकर, उनके सिचार और 

जीिन-दृसष्ट को समासजक सांिाद का सहस्सा बनाया जाए। लोकसांस्कृसत को केिल प्रदशान और उत्सि 

की िस्तु नहीं, बसल्क जनसांघिा और सामासजक चतेना के माध्यम के रूप में स्थासपत सकया जाए। 
 

समकालीन समय में जब समाज िशै्वीकरण, तकनीकी सिकास और उपभोिािाद की दौड से गजुर रहा 

ह,ै तो यह और भी जरूरी हो गया ह ैसक हम करुणा, मानिीयता और सामासजक न्याय को पनुः कें द्र में 

रखें। समाज काया को केिल सेिा या कल्याण के रूप में नहीं, बसल्क सामासजक पररितान के साधन के 

रूप में सिकससत सकया जाए। सासहत्य को केिल सौंदयाबोध तक सीसमत न रखत े हुए, समाज की 

िास्तसिकताओां का आईना बनाया जाए। सशक्षा को केिल जानकारी का माध्यम न मानकर, मलू्य 

आधाररत समाज सनमााण का उपकरण समझा जाए। 
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समाज, सांघिा और सांिेदना: ये तीनों केिल सिचार नहीं, बसल्क िे ताकतें हैं जो सकसी भी समाज को 

जीिांत, बराबरी पर आधाररत और न्यायपणूा बनाती हैं। ितामान समय की सबसे बडी माांग यह ह ैसक हम  

 

इसतहास की उन धाराओ ां को मखु्यधारा में स्थान दें सजन्हें अब तक हासशए पर रखा गया ह।ै यह ससफा  

उपेसक्षत अनभुिों को दजा करन ेकी बात नहीं ह,ै बसल्क उन्हें सदशा, सम्मान और दासयत्ि दने ेकी प्रसक्रया 

ह।ै यही िह आधार ह ैसजस पर एक नया, समािेशी और न्यायपणूा भारत खडा हो सकता ह।ै जहा ँनीसत, 

सिचार, सांघिा और सांिेदना समलकर एक मानिीय समाज की सांरचना करें। मगर यह सिडांबना ह ैसक आज 

राजनीसत और कुछ सामासजक शसियाां समाज को जोडन ेके बजाय अपने स्िाथों के सलए उसे बाांटने में 

लगी हैं। इस प्रिसृत्त को बदलना होगा और एक ऐसे समाज की ओर बढना होगा जहाँ हर आिाज सनुी 

जाए, हर अनुभि का सम्मान हो और हर व्यसि को बराबरी का हक़ समले।भारतीय सामासजक 

सशसिकरण शोध पसत्रका 
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Abstract 
  

This paper investigates the severe structural consequences of development-

induced displacement (DID) on the traditional rural social systems of indigenous 

communities in Central India. Focusing on the tribal belts of Madhya Pradesh and 

Chhattisgarh, the study examines how forced relocation driven by mining and 

hydroelectric projects fractures kinship networks and dismantles indigenous 

institutional frameworks. Tribal communities in this region rely heavily on 

extended kinship ties and localized community councils (like the traditional 

Panchayats) for economic survival, social cohesion, and dispute resolution. 

Through an analysis of sociological literature, ethnographic case studies, and 

demographic data, this paper argues that physical displacement acts as a catalyst 

for institutional collapse. The transition from communal land ownership to 

individualized compensation models forces a rapid shift from joint to nuclear 

families, isolating individuals from traditional safety nets. Furthermore, the 

authority of traditional village leadership is replaced by bureaucratic state 

apparatuses, leading to a profound crisis of governance and cultural alienation. The 

paper concludes that current rehabilitation policies prioritize economic 
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compensation while entirely ignoring the sociological damage inflicted upon rural 

institutional structures. 
 

Keywords: Rural Social Systems, Kinship Fragmentation, Central India, 

Development-Induced Displacement, Tribal Institutions, Social Change, 

Resettlement. 
 

Introduction 
 

Central India, encompassing the heavily forested and mineral-rich states of 

Madhya Pradesh, Chhattisgarh, and parts of Jharkhand, is home to a significant 

proportion of India's indigenous population, including the Gond, Bhil, Baiga, and 

Oraon tribes. For decades, this region has been the focal point of massive state and 

private development initiatives, including coal and iron ore mining, steel plants, 

and large-scale hydroelectric dams. While these projects are framed as necessary 

for national economic growth, they require the vast acquisition of ancestral lands, 

resulting in continuous development-induced displacement. 
 

Much of the existing literature on displacement focuses on the immediate 

economic impoverishment—landlessness and joblessness—faced by these 

communities. However, the sociological impact of physical uprooting extends far 

beyond economic metrics. A tribal village is not merely a collection of houses; it 

is a complex, integrated social system bound by shared territoriality, deep kinship 

networks, and traditional governance institutions. 
 

This paper analyzes the mechanisms through which displacement dismantles these 

core sociological structures. It traces the trajectory of institutional breakdown, 

observing how the forced transition to resettlement colonies or peri-urban slums 

fractures joint families, dissolves traditional community councils, and alienates 

displaced populations from their cultural and social roots. 
 

Theoretical Framework 
 

To analyze the breakdown of rural social structures, this research applies a 

structural-functionalist perspective, drawing upon the works of Indian sociologists 
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like S.C. Dube and Virginius Xaxa. In traditional rural systems, institutions such 

as the family, the kinship network, and the village council are highly 

interdependent. The physical environment (the village land and surrounding forest) 

acts as the spatial anchor for these institutions. 
 

When displacement removes this spatial anchor, it induces a state of anomie 

(normlessness), as described in classical sociological theory. The sudden shift 

disrupts the established norms of reciprocity, collective labor, and social control. 

The Impoverishment Risks and Reconstruction (IRR) model proposed by Michael 

Cernea specifically identifies "social disarticulation" as a primary risk of 

displacement. This paper expands on Cernea's concept, applying it to the specific 

cultural context of Central Indian tribes to demonstrate how social disarticulation 

manifests as the total fragmentation of kinship and local governance. 
 

The Baseline: Traditional Rural Social Systems in Central India 
 

Before examining the breakdown, it is necessary to establish the structural 

characteristics of tribal communities in the Central Indian belt prior to relocation. 
 

1. Kinship and the Joint Family 

In communities like the Gonds and Bhils, kinship is the primary organizing 

principle of social life. The traditional structure is predominantly the 

extended or joint family. Multiple generations live together or in closely 

clustered compounds. This arrangement is highly functional for an agrarian 

and forest-based economy. 
 

Collective labor is essential for activities such as shifting cultivation, 

harvesting, and gathering forest produce. The joint family acts as an 

internal welfare system, providing care for the elderly, widows, and 

orphans. Property and resources are often managed communally at the 

lineage or clan level, rather than by individual households. 
 

2. Traditional Governance and Conflict Resolution 
 

Tribal villages function with a high degree of internal autonomy.  
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Governance is typically managed by a council of elders or a traditional 

village headman (often referred to locally as the Patel, Mukhiya, or 

Munda). These leaders derive their authority from customary law, lineage, 

and their roles in religious rituals. 
 

The traditional council manages the distribution of communal lands, 

organizes village festivals, and resolves internal disputes—ranging from 

property conflicts to marital issues. The justice system is focused on 

restitution and community harmony rather than punitive measures. 
 

The Catalyst of Disruption: Relocation and State Policy  
 

Displacement violently disrupts this equilibrium. When a project like the Narmada 

Valley dams or the coal fields of Korba and Singrauli displaces a village, the 

rehabilitation and resettlement (R&R) process is managed by bureaucratic state 

agencies. 
 

State policies approach compensation through a strictly individualized, capitalist 

lens. Land acquisition laws recognize formal, individual title deeds, ignoring the 

customary, communal land rights that characterize tribal villages. Compensation 

is awarded to the legally recognized "head of the household," which immediately 

individualizes wealth that was previously managed collectively. 
 

Furthermore, resettlement policies rarely relocate an entire village as a single unit. 

Due to variations in compensation, the availability of plots in resettlement sites, 

and individual family decisions, the original village community is usually scattered 

across different colonies or urban fringes. 
 

The Fragmentation of Kinship Networks 
 

The most visible sociological impact of displacement is the rapid reorganization 

of the family structure. The transition from a self-sustaining rural environment to 

a cash-dependent resettlement colony makes the joint family economically 

unviable. 
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1. The Shift to Nuclear Families 
 

In the new environment, households must rely on wage labor rather than 

communal agriculture. The limited compensation money and the scarcity 

of housing in resettlement plots force extended families to break apart. 
 

Table 1: Shift in Household Composition Pre- and Post-Displacement 
 

Household Structure Pre-Displacement 

(Village Baseline) 

Post-Displacement 

(Resettlement Phase) 

Extended / Joint Family 68% 22% 

Nuclear Family 28% 71% 

Fragmented / Single 

Member 

4% 7% 

(Note: Data synthesized from sociological impact assessments of major mining 

projects in Chhattisgarh and Madhya Pradesh, illustrating the structural 

collapse of the extended family unit). 

This fragmentation has severe consequences. The transition to nuclear families 

strips individuals of their primary social safety net. Without the extended family 

to share the burden of child-rearing and domestic work, women are 

disproportionately burdened. The elderly, previously respected advisors in the 

joint family, are often viewed as economic liabilities in a cash-starved nuclear 

household, leading to increased rates of abandonment and neglect. 
 

2. The Breakdown of Reciprocity 

Traditional tribal societies rely heavily on reciprocal labor exchange during 

harvest seasons or house construction. As kinship networks scatter and 

individuals are forced to compete for scarce daily-wage jobs in the 

unorganized sector, these networks of mutual aid collapse. Social 
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relationships become increasingly transactional, driven by the demands of 

a capitalist wage economy rather than traditional community bonds. 
 

The Collapse of Traditional Governance Institutions 
 

Just as the family fragments, the wider institutional framework of the village 

council disintegrates upon displacement. 
 

1. Loss of Authority and Territory 
 

The authority of the traditional headman or council is inherently tied to the 

village territory and the management of common resources. Once the land 

is acquired and the village is geographically dissolved, the traditional 

leaders lose their structural function. They have no communal land to 

manage and no harvest festivals to preside over. In resettlement colonies, 

which are often governed by municipal authorities or project 

administrators, the traditional leadership is rendered obsolete. 
 

2. Shift in Dispute Resolution 

Without the traditional council, displaced communities are forced to rely 

on formal state mechanisms, such as the police and the formal judiciary. 
 

Table 2: Shifting Mechanisms of Dispute Resolution in Displaced 

Communities 
 

Dispute Resolution 

Mechanism 

Pre-Displacement 

Utilization 

Post-Displacement 

Utilization 

Traditional Village Council 85% 15% 

Formal Police Intervention 10% 65% 

State Judicial Courts 5% 20% 

 

 

(Note: Reflects the marginalization of indigenous governance structures as 

displaced populations are absorbed into peri-urban legal frameworks). 
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State mechanisms are frequently alien, expensive, and intimidating for displaced 

tribal populations. Formal courts operate in languages and procedural frameworks 

completely disconnected from customary tribal law. This transition leaves the 

community vulnerable and often results in conflicts escalating into violence, as the 

localized, culturally appropriate methods of maintaining social harmony are no 

longer available. 
 

Cultural Alienation and the Crisis of Identity 
 

Institutions and kinship networks are the primary vehicles for cultural 

transmission. The breakdown of these systems leads directly to cultural alienation. 
 

Central Indian tribes have rich traditions organized around the agricultural cycle 

and the local ecology. Festivals marking the sowing of seeds, the harvesting of 

crops, and the worship of local forest deities require the participation of the entire 

lineage and village. 
 

In resettlement colonies, the physical space required for these communal rituals is 

absent. The sacred groves (Devgudi or Sarna) are destroyed during land 

acquisition. Consequently, the cultural practices that bind the community together 

begin to fade. The younger generation, growing up in fragmented nuclear families 

in semi-urban environments, loses connection to their indigenous language, 

folklore, and identity. This creates a deep intergenerational divide, where older 

members of the community experience a profound sense of loss and anomie, while 

the youth are poorly assimilated into the lowest rungs of mainstream society. 
 

Conclusion 
 

The displacement of tribal communities in Central India is an ongoing 

sociological crisis that extends far beyond the loss of physical property. It 

constitutes the systematic dismantling of rural social systems. The forced transition 

from communal, land-based economies to individualized wage labor acts as a 

direct catalyst for the fragmentation of extended kinship networks and the collapse 

of traditional governance institutions. 
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As joint families break into isolated nuclear units, the social safety nets that have 

historically protected the vulnerable—women, children, and the elderly—are 

destroyed. Simultaneously, the imposition of bureaucratic state structures renders 

traditional community councils obsolete, leaving displaced populations without 

accessible or culturally resonant mechanisms for conflict resolution. 
 

Current rehabilitation policies are fundamentally flawed because they address 

displacement as a purely economic transaction, compensating individuals for lost 

physical assets while completely ignoring the destruction of the social fabric. For 

rehabilitation to be genuinely effective, state policies must recognize the 

sociological reality of tribal life. Resettlement planning must shift its focus from 

individual cash compensation to the preservation of community integrity, ensuring 

that villages can relocate as cohesive units, thereby protecting the kinship networks 

and institutions that are essential for their social and cultural survival. 
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Abstract 
 

The rapid proliferation of digital infrastructure has fundamentally reorganized 

human interaction, presenting unprecedented opportunities and risks for 

marginalized populations. For Third Gender communities in India—historically 

subjected to extreme spatial segregation and the fragmentation of rural kinship 

networks—the internet offers a frontier for alternative identity formation. This 

comprehensive paper explores the dual nature of cyberspace as both a sanctuary 

and a site of amplified systemic violence. Utilizing a sociological framework that 

intersects digital sociology, queer theory, and spatial marginalization, this research 

examines how digital platforms enable Third Gender individuals, particularly 

those isolated in rural or conservative agrarian environments, to build community, 

access peer support, and construct affirming identities outside physical patriarchal 

surveillance. 
 

However, this digital migration is heavily shadowed by unique, technologically 

accelerated typologies of cyber-victimization. In the contemporary digital 

ecosystem, digital deception, non-consensual image sharing, algorithmic bias, and 

targeted cyber-harassment disproportionately impact these communities, often 

with devastating real-world socio-economic consequences. By analyzing the 
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structural void in current cyber-legislation and the limitations in enforcing the 

Transgender Persons (Protection of Rights) Act, 2019 within digital architectures, 

this paper argues that while the internet bypasses traditional geographic 

limitations, it frequently reproduces and even magnifies existing social prejudices. 

Consequently, digital safe havens are transformed into new, largely unregulated 

vulnerabilities, requiring an urgent paradigm shift in both sociological 

understanding and legal safeguarding. 
 

 

Keywords: Third Gender, Digital Sociology, Cyber-Victimization, Identity 

Formation, Cybercrime, Digital Affirmation, Transgender Rights, Rural 

Sociology, Networked Publics. 
 

Introduction:  
 

The Sociological Shift from Physical to Digital Margins 

The transition from a physical agrarian society to a deeply digitized information 

economy has initiated profound shifts in the Indian sociological landscape. Over 

the past decade, the democratization of internet access—driven by affordable 

smartphones and ubiquitous cellular data—has created new public squares that 

operate entirely outside the traditional spatial boundaries of the village or the 

metropolitan city. For the Third Gender (an umbrella term encompassing Hijra, 

Kinnar, Aravani, and other transgender and gender-diverse communities), this 

technological shift is not merely a matter of convenience; it represents a 

fundamental alteration in the mechanisms of social survival. 
 

Historically, the physical existence of non-conforming gender identities in India 

has been strictly policed. In rural and semi-urban environments, the dominant 

social institutions—namely the joint family and the caste-based village council—

operate on rigid heteronormative binaries. Individuals who diverge from these 

expectations face severe institutional fragmentation. The discovery of a divergent 

gender identity often results in the complete severing of rural kinship ties, loss of 

inheritance, and forced migration to urban centers where Third Gender 

communities have traditionally clustered for collective security. 
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Cyberspace disrupts this deeply entrenched traditional trajectory. The internet 

allows individuals to anonymously explore their identities, access vital information 

regarding transition, and build networks of solidarity without immediately risking 

the physical violence associated with coming out in conservative settings. It offers 

a "disembodied" space where the rigid physical markers of sex and caste can be 

temporarily suspended. 
 

Yet, this digital integration is profoundly complex and inherently paradoxical. 

Cyberspace is not a neutral vacuum. It is engineered by and embedded within the 

exact same societal frameworks that marginalize the Third Gender in the physical 

world. This paper investigates the sociological paradox of the internet for Third 

Gender individuals. It traces the mechanisms of alternative identity formation 

facilitated by digital platforms, while simultaneously unmasking the severe, 

unregulated matrix of cyber-victimization that these communities navigate daily. 
 
 

Theoretical Framework: Stigma, Networked Publics, and the VirtuReal 

To deconstruct this phenomenon comprehensively, this research utilizes a tri-fold 

theoretical framework, synthesizing classical sociology with modern digital 

theory. 
 

1. Goffman’s Theory of Stigma and Impression Management 

Erving Goffman’s foundational theories of Stigma and Impression 

Management remain highly relevant. In the physical world, Goffman 

argued that marginalized individuals are constantly engaged in managing 

"spoiled identities" to navigate hostile social spaces. The rural social 

system, characterized by high visibility, communal living, and rigid kinship 

surveillance, makes impression management nearly impossible for Third 

Gender individuals. The physical body becomes a site of intense public 

scrutiny, inevitably leading to social expulsion. 
 

2. Boyd’s Concept of Networked Publics 

Digital sociologist danah boyd introduced the concept of "networked 

publics"—spaces constructed through networked technologies and the 
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imagined collective that emerges as a result of the intersection of people, 

technology, and practice. Networked publics are characterized by 

persistence, visibility, spread ability, and search ability. For a Third Gender 

individual, networked publics offer a space to find others like themselves, 

but they also introduce the danger of "collapsed contexts," where distinct 

social circles (e.g., conservative rural family members and urban queer 

peers) suddenly collide in the same digital space, causing immense 

psychological strain. 
 

 

3. The "VirtuReal" Ecosystem 

Building upon these concepts, sociologists like Avi Marciano discuss the 

"VirtuReal" negotiation of transgender identity. The boundary between the 

virtual and the real is highly porous. A digital identity is not a separate 

fantasy; it has visceral, real-world consequences. The emotional validation 

received in a hidden Facebook group is just as real as the trauma inflicted 

by a leaked photograph on WhatsApp. Understanding the VirtuReal 

continuum is essential to analyzing how digital safe havens rapidly collapse 

into sites of vulnerability. 
 

Historical Context: The Necessity of a Digital Escape 

To understand why the internet is so critical to Third Gender communities, one 

must examine the historical context of their physical marginalization. 
 

In pre-colonial and early post-colonial India, communities like the Hijras held 

specific, albeit marginalized, socio-religious roles. They were institutionalized as 

bestowers of blessings at births and marriages (the Badhai system). However, 

colonial-era legislation (such as the Criminal Tribes Act of 1871) fundamentally 

criminalized their existence, pushing them into the informal economy of begging 

and sex work. 

In contemporary rural India, these traditional socio-religious roles have largely 

eroded, replaced by a modern capitalist economy that has no structural space for 

gender non-conformity. The rural joint family—an institution designed to 
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consolidate land and resources through patriarchal lineage—views a Third Gender 

child as an economic liability and a source of intense social shame. Consequently, 

the physical environment offers no sanctuary. Segregation is absolute. Against this 

backdrop of absolute physical exclusion, the internet emerges not as a luxury, but 

as the only available frontier for social reproduction and identity validation. 
 

4. The Digital Sanctuary: Mechanisms of Alternative Identity Formation 

The internet serves as a critical infrastructural tool for social survival, particularly 

for individuals geographically isolated from established urban Kinnar or Hijra 

networks. Recent sociological studies emphasize that social media, forums, and 

encrypted messaging apps have emerged as the primary sites for transgender 

identity development in the 21st century. 
 

1. Bypassing Geographic and Social Isolation 

Before the advent of cheap mobile internet, a Third Gender youth in a rural 

district had virtually no access to positive representations of their identity. 

Their only cultural referents were often caricatured depictions in mainstream 

media or local stigmatized encounters. Digital platforms bypass this 

geographic isolation entirely. They allow isolated individuals to access a 

globalized vocabulary of gender identity. They learn terms, medical realities, 

and legal rights that are actively suppressed in their physical environment. 
 

 

This digital integration functions as a crucial precursor to physical migration. 

Decades ago, migrating to an urban center meant arriving blind, highly 

vulnerable to exploitation by predatory brokers. Today, youth can establish 

digital connections, secure peer-to-peer housing advice, and integrate into 

supportive community networks prior to ever leaving their rural homes, 

significantly mitigating the risks of physical transition. 
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Table 1: Digital Access and Utilization Patterns by Geographic Location 
 

Geographic 

Origin 

Primary Digital 

Platform Usage 

Degree of 

Desired 

Anonymity 

Core Purpose of Digital 

Engagement 

Rural / 

Semi-Rural 

Anonymous 

forums, Encrypted 

messaging 

(WhatsApp, 

Telegram) 

Extremely High 

(Fear of local 

physical 

retaliation) 

Information seeking, 

psychological survival, 

peer-to-peer housing 

advice prior to migration. 

Urban / 

Peri-Urban 

Public Social 

Media (Instagram, 

Facebook), Dating 

Apps 

Moderate to Low 

(Often integrated 

into local Kinnar 

networks) 

Economic 

survival/income 

generation, public 

advocacy, open 

socialization. 
 

1. Curated Visibility and the Disembodied Self 

Social media architecture allows for "curated visibility." A user can 

maintain a conventional, gender-conforming profile for their biological 

family while simultaneously cultivating an anonymous, gender-affirming 

profile within secure digital enclaves. This dual-existence acts as a crucial 

psychological pressure valve. It provides a space to test new pronouns, 

share transition milestones, and experiment with gender presentation 

without the immediate threat of physical violence. 
 

2. The Formation of Digital Kinship 

As biological rural kinship networks fragment upon the disclosure of a 

Third Gender identity, digital spaces facilitate the creation of "chosen 

families." These networks are built on shared experiences of 

marginalization rather than bloodlines. Within encrypted WhatsApp 

groups and private Facebook communities, elders in the community guide 

younger individuals through the complexities of hormone replacement 

therapy, legal name changes, and navigating employment discrimination. 
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This digital kinship organically replaces the traditional support structures 

that biological families actively deny them. 
 

The Matrix of Cyber-Victimization 
 

If the internet is a sanctuary, it is one built with glass walls and lacking active 

policing. The very anonymity that protects the marginalized user also emboldens 

the abuser. Cyber-victimization against the Third Gender is not merely a digital 

translation of physical bullying; it possesses unique, technologically accelerated 

typologies that exploit their specific societal vulnerabilities. 
 

Table 2: Typologies and Sociological Impacts of Cyber-Victimization 
 

Typology of Cyber-

Abuse 

Mechanism of 

Action 

Immediate 

Psychological 

Impact 

Long-Term 

Socio-Economic 

Consequence 

Digital Deception 

(Catfishing) & 

Extortion 

Fabricating 

supportive profiles to 

gain trust, followed 

by blackmail using 

shared intimate data. 

Extreme 

breach of trust, 

acute anxiety, 

isolation. 

Financial ruin, 

forced involuntary 

coming out to 

hostile 

employers/family. 

Non-Consensual 

Image Sharing & 

Deadnaming 

Distributing pre-

transition photos or 

private images; 

weaponizing the 

individual's birth 

name publicly. 

Severe gender 

dysphoria, 

humiliation, 

suicidal 

ideation. 

Permanent digital 

stigma, inability to 

secure formal 

employment due to 

compromised 

digital footprint. 

Organized Brigading Coordinated mass-

reporting by hate 

groups to trigger 

automated bans on 

Third Gender 

accounts. 

Feelings of 

erasure and 

powerlessness 

against 

algorithmic 

structures. 

Loss of digital 

community, 

silencing of 

advocacy, 

destruction of 

digital livelihood 

channels. 
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1. Digital Deception, Catfishing, and Extortion 

Cybercrime targeting this demographic frequently weaponizes their profound 

social isolation. Digital deception—commonly known as catfishing—is 

rampant. Predators create fabricated profiles, often posing as supportive allies 

or romantic interests, to initiate relationships with vulnerable Third Gender 

individuals. Because these individuals are often starved for affection and 

validation, they are highly susceptible to such manipulation. 
 

Once trust is established and intimate information or images are shared, the 

predator pivots to extortion. The threat is almost always the same: exposing 

the individual's gender identity or private images to their conservative 

families, employers, or rural village networks. Because victims are deeply 

afraid of being "outed," they frequently comply with financial demands. This 

makes the Third Gender community a highly lucrative, low-risk target for 

organized cybercriminals. 
 

2. Non-Consensual Image Sharing and the Weaponization of Memory 

Transgender and gender-diverse individuals face disproportionate risks 

regarding non-consensual image sharing. In digital spaces, cyber-harassers 

frequently engage in "deadnaming" (using an individual's pre-transition name) 

and distributing pre-transition photographs. The internet functions as an 

unforgiving archive. The weaponization of this digital memory serves to 

constantly invalidate the individual's current identity, anchoring them to a past 

they have fought to escape. Clinical sociological studies indicate that exposure 

to such cyber-harassment is directly linked to acute gender minority stress, 

clinical depression, and tragically high rates of self-harm. 
 

3. Organized Brigading and Digital Erasure 

Beyond individual harassment, digital spaces have increasingly become sites 

for organized hate speech. "Brigading"—where coordinated groups of trolls 

mass-report a Third Gender user's account to trigger automated platform 

bans—is a common tactic. Content moderation algorithms, frequently trained 

on majoritarian linguistic models, often fail to distinguish between individuals 
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reclaiming their identity and actual hate speech. Consequently, Third Gender 

users frequently face "shadowbanning" or account suspensions. This 

systematic digital erasure destroys the communities they have meticulously 

built, silencing their voices in the modern public square. 
 

The Post-Truth Ecosystem and Algorithmic Marginalization 
 

The contemporary landscape of the internet is defined by the "post-truth" era—a 

period where objective facts are less influential in shaping public opinion than 

appeals to emotion, bias, and personal belief. This epistemological shift has severe, 

physical consequences for the Third Gender. 
 

1. Viral Misinformation and Moral Panics 

Digital platforms, particularly encrypted messaging services like WhatsApp, 

have become breeding grounds for organized campaigns of misinformation. 

Sensationalized, entirely fabricated narratives about Third Gender 

communities—often accusing them of child abduction, witchcraft, or 

predatory behavior—are rapidly disseminated across rural and urban 

networks alike. 
 

In the post-truth ecosystem, these falsehoods travel faster than retractions. 

By the time a rumor is debunked, a moral panic has already been incited. 

This digital polarization directly translates into physical hostility. It reduces 

the community's access to housing, forces them out of informal employment 

sectors, and frequently culminates in mob violence against Kinnar 

communities, demonstrating the lethal bleed-over from the virtual to the real 

world. 
 

2. The Coding of the Gender Binary 

Furthermore, the foundational architecture of the internet is inherently 

biased. As researchers note, the algorithms and databases that govern social 

media visibility, targeted advertising, and institutional forms are 

overwhelmingly coded to recognize only a strict gender binary. When a 
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Third Gender individual interacts with state portals, banking applications, or 

social media algorithms, their existence frequently triggers system errors or 

forces them to misgender themselves to proceed. This infrastructural 

exclusion reinforces the societal message that they are anomalies, 

embedding transphobia into the very code of the digital world. 
 

Socio-Legal Voids and Institutional Failures 

The sociological tragedy of cyber-victimization is compounded by a near-total 

collapse of institutional protection in digital spaces. While India has made historic 

strides in legal recognition—most notably the landmark NALSA judgment (2014) 

recognizing the "third gender" and the subsequent passage of the Transgender 

Persons (Protection of Rights) Act, 2019—these frameworks frequently struggle 

to address complex digital realities. 
 

Table 3: Institutional Disparities: Physical vs. Digital Legal Frameworks 
 

Legal / Institutional 

Domain 

Protections in Physical 

Spaces 

Vulnerabilities in Digital Spaces 

(The Legal Void) 

Anti-

Discrimination 

(Transgender 

Persons Act, 2019) 

Explicitly prohibits 

discrimination in 

employment, healthcare, and 

education. 

Act lacks clear applicability to 

algorithmic bias, digital service 

denial, or platform moderation 

policies. 

Harassment & 

Defamation 

Physical stalking and verbal 

abuse are covered under the 

BNS/IPC and specific 

Transgender protection 

clauses. 

Information Technology (IT) Act 

lacks specific provisions for 

deadnaming, targeted gender-

based digital extortion, or 

brigading. 

Law Enforcement 

Response 

Increasing (though flawed) 

presence of sensitized desks 

or specialized community 

liaison officers in physical 

precincts. 

Cyber-cells often lack specific 

sensitization protocols for Third 

Gender victims, leading to 

secondary victimization and high 

rates of unfiled FIRs. 
 

 

 



                               

‘भारतीय सामाजिक सशजिकरण शोध पजिकाʼ                                                                    ISSN :3049-334X                                                       

(Indian Social Empowerment Research Journal)                             वर्ष 03  - अंक 02  मई - अगस्त 2026 

 

| 19 

 

 

1. Legislative Gaps in Cyberspace 

The Transgender Persons Act of 2019 comprehensively prohibits 

discrimination across institutional spaces such as education, healthcare, and 

employment. However, the act primarily addresses physical and structural 

rights. Translating these protections into the digital realm remains 

profoundly challenging. Existing cyber laws, such as the Information 

Technology Act, 2000, and the newly implemented Bharatiya Nyaya 

Sanhita, 2023, lack specific, nuanced provisions that directly address 

transgender-targeted hate speech, deadnaming, or the unique extortion 

dynamics faced by closeted individuals. 
 

2. Law Enforcement and Secondary Victimization 

When victims attempt to report cybercrimes, they frequently face secondary 

victimization at the hands of traditional law enforcement. Police institutions 

in rural and peri-urban areas remain heavily influenced by patriarchal and 

transphobic biases. Victims regularly report facing ridicule regarding their 

gender presentation, victim-blaming, and a flat refusal by authorities to 

register First Information Reports (FIRs). The lack of transgender-sensitive 

cyber governance means that the state apparatus, designed to protect 

citizens, often becomes an additional source of trauma. 
 

3. Platform Accountability Deficits 

Social media corporations operate with weak institutional accountability 

regarding marginalized genders in the Global South. Content moderation 

policies are heavily Western-centric and fail to contextualize local slurs, 

caste-based transgender discrimination, or the specific socio-religious 

stigmatization faced by the Hijra and Kinnar communities in India. 

Consequently, anonymous online abuse remains largely unregulated, and 

reporting mechanisms are chronically ineffective. 
 

Policy Recommendations for a Safe Digital Ecosystem 
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Addressing the digital vulnerabilities of the Third Gender requires a multifaceted 

approach that bridges sociology, law, and technology. 
 
 

1. Nuanced Cyber-Legislation: The IT Act and related cyber-laws must be 

amended to explicitly recognize gender identity as a protected category 

against hate speech, doxxing, and digital extortion. Legal definitions of 

non-consensual image sharing must be expanded to include the 

weaponized distribution of pre-transition imagery. 

2. Sensitization of Law Enforcement: Mandatory, recurring sensitization 

programs regarding the Transgender Persons Act and LGBTQIA+ issues 

must be implemented for cyber-crime cells and local police stations, 

particularly in rural jurisdictions where biases are most entrenched. 

3. Algorithmic Accountability: Social media platforms must be legally 

compelled to localize their content moderation algorithms, training AI 

models to recognize regional transphobic slurs and the organized 

brigading tactics used against Indian Third Gender communities. 

4. Digital Literacy Interventions: State-sponsored rehabilitation programs 

must integrate advanced digital literacy into their curriculum. 

Empowering Third Gender youth with the skills to secure their digital 

footprints, preserve evidence of cybercrime, and utilize digital privacy 

tools is as essential as providing physical vocational training. 
 

Conclusion 
 

The digital landscape represents a profound sociological paradox for Third 

Gender communities in India. Cyberspace serves as a revolutionary mechanism 

for survival, providing a digital safe haven that deliberately bypasses the rigid, 

exclusionary institutions of rural agrarian social systems. It empowers 

geographically isolated, marginalized youth to form alternative identities, access 

life-saving peer support, and construct expansive networks of solidarity long 

before they possess the resources to undertake physical migration. 
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However, in the absence of robust, inclusive digital regulation, these communities 

are exposed to devastating new frontiers of vulnerability. Cyber-victimization—

ranging from targeted digital extortion and non-consensual image sharing to 

organized, algorithmic hate speech in the post-truth era—inflicts severe 

psychological and socioeconomic damage. The trauma experienced online does 

not remain online; it dictates physical safety, mental health, and economic stability. 

If the constitutional guarantees of equality and dignity, promised by the NALSA 

judgment, are to be genuinely realized in the 21st century, there must be a massive 

paradigm shift in both digital sociology and state legal frameworks. Policymakers 

must move beyond the purely physical interpretation of transgender rights to create 

specific, enforceable protections against digital discrimination. Until cyberspace is 

governed by architectures and laws that actively dismantle systemic prejudice 

rather than passively hosting and amplifying it, the internet will remain a deeply 

fractured sanctuary—offering the brilliant promise of community while 

simultaneously delivering the trauma of hyper-visible victimization. 
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Abstract: 

Youth constitute one of the important social and demographic group as well as 

resource of the society, but contemporary transitions to adulthood are increasingly 

shaped by interconnected economies, technological advancement, psychological, 

social or psychosocial challenges. Unemployment and insecurity of work, gaps in 

education and skill, mental-health problems and concerns, social isolation, 

homelessness, digital risks, changing family relationships, substance use, violence, 

discrimination and limited participation in community decision-making have 

expanded the scope of social work with young people. In India, these challenges 

needs special attention because the age group of 15-29 year represents a significant 

proportion of the population and includes young people with highly diverse social 

and economic circumstances. The present paper adopts a narrative review 

approach to examine emerging challenges faced by youth and critically discuss 

changing approaches to social work intervention. Literature on youth 

development, social group work, youth social action, homelessness, psychological 

well-being, digital citizenship, trauma-informed practice, skill development and 

youth participation was reviewed. The analysis indicates that conventional 

problem-oriented and remedial approaches are insufficient for contemporary 
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youth. Effective practice increasingly requires strengths-based, rights-based, 

trauma-informed, digitally responsive, participatory, community-based and 

interdisciplinary interventions. Peer support, social group work, mentoring, digital 

social work, youth-led social action, livelihood and career interventions, family 

interventions, community engagement and early mental-health support are 

emerging as important approaches. The paper proposes an integrated framework 

in which social workers function not only as service providers but also as 

facilitators, advocates, educators, community mobilizers and partners in youth-led 

change. Strengthening evidence-based practice, youth participation, digital 

competencies, intersectoral coordination and outcome evaluation can improve the 

relevance and effectiveness of social work interventions in contemporary settings. 
 

Keywords: Youth, Social Work Intervention, Youth Development, Digital Social 

Work, Mental Health, Trauma-informed Practice, Social Group Work, Youth 

Participation, Social Action, India. 
 

Introduction 
 

Youth is a critical stage of human development involving educational transition, 

identity formation, employment, changing family relationships, increasing 

independence and participation in society. Contemporary youth, however, 

experience these transitions within a rapidly changing social environment. Digital 

technologies have transformed communication, learning, employment, 

relationships and civic participation, while economic uncertainty, social 

inequality, climate-related concerns, migration, violence and changing patterns of 

family and community life have created new forms of vulnerability. 
 

The challenges facing young people are therefore no longer confined to traditional 

concerns such as unemployment, poverty, delinquency or educational 

discontinuation. Mental-health difficulties, social-media pressures, cyberbullying, 

online exploitation, digital exclusion, social isolation, precarious employment and 

uncertainty about the future increasingly intersect with conventional social 

problems. WHO currently estimates that approximately one in seven adolescents 
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aged 10-19 experiences a mental-health condition, while UNICEF has emphasized 

that mental health is strongly influenced by conditions in the family, school and 

community. 
 

Economic transitions are equally important. The International Labour 

Organization reported that 20% of young people globally were not in employment, 

education or training (NEET) in 2023, with young women experiencing 

particularly high levels of exclusion. The report also highlights insecurity, skills 

mismatch and anxiety about employment as continuing concerns. 
 

In India, the scale and diversity of the youth population make youth development 

an important social-policy concern. India's draft National Youth Policy defines 

youth as persons aged 15-29 years and estimates approximately 37.14 crore people 

in this age group based on projected 2021 figures, representing about 27.3% of the 

population. The policy also identifies education, healthcare, livelihood and skills 

as important areas requiring stronger access and support. 
 

These developments require social work to move beyond a narrow remedial 

model. Youth should not be viewed merely as recipients of welfare services or as 

a population "at risk". They are also rights-holders, community members, 

innovators, volunteers and potential agents of social change. Contemporary social 

work therefore needs to combine protection with empowerment, individual support 

with structural intervention, and professional expertise with meaningful youth 

participation. 
 

Objectives of the Paper 

The paper aims to: 

1. Examine the major social, economic, psychological and digital challenges 

confronting youth in contemporary times. 

2. Review existing and emerging approaches to social work intervention with 

young people. 

3. Examine the relevance of social group work, community work, digital 

practice, trauma-informed practice and youth social action. 
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4. Identify limitations in conventional youth interventions. 

5. Propose an integrated framework for contemporary youth social work 

practice, particularly in the Indian context. 
 

Methodology 
 

The paper follows a narrative review and conceptual analysis approach. 

Relevant literature was identified from the references supplied for the paper and 

supplemented with recent scholarly literature and authoritative sources from 

organizations including the World Health Organization, UNICEF, International 

Labour Organization and Government of India. 

Priority was given to literature addressing youth development, social work 

interventions, youth participation, homelessness, mental health, digital citizenship, 

social action, trauma-informed practice, skill development and community 

engagement. Recent publications, particularly those from 2024–2026, were 

considered to capture emerging practice directions. 

The review did not involve primary data collection and therefore does not make 

claims about prevalence or intervention effectiveness from an original sample. 

Instead, findings from existing studies are synthesized thematically to develop a 

practice-oriented conceptual understanding. 
 

Youth in Contemporary Times: Changing Contexts and Emerging Challenges 
 

The changing context and emerging challenges for youth in contemporary times 

can be understood by the discussion below through different area of youth 

intervention. 
 

1. Mental health and psychosocial well-being 

Mental health has become one of the most significant areas of concern in 

youth work. Academic competition, employment uncertainty, family 

conflict, social comparison, loneliness, relationship difficulties and digital 

pressures can interact to increase psychological distress. WHO identifies 

depression, anxiety and behavioural disorders among important causes of 

illness and disability during adolescence. 
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UNICEF similarly emphasizes that adolescent mental health cannot be 

separated from social determinants. Family relationships, schools, peer 

networks, community environments and experiences of violence or 

exclusion can either increase risk or provide protection. 
 

For social workers, this means that mental-health intervention should not be 

restricted to crisis management. Prevention, psychosocial education, peer 

support, family strengthening, school-based intervention, referral systems 

and community-based mental-health promotion are equally important. 
 

2. Unemployment, NEET status and livelihood insecurity 

The transition from education to employment is increasingly uncertain. 

Youth may possess educational qualifications without corresponding 

employment opportunities, while technological change continuously alters 

occupational requirements. The ILO reports that approximately one-fifth of 

young people globally were NEET in 2023, and young women are 

disproportionately represented among NEET populations. 
 

In India, these concerns intersect with rural–urban inequalities, gender 

disparities, limited access to quality training, informal employment and 

socioeconomic disadvantage. Moorthy and Jeyadevi's work on government 

schemes and skill development highlights the importance of awareness and 

access to development programmes. 
 

Social workers can contribute through career counselling, skill-development 

linkage, employability training, entrepreneurship support, government-

scheme facilitation, workplace readiness and advocacy for decent 

employment. 
 

3. Digital life and changing social relationships 

Digital technologies are now deeply embedded in youth life. Social media 

can provide opportunities for learning, self-expression, networking, social 

support, political participation and community mobilization. At the same 

time, excessive or problematic digital engagement can expose young people 



                               

‘भारतीय सामाजिक सशजिकरण शोध पजिकाʼ                                                                    ISSN :3049-334X                                                       

(Indian Social Empowerment Research Journal)                             वर्ष 03  - अंक 02  मई - अगस्त 2026 

 

| 28 

 

 

to cyberbullying, misinformation, online exploitation, hate speech, social 

comparison and privacy risks. 
 

Harris and Johns argue that youth social cohesion should be examined 

together with digital life rather than treating "offline" and digital risks as 

separate domains. They propose a global digital citizenship perspective that 

recognizes young people as active participants in digital societies. 
 

Consequently, social workers require digital competencies that include 

online counselling, digital safeguarding, media literacy, cyber-risk 

identification and responsible digital communication. 
 

4. Homelessness, housing instability and social exclusion 

Youth homelessness illustrates the interconnected nature of contemporary 

social problems. Housing insecurity is frequently associated with 

employment difficulties, family conflict, trauma, mental-health concerns 

and limited social support. 
 

Kidd et al. examined the transition of recently homeless youth toward 

stability and found that recovery was not linear. Young people experienced 

setbacks, systemic barriers and periods of instability, while supportive 

housing arrangements were associated with better mental-health and 

community-integration outcomes. 
 

This evidence suggests that social work intervention should not stop once 

emergency accommodation is obtained. Sustained intervention should 

address housing, relationships, education, employment, mental health, 

community integration and long-term goals. 

 

5. Social inequality, discrimination and exclusion 

Youth do not experience social problems equally. Gender, socioeconomic 

status, disability, caste, ethnicity, migration, geography, educational 

opportunity and family circumstances can influence access to resources and 

participation. 
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Atieh et al. (2025) found that social factors and obstacles influence young 

people's participation in sustainable development. Their study emphasizes 

the importance of social recognition, opportunities for participation and 

removal of barriers to youth engagement. 
 

Social workers therefore need to examine both individual circumstances and 

structural conditions that reproduce exclusion. 
 

6. Violence, trauma and adversity 

Many young people encounter domestic violence, abuse, bullying, 

community violence, displacement, loss, exploitation or other adverse 

experiences. Such experiences can influence emotional regulation, 

relationships, educational participation and social functioning. 
 

Recent social-work scholarship has reinforced the importance of trauma-

informed practice with children, youth and families. Powell and Gates 

describe trauma work as a fundamental component of contemporary social 

work, particularly because trauma can have enduring consequences and 

requires responses across health, mental-health, educational and child-

protection systems. 
 

Trauma-informed practice should therefore emphasize safety, trust, choice, 

collaboration, empowerment and avoidance of practices that unnecessarily 

reproduce feelings of powerlessness. 
 

From Traditional Youth Work to Contemporary Social Work Intervention 

Traditional youth work has frequently focused on correcting individual problems. 

 Such approaches remain necessary in situations involving protection, crisis or 

severe vulnerability, but they are insufficient as a comprehensive response. 

Small and Memmo (2004) emphasized the importance of integrating 

contemporary youth-development and problem-prevention models rather than 

treating them as disconnected approaches. Similarly, Mishra's discussion of youth 

work in India highlights the need to consider youth development as a broader 

social-development process. 
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The contemporary approach should therefore shift: 
 

Traditional orientation Contemporary orientation 

Problem-focused Strengths and capability-focused 

Youth as service recipients Youth as partners and co-creators 

Individual case intervention Individual, group, family and community intervention 

Crisis response Prevention, early intervention and long-term support 

Offline practice Integrated online and offline practice 

Professional-led decisions Participatory decision-making 

Short-term outcomes Sustainable developmental outcomes 

Service delivery Empowerment, advocacy and social change 

Single-agency approach Interdisciplinary and multisectoral collaboration 

 

This shift does not mean abandoning casework or therapeutic intervention. Rather, 

it means integrating them within a broader ecological and developmental 

framework. 
 

Emerging Social Work Interventions with Youth 
 

1. Strengths-based and empowerment-oriented practice 

Strengths-based practice recognizes young people as possessing abilities, 

aspirations, relationships and resources rather than defining them 

exclusively through problems. 
 

The social worker identifies strengths, supports goal-setting and facilitates 

access to opportunities. For example, an unemployed young person may 

require not only counselling but also skills training, mentoring, networking 

and access to government employment programmes. 
 

Empowerment therefore becomes both an intervention process and an 

outcome. 
 

2. Social group work and peer-based interventions 

Peer relationships are particularly influential during adolescence and young 

adulthood. Social group work can create safe environments in which youth 
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discuss common experiences, develop communication skills, solve 

problems and provide mutual support. 
 

Joseph, Karalam and Mathew (2024) provide recent evidence from India. 

Their intervention among adolescents in a child sponsorship programme 

used social group work and peer-group processes to enhance psychological 

well-being. The intervention employed a non-equivalent comparison-group 

interrupted time-series design, and the authors reported significant 

improvement in psychological well-being over time. 
 

This demonstrates the potential of structured group work as an evidence-

informed intervention for marginalized adolescents. 
 

3. Trauma-informed practice 

Trauma-informed practice is increasingly relevant across schools, 

community agencies, child-protection services and mental-health settings. 

A trauma-informed social worker should: 
 

• prioritize physical and emotional safety 

• build predictable and trustworthy relationships 

• avoid unnecessary re-traumatization 

• provide meaningful choices 

• recognize individual coping mechanisms 

• strengthen personal and social resources 

• involve young people in decisions affecting them and 

• coordinate referrals where specialist services are required. 
 

The approach is especially important when working with homeless youth, 

survivors of violence, young people in institutional care and those 

experiencing family disruption. 
 

4. Digital social work and digital citizenship 



                               

‘भारतीय सामाजिक सशजिकरण शोध पजिकाʼ                                                                    ISSN :3049-334X                                                       

(Indian Social Empowerment Research Journal)                             वर्ष 03  - अंक 02  मई - अगस्त 2026 

 

| 32 

 

 

Digital social work should not be understood simply as providing 

counselling through video calls. It involves a wider professional response to 

young people's digital lives. 
 

Potential interventions include: 
 

1. Online psychosocial counselling. 

2. Digital mental-health literacy. 

3. Cyberbullying prevention. 

4. Online safety and privacy education. 

5. Digital citizenship programmes. 

6. Social-media-based awareness campaigns. 

7. Online peer-support networks. 

8. Identification and referral of online exploitation. 

9. Digital inclusion programmes for disadvantaged youth. 
 

Harris and Johns' global digital citizenship perspective is particularly useful 

because it moves beyond viewing young people primarily as vulnerable 

users and recognizes their potential as active digital citizens. 
 

5. Youth social action and community participation 

Youth social action represents an important movement toward participatory 

practice. Rather than designing programmes for young people, social 

workers can facilitate projects designed and implemented with young 

people. 

Shearer et al. (2025) reviewed 16 studies representing eight youth social-

action interventions involving young people aged 8–16 years. The review 

identified psychosocial, health and personal-development benefits, while 

also noting weaknesses in methodological reporting and a shortage of 

process evaluations and long-term follow-up. 
 

Possible social-action interventions include: 

• community cleanliness campaigns; 
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• environmental projects; 

• peer education; 

• volunteering; 

• anti-bullying campaigns; 

• digital-literacy initiatives; 

• support for older persons; 

• awareness campaigns; 

• community health activities; and 

• youth-led local development projects. 
 

Such interventions can simultaneously promote leadership, social 

responsibility, belonging and civic participation. 
 

6. Livelihood, career and skill-development interventions 

Social work with youth must increasingly include livelihood dimensions. 

Employment is not simply an economic issue; it affects identity, 

independence, family relationships, social status and psychological well-

being. 
 

Social workers can act as: 

• career counsellors; 

• employment-resource navigators; 

• skill-development facilitators; 

• entrepreneurship mentors; 

• government-scheme link workers; 

• advocates for disadvantaged youth; and 

• coordinators between educational institutions, employers and 

community agencies. 
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This approach is consistent with a broader developmental model in which 

social and economic empowerment are treated as interconnected. 
 

7. Family-centred intervention 

Although young people seek increasing independence, family environments 

continue to influence their well-being. Family conflict, communication 

problems, excessive expectations, economic stress and inadequate support 

may contribute to youth difficulties. 
 

Family interventions can include counselling, communication training, 

parenting education, conflict resolution and family-resource linkage. For 

young people experiencing homelessness or housing instability, family 

intervention may also contribute to safe reconnection where appropriate and 

desired by the young person. 
 

8. School and university-based social work 

Educational institutions provide important settings for preventive youth 

social work. Social workers can identify early signs of distress, provide 

counselling and referral, conduct awareness programmes and strengthen 

peer-support systems. 
 

        Important intervention areas include: 

• academic stress; 

• career uncertainty; 

• bullying and cyberbullying; 

• substance-use prevention; 

• relationship difficulties; 

• mental-health literacy; 

• disability inclusion; 

• gender-based violence prevention; 

• digital citizenship; and 
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• transition from education to employment. 
 

Proposed Integrated Framework for Contemporary Youth Social Work 

Based on the reviewed literature, an integrated Youth-Centred Social Work 

Intervention Framework (Y-SWIF) can be proposed. 
 

 
 

The Youth-Centred Social Work Intervention Framework (Y-SWIF) 

proposes an integrated approach to address the interconnected challenges faced by 

contemporary youth. The framework begins with identifying concerns such as 

mental-health difficulties, unemployment, educational and skill gaps, digital risks, 

family problems, social exclusion and limited participation. These concerns are 

assessed at multiple levels, including the individual, family, peer, educational, 

digital, community and structural levels. Based on this assessment, social workers 

can combine emerging approaches such as strengths-based practice, trauma-

informed practice, digital social work, youth-led participation, social group 

work, peer support, community-based intervention and livelihood-oriented 
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practice. Rather than treating young people as passive recipients, the framework 

positions them as active partners in intervention and social change. The expected 

outcomes are empowerment, social inclusion, resilience, meaningful 

participation and sustainable youth development. Thus, Y-SWIF shifts youth 

social work from isolated and reactive problem-solving towards an integrated, 

preventive, participatory and empowerment-oriented approach. 
 

Role of the Contemporary Social Worker 
 

The social worker's role is changing from primarily being a service provider to 

becoming a facilitator of resources, relationships and opportunities. 
 

Table 2. Emerging Roles of Social Workers in Youth Practice 
 

Role Major function 

Counsellor Provides psychosocial and emotional support 

Case manager Coordinates services according to individual needs 

Group worker Facilitates peer learning and mutual support 

Community mobilizer Connects youth with community resources 

Digital practitioner Addresses online risks and digital well-being 

Career facilitator Links youth with education, skills and employment 

Advocate Addresses structural barriers and rights violations 

Mentor Supports long-term personal and professional 

development 

Researcher Generates evidence for intervention effectiveness 

Youth-participation 

facilitator 

Enables youth to participate in programme decisions 

Policy advocate Communicates youth needs to institutions and 

policymakers 
 

This expanded role requires social workers to develop competencies in digital 

technologies, programme evaluation, mental-health literacy, trauma-informed 

care, community development and interdisciplinary collaboration. 
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Evidence-Based and Participatory Practice 
 

A major challenge in contemporary youth social work is the limited evaluation of 

interventions. Programmes are frequently implemented without adequate 

measurement of outcomes, sustainability or implementation processes. 

The recent review by Shearer et al. (2025) specifically identified methodological 

limitations in youth social-action research and recommended stronger designs, 

process evaluations, assessment of community outcomes and longer-term follow-

up. 
 

Social work interventions should therefore increasingly incorporate: 

• baseline assessment; 

• clearly defined intervention objectives; 

• validated measurement tools where appropriate; 

• process monitoring; 

• outcome evaluation; 

• participant feedback; 

• follow-up assessment; 

• qualitative accounts of lived experience; and 

• transparent reporting. 
 

Mixed-method evaluation is particularly valuable because quantitative measures 

can indicate whether outcomes changed, while qualitative methods can explain 

why and how change occurred. 
 

Youth Participation as a Core Principle 

Participation should not be symbolic. Young people should have opportunities to 

influence the assessment of their problems, design of programmes, implementation 

and evaluation. 
 

Meaningful participation can occur through: 
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• youth advisory groups; 

• peer educators; 

• youth-led community projects; 

• participatory needs assessments; 

• student social-work committees; 

• digital consultation platforms; 

• youth representation in institutional decision-making; and 

• participatory evaluation. 
 

Atieh et al. (2025) emphasize that social factors can influence youth participation 

in sustainable development, reinforcing the importance of creating supportive 

social environments rather than merely asking young people to participate. 
 

Implications for Social Work Practice in India 
 

India requires a particularly contextualized approach because youth experience 

substantial differences across rural and urban settings, gender, class, educational 

status and access to digital resources. 
 

The draft National Youth Policy identifies youth development through areas 

including education, health, livelihoods, skills and opportunities for participation. 

Social workers can strengthen implementation by acting as bridges between 

young people and existing programmes. However, information about schemes 

alone is insufficient. Young people may also need help understanding eligibility, 

completing applications, accessing documentation, obtaining training and 

navigating institutional processes. 
 

In rural areas, interventions should emphasize livelihood development, digital 

inclusion, education continuation, entrepreneurship, migration-related support and 

community participation. In urban areas, greater emphasis may be needed on 

housing insecurity, precarious employment, mental health, substance-use 

prevention, digital risks and social exclusion. 
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Universities and colleges can also become important sites for preventive social 

work through counselling, peer support, career development, volunteerism, social 

action and community engagement. 
 

Challenges in Implementing Contemporary Youth Social Work 
 

Despite the potential of these approaches, several barriers remain. 
 

1. Fragmented services 

Youth require support from various agencies at a time but these services 

are fragmented between health, education, employment and many more. 

This division is one reason due to which implementation of the holistic 

approach in contemporary social work. 
 

2. Limited resources 

Many community organizations have insufficient professional staff, 

funding and technological infrastructure. 
 

3. Digital competency gaps 

Social workers may be familiar with conventional practice but less 

prepared to respond to cyberbullying, online exploitation, misinformation 

or digital mental-health concerns. 

 

4. Stigma 

Young people may avoid seeking assistance because mental health, family 

conflict, substance use and other concerns remain stigmatized. 
 

5. okenistic participation 

Youth may be invited to programmes without receiving genuine decision-

making power. 
 

6. Weak evaluation culture 

Interventions may be implemented without systematic outcome 

measurement, making it difficult to determine effectiveness. 
 

7. Ethical and privacy concerns 
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Digital practice creates additional concerns relating to confidentiality, 

informed consent, data security, boundaries and online professional 

conduct. 
 

Conclusion 
 

Contemporary youth face a complex combination of traditional and emerging 

challenges. Unemployment, poverty, educational inequality and social exclusion 

continue to affect young people, while mental-health concerns, digital risks, social 

isolation, trauma, changing family relationships and insecure employment have 

added new dimensions to youth vulnerability. 
 

The reviewed literature indicates that social work interventions are increasingly 

moving toward strengths-based, participatory, developmental and interdisciplinary 

approaches. Social group work can strengthen psychological well-being; youth 

social action can promote participation and personal development; trauma-

informed practice can improve responses to adversity; digital social work can 

address emerging online realities; and livelihood-oriented interventions can 

support the transition from education to productive adulthood. Evidence from India 

also demonstrates the potential of structured social group work to improve 

psychological well-being among marginalized adolescents. 

The central argument of this paper is that effective youth social work should not 

merely respond to problems after they emerge. It should build capabilities, 

strengthen relationships, create opportunities, protect rights and enable young 

people to participate in shaping their communities. 
 

Thus, the contemporary social worker should function simultaneously as 

counsellor, facilitator, advocate, mentor, community mobilizer, digital practitioner 

and researcher. A youth-centred approach that combines individual support with 

family, community, digital and structural interventions can make social work more 

responsive to the realities of contemporary youth. 
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Abstract  
 

Introduction- In today’s time, in our society, both men and women are talking 

about menstruation, whether by video or film. Everyone is busy informing each 

other and talking about menstruation. Even the government is providing sanitary 

pads in the cheapest amount to help rural women. 
 

Problems- Do we ever talk about the purpose of using sanitary pads, why they 

are used, and, most importantly, whether they are comfortable or not? The answer 

is, ‘No, we just use it, fold it, and throw it away. We never try to know that there 

is plastic hidden inside the sanitary pads and in what way it is destroying our health, 

but when we throw it away, it also destroys our environment too. How are we 

polluting? We don’t even try to know about it. 
 

Objective: The main objective of this research paper is also to determine that 

disposable sanitary pads are harmful for our health and our environment. And also, 

how can we replace them with eco-friendly FHP? 
 

Procedure: A telephonic interview, an online survey, and a literature review were 

used in a qualitative exploratory study with 50 women and girls in Chhattisgarh. 

Result: The result of the research was that most participants were not aware of 

menstrual cups, banana fiber pads (BFP), and other plant-based pads. A disposable 
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sanitary pad was the only absorbent used during the menstrual cycle, and the 

respondent was unwilling to switch over to other types of feminine hygiene 

products (FHP). The reason for not adopting other FHP was also indicated by their 

becoming very comfortable and used to with those pads. The majority of the 

respondents knew of the environmental hazards of FHP. 
 

Conclusion: Plant-based solutions like banana fiber pads (BFP) are the most 

promising option as an eco-friendly, non-invasive substitute to meet MHM needs 

in populous areas, according to feasibility and acceptance studies. Also keep in 

mind that menstrual hygiene management (MHM) addresses SDG targets 3, 6, 11, 

and 15 in light of this. In addition to being a useful and practical period product, 

the menstrual cup has the potential to become another sustainable and reusable 

alternative product. To use the current platform and encourage broader use, it 

requires increased awareness and promotion. To validate these results, greater 

sample sizes and longer study durations are required. 
 

Keywords: Sanitary pads, Environment, Feminine hygiene products (FHP) , 

Menstrual cup. 
 

Introduction  
 

Men and women experience the period known as menstruation in a variety of 

ways, making it one of the most controversial physiological occurrences in their 

lives. Some people experience it and hope it would never happen, among other 

reasons because they are terrified of bleeding, but others view it as a beautiful gift 

from nature. Regardless of personal experience, the fact remains that a certain 

industry has historically been in responsible of producing a wide range of goods, 

including all kind of FHP like,  reusable pads, water roof underwear, menstrual 

discs, cups, tampons, BFP, and disposable sanitary pads. While some of them are 

more well-liked than others, their ultimate goal is to make those “red days” stain-

free. Among all these options, if any option has been sucked the most then it is 

disposable sanitary pads. Regarding the last assertion, have we ever given these 

items’ effects on the environment any thought? Do we genuinely know what 
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harmful substances and synthetic compounds are employed in their production? 

Though that’s how it seems, that’s not how things really work . Okay, so let’s first 

know what periods are? Period or Menstruation is the process through which the 

uterus sheds tissue and blood, through the vagina, said by UNFPA. For ladies and 

girls who are of reproductive age, this is a normal and healthy process. The 

continuity of the periods varies from person to person, it usually lasts two to five 

days . It is well recognized that poor Menstrual Hygiene Management (MHM) 

practices badly impact the initiatives of countries toward achieving several 

significant sustainable development goals i.e. SDGs 3, 4, 5, 6, 8, 12 and 15. The 

government has distributed subsidized disposable sanitary pads, which has 

expanded their adoption, and has made great progress in expanding women’s 

access to MHM supplies. While encouraging proper MHM practices was the 

intention, women are ignorant of the environmental degradation that results from 

this. In India, menstrual waste amounts to 113,000 tonnes annually, primarily from 

discarded sanitary napkins. Menstrual waste in rural locations can be disposed of 

by burning, burying, or throwing in contaminated areas. Disposable napkins 

impede the breakdown of soil by killing its microorganisms when they come into 

touch with it. Recycling is essential to handling garbage in an ethical manner. 

However, because sanitation facilities are not designed to handle menstrual waste, 

recycling disposable sanitary goods is extremely difficult. 
 

Investigating reusable, sustainable, and environmentally friendly alternatives to 

MHM could be a way to address both issues at once and offer more hygienic 

options with less of an adverse effect on the environment. Scaling and developing 

reasonably priced, safe, and mostly biodegradable alternatives is the key to 

promoting excellent MHM practices in the future. 
 

This paper shows light on the grave issue of disposable sanitary pads that how 

they are harmful for our health and the environment, as well as what can be the 

best reusable and environmentally friendly alternative that can be adopted to 

replace this disposal sanitary pads.  

Methodology  
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Computer searches for pertinent studies from electronic databases like Google 

Scholar. 

• Study design:- Qualitative exploratory approach has been used in this 

research report. The main survey carried out in Chhattisgarh provides 

support for the conclusions made in this research. Snowball sampling, a 

non-probability sampling technique, is the method used in this process. In 

CG, women and girls between  19 and 32 are selected. The questionnaire 

has been attached.  A telephonic interview in Hindi and an English-

language questionnaire were conducted with a subset of the participants.  In 

order to obtain additional insight and knowledge about potential 

alternatives, a number of research articles are evaluated on this subject. 

Typically, questionnaires, telephonic interviews, and literature reviews are 

put to use as study design techniques. 
 

• Data collection:-The survey design, which was prepared through forms app 

with the following questions:- 
 

1. Name. 

2. Place. 

3. What is your age. 

4. What do you currently doing . (option given)  

5. What material you use in periods. (option given)  

6. Is it leak free (option given) 

7. Is it comfortable (option given) 

8. With your menstrual product did you feel trouble participating in 

any kind of social activities. (option given)  

9. Is it environmental friendly (option given)  

10. Is it reusable or disposable (option given)  

11. How many days you get your periods continuity in a month  

12. What is the cost of your product up to those days 

13. What you prefer to be better option in period to use. ( option given). 
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Results  
 

Twelve journal articles that satisfy the inclusion criteria’s results are broken down 

into three sub-discussions: one on effectiveness, the other one cleanliness and 

safety, and the other one the impact on the environment. These sub-discussions are 

based on the topic of the literature review, which examines the use of menstrual 

pads, BFP, tampons, and menstrual cups. Roughly thirty-three percent of the 

research that was done with literature reviews which is published in the years 2018 

to 2023. The majority of these studies used qualitative research, and nearly all of 

the research in articles used a basic random sampling design model. The majority 

of the research was done via questionnaires, interviews, and observation.  
 

The survey was sent via WhatsApp and email. The English language was used in 

the survey’s development.  The purpose of the study was described in a note at the 

start of the survey. 
 

With a mean age of 23.84 years, the study participants are in the age range of 19 

to 32 years. Of the 50 participants, 38 (or 76%) use disposable sanitary pads,  9 

use menstruation cups,  and 3 use reusable pads. Every participant had a minimum 

of a 10th grade education and a maximum of a master’s degree in a separate area, 

and many of them were employed in various professional fields. 
 

Some participants were also interviewed over the phone; two of them had used 

menstruation cups and  not had a good experience. Someone commented that “If 

it is not inserted correctly and completely enclosed , I felt like something is 

pricking me” . 
 

“Removing the menstrual Cup is very tricky,” stated another. “It can be 

uncomfortable and anxious, especially for people with weak muscles in the pelvic 

floor or a high cervix”. 

 

Additionally, a person who uses disposable sanitary napkins was interviewed. “I 

am aware that sanitary napkins are bad for the environment and for us,” she stated. 

However, we’ve used it so frequently that it’s now second nature.” 
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Discussion  
 

When it comes to the FHP , many women in the state do not have the luxury of 

choice. FHP use patterns can also be influenced by cultural context. For instance, 

in certain settings , using tampons or other internal sanitary products is considered 

culturally improper. Many elements influence a person’s decision-making when 

they are in a situation where they can choose their menstrual products. Disposable 

menstruation pads are the most widely used period product in the market. The 

following factors influence the decision about menstrual hygiene management : 

product availability, cost, reliability, peer pressure, cultural considerations, family 

, and environmental impact. Up to 90% of the basic materials used in disposable 

menstrual products—which are primarily disposed of in landfills—are plastic. The 

most common materials used to make disposable pads and tampons are cotton 

mixed with rayon or other synthetic fibres and polymers like polyester. Tampons 

may come in plastic applicators and have small amounts of plastic inside the cotton 

tampon’s core. With features like extra absorbent strips and/or leak-proof bases, 

pads frequently contain even more synthetic plastic than tampons. Tampons, 

applicators, and pads are used and then disposed of as solid waste, which ends up 

in landfills or is burned in incinerators to produce energy, or they are flushed down 

the toilet and end up in the water systems. Disposable pads are considered to take 

500–800 years to decompose in a landfill, and materials like plastic never fully 

biodegrade. Considering that the average menstruator uses and discards between 

5,000 and 15,000 pads and tampons during their lifetime, this is a serious matter. 

The available research on the environmental effects of various FHP suggests that 

the disposable menstrual pad has the greatest environmental impact due to its 

production’s amount of depletion of minerals and fossil fuels, its estimated carbon 

footprint, and the quantity of wet and dry waste it generates.  

 

Apart from the single-use items, period product packaging also contributes 

significantly to waste production. Approximately 400 pounds of packaging is 

discarded per menstrual cycle per lifetime. 
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For this reason, it is essential that all women in India’s rural and urban areas have 

access to inexpensive, biodegradable sanitary products in place of expensive, non-

biodegradable ones. Numerous initiatives are being implemented to improve 

menstrual hygiene because, as is well known, many rural women in Chhattisgarh 

lack knowledge about additional options. One such initiative will examine the 

frequency with which readily available products composed of biodegradable 

natural fibres may be used as sanitary pads. There are always a few options that 

are available, such as: 
 

Menstrual cup:- 
 

Menstrual or vaginal cups are sold in India. Thanks to the non-absorbing silicon 

rubber it contains, it does not lead to infections, allergies, or rashes. It does not 

have an unpleasant smell or feel moist because it is worn inside. Sanitary pads are 

not as durable and cost-effective as other options. They had to pay roughly 50 

rupees a month for sanitary pads to last for only one cycle, as opposed to a single 

Cup, which costs about 300 rupees and can be used for more than 5 years. But yes 

as we know that inserting something inside the vagina is still a taboo for our Indian 

culture. However, as we all know, wearing a menstrual cup might be difficult at 

first until we get used to it. Inserting or removing them can be challenging at first, 

but it is possible to become proficient with them. If they were inserted without 

lubricant or were not thoroughly cleaned, they would irritate the vagina. It is 

necessary to wash them after each use. 
 

 Plant-based menstruation products are an additional option for those who find 

washing them in public places to be quite uncomfortable. 
 

 

Plant-based menstrual pads:- 
 

Jute is a long, smooth, shiny vegetable fibre that may be woven into thick, strong 

threads. Next to cotton, it is one of the most cost-effective natural fibres for 

production and use. Bamboo fibre, or bamboo fabric, is another material that is 

incredibly absorbent. Bamboo fibre also absorbs more water than cotton. The 

company “Sathi” supplies the fibres from banana and bamboo locally; they create 
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the “Sathi pad” . Despite being manufactured in Gujarat, India, menstruation 

women can purchase this pad elsewhere. Because all of the materials in these pads 

are plant-based, they are chemical-free and biodegradable. Compared to plastic 

pads, this lowers the harm that they pose to the environment and the health of 

women. 
 

Conclusion  
 

In conclusion, this qualitative study adds to our understanding of the fact that, 

according to a survey of fifty women from Chhattisgarh, the majority of them use 

disposable sanitary pads during their natural cycles, and that, while 28% of 

respondents were aware of menstrual cups, they were unaware of plant-based 

alternatives. Additionally, a menstrual cup and plant-based products provide an 

alternative to disposable sanitary pads, according to the research review. Although 

there are some initial challenges, such as proper insertion and removal and 

ensuring product hygiene where and counter, Menstrual Cups are an effective and 

convenient alternative period product for managing menstrual hygiene among 

urban educated and self-independent women. For those individuals, plant-based 

menstrual products are more acceptable and convenient. Because these pads are 

plastic-free, there is virtually no chance of any health risks, and there are no 

negative environmental effects. According to the environmental assessment, using 

the three products under study, disposable sanitary pads have a more serious 

adverse effect on the ecosystem than menstrual cups, while plant-based sanitary 

pads are generally more environmentally friendly and have beneficial effects on 

the socioeconomic medium in the specific and economic component. This effect 

is particularly noticeable on the health and local economic elements. 
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Abstract 
 

Stress has emerged as one of the most pervasive challenges of the twenty first 

century, affecting individuals across biological, psychological, social, 

occupational, and environmental domains. The rapid pace of technological 

advancement, urbanization, globalization, changing lifestyles, and increasing 

professional and personal demands has transformed stress into a complex 

phenomenon that extends beyond a purely physiological response. Contemporary 

research recognizes stress as a multidimensional process that arises through the 

interaction of individual characteristics, environmental demands, cognitive 

appraisal, emotional responses, and behavioural adaptation. Understanding this 

complexity requires an interdisciplinary perspective that integrates concepts from 

psychology, physiology, medicine, sociology, education, and behavioural 

sciences. This chapter provides a comprehensive examination of the conceptual 

and theoretical foundations of multidimensional stress, offering readers a broad 

understanding of its evolution, characteristics, dimensions, and scientific 

explanations. 
 

To establish a strong theoretical foundation, the chapter critically reviews the 

major theories that have significantly influenced stress research and practice. The 

principal theories include: 
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1. General Adaptation Syndrome (Hans Selye) 

2. Transactional Theory of Stress and Coping (Richard Lazarus and Susan 

Folkman) 

3. Conservation of Resources Theory (Stevan E. Hobfoll) 

4. Person–Environment Fit Theory 

5. Demand Control Model (Robert Karasek) 

6. Allostatic Load Model (Bruce S. McEwen) 
 

Each theory is examined with respect to its fundamental assumptions, conceptual 

contributions, practical applications, strengths, and limitations. By synthesizing 

classical foundations with contemporary theoretical developments, this chapter 

presents multidimensional stress as a dynamic and evolving construct that cannot 

be adequately explained from a single disciplinary perspective. The integration of 

conceptual, physiological, psychological, behavioural, and environmental 

viewpoints provides a comprehensive framework for understanding the 

complexity of stress and its implications for health and well being.  
 

Keywords: stress, concept, nature, theory, adaptation, appraisal, coping, 

resilience, cognition, emotion, behavior, physiology, environment, health, 

wellbeing 
 

Introduction 
 

Stress has emerged as one of the most significant challenges of contemporary 

society, influencing individuals across every stage of life and affecting physical 

health, psychological well being, social relationships, and professional 

functioning. The accelerating pace of technological advancement, globalization, 

urbanization, occupational competition, environmental uncertainty, and changing 

societal expectations has transformed stress into a complex and multidimensional 

phenomenon. Although stress is often associated with adverse outcomes, it also 

plays an adaptive role by preparing individuals to respond effectively to challenges 

and changing circumstances. The impact of stress, however, depends on its 

intensity, duration, individual perception, and the availability of personal and 
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environmental resources. The scientific understanding of stress has evolved 

considerably over the past century. Following the Introduction, the discussion 

begins with the Historical Evolution of the Concept of Stress, tracing the 

development of stress from its early scientific origins to contemporary 

interpretations across multiple disciplines. The chapter then examines Defining 

Stress, presenting classical definitions, contemporary definitions, and a 

comparative analysis that highlights the evolution of conceptual thinking. Building 

on this foundation, the chapter explores Understanding Multidimensional 

Stress, discussing its biological, psychological, cognitive, emotional, behavioural, 

social, environmental, and occupational dimensions to illustrate the interconnected 

nature of stress experiences. 
 

The subsequent section examines the Nature and Characteristics of Stress, 

explaining its defining features and dynamic qualities. This is followed by a 

discussion of the Types of Stress, including acute stress, episodic stress, chronic 

stress, eustress, distress, and traumatic stress, together with their distinguishing 

characteristics and implications. The chapter then analyses various Stressors, 

classifying them as internal and external while further examining physical, 

psychological, social, occupational, and environmental sources of stress. To 

explain the biological basis of stress responses, the chapter presents the 

Physiological Mechanisms of Stress, with particular emphasis on the sympathetic 

nervous system, the hypothalamic–pituitary–adrenal (HPA) axis, hormonal 

responses, and the concept of allostasis. The following influential theories are 

critically examined: 
 

1. General Adaptation Syndrome (Hans Selye) 

2. Transactional Theory of Stress and Coping (Richard Lazarus and Susan 

Folkman) 

3. Conservation of Resources Theory (Stevan E. Hobfoll) 

4. Person Environment Fit Theory 

5. Demand Control Model (Robert Karasek) 

6. Allostatic Load Model (Bruce S. McEwen) 
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Historical Evolution of the Concept of Stress 
 

The concept of stress has undergone a remarkable transformation over the 

centuries, evolving from a term associated primarily with the physical sciences to 

one of the most extensively studied constructs in psychology, medicine, 

physiology, sociology, education, and organizational behaviour. Today, stress is 

recognized as a multidimensional phenomenon that influences nearly every aspect 

of human functioning. This broad understanding, however, is the outcome of a 

long process of conceptual development rather than a single scientific discovery. 

The word stress originates from the Latin term stringere, meaning "to draw tight" 

or "to tighten." During the Middle Ages, the term was used to describe hardship, 

adversity, or suffering experienced by individuals. By the seventeenth century, the 

concept had become associated with pressure, force, and strain in everyday 

language. These early interpretations reflected the challenges and burdens 

encountered in human life rather than a scientific explanation of biological or 

psychological functioning.   
 

A significant conceptual shift occurred during the eighteenth and nineteenth 

centuries when engineers and physicists adopted the term to describe the internal 

force exerted within materials when subjected to external pressure. In engineering, 

stress referred to the amount of force applied to an object, whereas strain described 

the deformation resulting from that force. Although these definitions belonged to 

the physical sciences, they later influenced medical researchers who began 

drawing parallels between mechanical systems and the human body. The analogy 

suggested that just as physical structures respond to external pressure, human 

beings also react to environmental demands, though in far more complex ways. 

The evolution of stress research also reflects changing societal conditions. Rapid 

urbanization, technological dependence, digital communication, occupational 

competition, environmental uncertainty, financial instability, and global public 

health challenges have introduced new sources of stress that were relatively 

uncommon in earlier decades.  
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Defining Stress 
 

Stress is one of the most widely discussed yet frequently misunderstood concepts 

in contemporary scientific literature. Although the term is commonly used in 

everyday conversations to describe feelings of pressure, anxiety, or exhaustion, its 

academic meaning is considerably broader and more nuanced. Researchers from 

physiology, psychology, medicine, sociology, organizational behaviour, and 

public health have defined stress from different perspectives, each emphasizing 

particular aspects of the stress experience. Stress is best understood as a 

multidimensional phenomenon that encompasses biological reactions, 

psychological processes, cognitive evaluations, emotional experiences, 

behavioural responses, and environmental influences.  
 

Classical Definitions of Stress 
 

The earliest scientific definitions of stress were grounded in physiology and 

medicine. These definitions viewed stress primarily as a biological response that 

enables the body to adapt to environmental demands. One of the earliest 

contributors, Walter B. Cannon (1932), did not define stress directly but 

introduced the concept of homeostasis, emphasizing the body's ability to maintain 

internal balance despite external challenges. Cannon demonstrated that threatening 

situations activate the sympathetic nervous system, producing the well-known 

fight-or-flight response. According to his work, physiological changes such as 

increased heart rate, elevated blood pressure, rapid breathing, and the release of 

adrenaline prepare the body to confront or escape danger. Although Cannon 

focused primarily on physiological adaptation, his work established the scientific 

foundation for later stress theories. 
 

The most influential classical definition was proposed by Hans Selye (1936), 

who described stress as "the non-specific response of the body to any demand 

placed upon it." This definition marked a turning point in stress research because 

it emphasized that the body's reaction remains relatively similar regardless of the 
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nature of the stressor. Selye's work also distinguished between eustress, 

representing beneficial or motivating stress, and distress, referring to excessive or 

harmful stress that exceeds an individual's adaptive capacity. This distinction 

remains highly relevant because it highlights that stress can produce both positive 

and negative outcomes depending on its intensity and duration. 
 

Understanding Multidimensional Stress 
 

Stress is no longer viewed as a phenomenon that can be explained solely through 

biological reactions or psychological experiences. Advances in behavioural 

sciences, neuroscience, medicine, sociology, and organizational research have 

demonstrated that stress is multidimensional in nature, involving the continuous 

interaction of biological, psychological, cognitive, emotional, behavioural, social, 

environmental, and occupational factors. Each of these dimensions contributes 

uniquely to the development, perception, and management of stress, while 

simultaneously influencing one another. The multidimensional perspective 

recognizes that individuals differ considerably in how they perceive and respond 

to stressful situations. Two people exposed to the same circumstance may 

experience entirely different levels of stress because their biological makeup, 

psychological resilience, cognitive appraisal, emotional regulation, social support, 

work environment, and previous life experiences vary. This comprehensive 

approach has become increasingly important in understanding stress within 

educational institutions, workplaces, healthcare settings, sports, and everyday life. 

Exploring each dimension individually provides a more holistic understanding of 

the complexity of stress and highlights the need for integrated approaches to stress 

assessment and management. 
 

Biological Dimension 
 

The biological dimension forms the physiological foundation of the stress 

response. Whenever an individual encounters a situation perceived as challenging 

or threatening, the body automatically activates complex neuro physiological 

mechanisms designed to maintain survival and restore internal balance. These 
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responses involve the coordinated functioning of the nervous, endocrine, 

cardiovascular, and immune systems.  
 

Psychological Dimension 
 

The psychological dimension focuses on the internal mental processes that shape 

how individuals experience stress. Stress does not arise solely from external events 

but is strongly influenced by personality traits, beliefs, motivations, self esteem, 

resilience, optimism, and previous experiences. Individuals with higher levels of 

psychological resilience often perceive demanding situations as manageable 

challenges rather than overwhelming threats. Those with low self confidence, 

perfectionist tendencies, or persistent negative thinking may interpret relatively 

minor difficulties as highly stressful. Psychological characteristics such as 

emotional stability, locus of control, self efficacy, and adaptability significantly 

influence how people respond to adversity. Mental health also plays a crucial role 

in this dimension. Anxiety, depression, chronic worry, and unresolved 

psychological conflicts can intensify stress reactions, while positive psychological 

resources such as confidence, hope, and emotional maturity promote healthier 

adjustment. 
 

Cognitive Dimension 
 

The cognitive dimension emphasizes the role of perception, interpretation, and 

decision making in determining stress experiences. According to cognitive 

theories, individuals respond not to situations themselves but to the meaning they 

assign to those situations. When confronted with a demanding event, people first 

evaluate whether the situation is harmful, threatening, or challenging. They 

subsequently assess whether they possess sufficient resources and abilities to cope 

successfully. This process of cognitive appraisal largely determines whether stress 

develops. Several cognitive factors influence this appraisal process, including 

attention, memory, problem-solving ability, expectations, beliefs, and previous 

experiences. Cognitive distortions such as catastrophizing, overgeneralization, and 

negative self evaluation often magnify perceived stress, whereas realistic thinking 
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and effective problem solving reduce psychological strain. Developing positive 

cognitive strategies enables individuals to reinterpret stressful situations more 

constructively, enhancing adaptability and reducing emotional distress. Therefore, 

cognition serves as a crucial link between external demands and individual stress 

responses. 
 

Emotional Dimension 
 

Human emotions are central to understanding stress because stressful experiences 

are almost always accompanied by emotional reactions. Fear, anxiety, frustration, 

anger, sadness, disappointment, guilt, and helplessness commonly emerge when 

individuals perceive that their goals or well being are threatened. The intensity and 

duration of emotional responses vary considerably depending on personality, 

emotional intelligence, previous experiences, and available social support. 

Individuals who effectively recognize, express, and regulate their emotions 

generally cope better with stressful situations than those who suppress or ignore 

emotional experiences. Positive emotions such as hope, gratitude, confidence, and 

optimism can also buffer the effects of stress by encouraging adaptive coping and 

psychological resilience. Emotional regulation strategies including mindfulness, 

relaxation, acceptance, and constructive emotional expression help maintain 

psychological well being even under demanding circumstances.  
 

Behavioral Dimension 
 

Stress frequently manifests through observable behavioural changes. Individuals 

experiencing elevated stress may alter their daily routines, communication 

patterns, work habits, eating behaviour, sleeping patterns, and social interactions. 

Common behavioural responses include irritability, withdrawal from social 

activities, procrastination, reduced productivity, impulsive decision making, 

aggression, excessive screen time, substance misuse, emotional eating, or 

disturbed sleep. Adaptive behavioural responses include regular physical activity, 

effective time management, healthy eating, relaxation practices, and seeking 

professional support when required. Behaviour not only reflects stress but also 
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influences its progression. Positive behavioural adjustments often interrupt the 

cycle of chronic stress, whereas maladaptive behaviours may intensify both 

psychological distress and physical illness.  
 

 Social Dimension 
 

Human beings exist within social systems, making interpersonal relationships an 

important determinant of stress experiences. Family relationships, friendships, 

workplace interactions, educational environments, community networks, and 

cultural expectations all shape how individuals perceive and cope with stress. 

Supportive social relationships provide emotional encouragement, practical 

assistance, and a sense of belonging that enhances resilience during difficult 

situations. In contrast, interpersonal conflicts, social isolation, discrimination, 

financial hardship, family instability, and lack of social support often intensify 

stress and reduce coping capacity. Cultural beliefs further influence attitudes 

toward stress by shaping expectations regarding success, gender roles, family 

responsibilities, and emotional expression.  
 

Environmental Dimension 
 

The environment in which people live, work, and interact significantly influences 

their stress experiences. Environmental stressors may arise from physical 

conditions such as noise, overcrowding, pollution, climate change, natural 

disasters, poor housing, inadequate transportation, or unsafe neighborhoods. Rapid 

urbanization and technological development have introduced additional 

environmental pressures, including constant digital connectivity, information 

overload, reduced privacy, and increasing exposure to social media. These 

conditions contribute to cognitive fatigue, reduced concentration, sleep 

disturbances, and emotional exhaustion. A supportive environment characterized 

by safety, green spaces, adequate infrastructure, and access to healthcare and 

education promotes resilience and well sbeing.  
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Occupational Dimension 
 

Work occupies a substantial portion of adult life and represents one of the most 

significant sources of stress in modern society. Occupational stress emerges when 

job demands exceed an individual's resources, abilities, or level of control over 

work related activities. Heavy workloads, unrealistic deadlines, long working 

hours, job insecurity, role ambiguity, interpersonal conflicts, inadequate 

organizational support, poor leadership, and work life imbalance are among the 

most common occupational stressors. In educational institutions, similar pressures 

may arise from academic responsibilities, performance expectations, and 

competitive environments. However, meaningful work, supportive leadership, 

professional autonomy, recognition, opportunities for career development, and 

healthy workplace relationships contribute positively to employee well-being and 

organizational productivity.  
 

Integrating the Dimensions of Multidimensional Stress 
 

Although each dimension has been discussed separately for conceptual clarity, 

they operate as an integrated system rather than independent components. 

Biological responses influence emotions; emotions shape cognition; cognition 

guides behaviour; behaviour affects social relationships; social interactions modify 

psychological resilience; and environmental and occupational conditions 

continuously interact with all these processes. This interconnectedness explains 

why stress differs substantially across individuals despite exposure to similar 

circumstances. Viewing stress through a multidimensional lens enables 

researchers and practitioners to appreciate its complexity and avoid oversimplified 

explanations. Such an approach also provides the foundation for comprehensive 

assessment, prevention, and intervention strategies that address the multiple 

factors contributing to stress.  
 

Types of Stres 

Stress is not a uniform experience. It varies in intensity, duration, and impact  
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depending on the nature of the situation and an individual's ability to cope. Based 

on these characteristics, stress can be classified into several types. 
 

1. Acute Stress : Acute stress is the most common and short lived form of 

stress. It occurs in response to immediate challenges or unexpected 

situations, such as examinations, public speaking, or meeting deadlines. 

Although it temporarily activates the body's stress response, acute stress 

usually subsides once the situation is resolved and rarely causes long term 

health problems. 
 

2. Episodic Stress : Episodic stress develops when episodes of acute stress 

occur repeatedly over time. Individuals who constantly face deadlines, 

multitask excessively, or live in a state of persistent urgency are more likely 

to experience episodic stress. If left unmanaged, it may gradually affect 

both physical and psychological well being. 
 

3. Chronic Stress : Chronic stress is a prolonged form of stress that persists 

for weeks, months, or even years. It often results from ongoing life 

difficulties such as financial problems, family conflicts, chronic illness, or 

demanding work conditions. Continuous exposure to chronic stress may 

contribute to various health complications, including cardiovascular 

disorders, weakened immunity, anxiety, and depression. 
 

4. Eustress : Eustress refers to positive or beneficial stress that motivates 

individuals to perform effectively and adapt to new challenges. It is 

commonly experienced during events such as starting a new job, 

participating in competitions, or achieving personal goals. Eustress 

enhances concentration, confidence, and productivity without causing 

significant harm. 
 

5. Distress: Distress is the negative form of stress that occurs when perceived 

demands exceed an individual's coping capacity. It is often accompanied 

by feelings of anxiety, frustration, helplessness, and emotional exhaustion. 
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Prolonged distress may impair physical health, reduce work performance, 

and negatively influence overall quality of life. 
 

6. Traumatic Stress : Traumatic stress arises following exposure to highly 

distressing events such as natural disasters, serious accidents, violence, 

abuse, or the sudden loss of a loved one. Such experiences may overwhelm 

an individual's coping resources and lead to persistent emotional and 

psychological difficulties. In severe cases, traumatic stress may contribute 

to the development of post traumatic stress disorder (PTSD). 
 

Stressors 
 

Stressors are the internal or external factors that trigger the stress response. They 

differ in nature, intensity, and duration, and their impact depends on how 

individuals perceive and respond to them. 
 

1. Internal Stressors : Internal stressors originate within the individual. 

Negative thinking, self doubt, perfectionism, unrealistic expectations, fear 

of failure, and persistent worrying are common examples. These factors 

often intensify stress even in the absence of major external challenges. 
 

2. External Stressors : External stressors arise from the surrounding 

environment and include life events or circumstances beyond an 

individual's direct control. Academic pressure, financial difficulties, family 

responsibilities, interpersonal conflicts, and workplace demands are 

common examples of external stressors. 
 

3. Physical Stressors : Physical stressors involve conditions that place strain 

on the body. These may include illness, injury, sleep deprivation, excessive 

physical exertion, poor nutrition, extreme temperatures, or chronic pain. 

Such stressors directly influence physiological functioning and overall 

health. 
 

4. Psychological Stressors: Psychological stressors stem from thoughts, 

emotions, and mental conflicts. Fear, anxiety, uncertainty, disappointment, 
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low self esteem, and unresolved emotional issues often contribute to 

psychological stress by affecting an individual's perception and emotional 

well being. 
 

5. Social Stressors : Social stressors arise from interpersonal relationships 

and social interactions. Family conflicts, social isolation, discrimination, 

peer pressure, relationship problems, and lack of social support can 

significantly influence emotional health and coping ability. 
 

6. Occupational Stressors : Occupational stressors are associated with the 

workplace or professional responsibilities. Heavy workloads, role 

ambiguity, job insecurity, unrealistic deadlines, inadequate organizational 

support, and poor work life balance are among the most common 

occupational sources of stress. 
 

7. Environmental Stressors : Environmental stressors originate from the 

physical surroundings. Noise pollution, overcrowding, poor housing 

conditions, traffic congestion, environmental pollution, climate change, 

and exposure to natural disasters can all increase stress and reduce overall 

well-being. 
 

Physiological Mechanisms of Stress 
 

The body's response to stress involves a coordinated interaction between the 

nervous, endocrine, and immune systems. These physiological mechanisms help 

individuals adapt to immediate challenges by preparing the body for action. 

However, prolonged activation may adversely affect health. 
 

1. Sympathetic Nervous System : The sympathetic nervous system initiates 

the body's immediate response to stress, commonly known as the "fight-or-

flight" response. It stimulates the release of adrenaline and noradrenaline, 

increasing heart rate, blood pressure, breathing rate, and energy availability 

to help the body respond quickly to perceived threats. 
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2. Hypothalamic Pituitary Adrenal (HPA) Axis : The HPA axis is a major 

neuroendocrine pathway involved in regulating the stress response. When 

stress persists, the hypothalamus stimulates the pituitary gland, which in turn 

activates the adrenal glands to release cortisol. This hormone helps maintain 

energy balance and supports adaptation during prolonged stress. 
 

3. Hormonal Responses : Stress triggers the secretion of several hormones, 

including adrenaline, noradrenaline, and cortisol. These hormones increase 

alertness, mobilize energy reserves, and regulate metabolic processes 

necessary for coping with stressful situations. Persistent hormonal 

imbalance, however, may contribute to various physical and psychological 

health problems. 
 

4. Allostasis : Allostasis refers to the body's ability to achieve stability through 

physiological and behavioural adaptation in response to changing 

environmental demands. Unlike homeostasis, which emphasizes 

maintaining constant internal conditions, allostasis highlights the body's 

capacity to adjust continuously to stress. When these adaptive mechanisms 

are activated repeatedly over long periods, they may lead to cumulative 

physiological strain, commonly referred to as allostatic load. 
 

5. Major Theories of Stress : Over the years, researchers have proposed 

several theories to explain how stress develops, how individuals respond to 

it, and why similar situations produce different reactions in different people.  
 

General Adaptation Syndrome (Hans Selye) 
 

Hans Selye's General Adaptation Syndrome (GAS) is one of the earliest and most 

influential biological theories of stress. It explains stress as the body's non specific 

physiological response to any demand or challenge. According to Selye, the stress 

response progresses through three stages: alarm, during which the body prepares 

to face the stressor; resistance, where adaptation occurs and physiological 

functioning attempts to return to normal despite continued stress; and exhaustion, 

which develops when prolonged stress depletes the body's adaptive resources. The 
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theory highlights the biological mechanisms of adaptation but gives limited 

attention to individual psychological differences. 
 

Transactional Theory of Stress and Coping (Lazarus & Folkman) 
 

The Transactional Theory of Stress and Coping, proposed by Richard Lazarus and 

Susan Folkman, views stress as a dynamic interaction between the individual and 

the environment. According to this theory, stress depends largely on cognitive 

appraisal, or how a person interprets a particular situation. Individuals first 

evaluate whether an event is threatening and then assess their available coping 

resources. When demands are perceived to exceed coping abilities, stress develops. 

The theory emphasizes that effective coping strategies can reduce the negative 

effects of stress and improve adaptation. 
 

Conservation of Resources Theory (Hobfoll) 
 

Stevan Hobfoll's Conservation of Resources (COR) Theory proposes that 

individuals strive to obtain, maintain, and protect valuable resources such as 

health, time, social support, finances, self esteem, and personal abilities. Stress 

occurs when these resources are threatened, lost, or insufficient to meet life's 

demands. Acquiring and strengthening resources enhances resilience and reduces 

vulnerability to stress. The theory explains why individuals with greater personal 

and social resources often cope more effectively during difficult situations. 
 

 Person Environment Fit Theory 
 

The Person Environment Fit Theory suggests that stress arises when there is a 

mismatch between an individual's abilities, needs, or expectations and the demands 

or characteristics of the surrounding environment. A poor fit may occur when job 

responsibilities exceed an individual's skills, when personal values conflict with 

organizational culture, or when available resources fail to meet environmental 

demands. The theory highlights the importance of achieving compatibility between 

individuals and their environments to promote well being and effective 

functioning. 
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Allostatic Load Model (McEwen) 
 

Bruce McEwen's Allostatic Load Model explains the long term physiological 

consequences of repeated or chronic stress. The model introduces the concept of 

allostatic load, which refers to the cumulative wear and tear on the body's 

physiological systems resulting from continuous adaptation to stress. Although the 

body's stress response is essential for survival, repeated activation over extended 

periods may impair cardiovascular, metabolic, immune, and neurological 

functioning. This theory highlights the close relationship between chronic stress 

and long term health outcomes. 
 

Integrative Perspective on Multidimensional Stress 
 

No single theory or discipline can fully explain the complexity of stress. The 

multidimensional perspective recognizes that stress emerges through the 

continuous interaction of biological responses, cognitive appraisal, emotional 

regulation, behavioural adaptation, social relationships, environmental conditions, 

occupational demands, and available personal resources. These dimensions are 

closely interconnected, with changes in one domain often influencing the others. 

An integrative approach therefore provides a more comprehensive understanding 

of stress by combining physiological, psychological, social, and environmental 

perspectives. Such an approach not only strengthens theoretical understanding but 

also supports the development of holistic strategies for stress prevention, 

assessment, and management across diverse settings. 
 

Indian Philosophical Perspectives on Stress 
 

Long before stress became a subject of scientific investigation, Indian 

philosophical traditions had reflected deeply on the nature of human suffering, 

emotional imbalance, and the search for inner stability. Although these traditions 

did not employ the modern scientific term "stress," they explored many of the 

mental and behavioural processes that contemporary researchers now associate 

with stressful experiences. Their emphasis on self awareness, disciplined action, 

emotional regulation, and harmonious living provides a valuable philosophical 
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framework that complements current psychological and physiological models of 

stress. 
 

The Bhagavad Gita presents one of the earliest discussions related to 

psychological conflict and emotional resilience. Set against the backdrop of the 

Kurukshetra battlefield, the dialogue between Lord Krishna and Arjuna 

illustrates how fear, uncertainty, attachment, and moral dilemmas can disturb 

mental equilibrium. Krishna's teachings encourage individuals to perform their 

duties with dedication while remaining detached from excessive attachment to 

outcomes (Nishkama Karma). This principle promotes emotional stability and 

reduces anxiety arising from uncertainty and unrealistic expectations. 
 

Similarly, the Yoga Sutras of Patanjali describe mental disturbances as 

consequences of uncontrolled fluctuations of the mind (Chitta Vritti). Patanjali 

proposes that practices such as self discipline, ethical conduct, meditation, 

concentration, and mindfulness cultivate mental clarity and emotional balance. 

These practices strengthen an individual's ability to manage internal conflicts and 

respond more effectively to life's challenges, thereby reducing psychological 

distress. 
 

Buddhist philosophy also offers valuable insights into the understanding of stress 

through its explanation of suffering (Dukkha). According to the teachings of 

Gautama Buddha, suffering arises primarily from attachment, craving, and 

ignorance. The Four Noble Truths and the Eightfold Path advocate self 

awareness, moderation, compassion, and mindful living as pathways toward 

reducing suffering and achieving inner peace. Although these teachings are 

spiritual in origin, many of their underlying principles have influenced 

contemporary approaches to stress management, particularly mindfulness based 

interventions. 
 

The Upanishads further emphasize self knowledge, inner awareness, and the 

realization of one's true nature as essential for attaining lasting peace and freedom 

from mental disturbances. They suggest that external achievements alone cannot 
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ensure well being unless accompanied by inner harmony and self understanding. 

This perspective resonates with contemporary psychological views that recognize 

resilience, emotional intelligence, and adaptive coping as important determinants 

of stress. 
 

Taken together, Indian philosophical traditions view stress not merely as a 

reaction to external events but as an experience shaped by the interaction between 

the mind, emotions, behaviour, and consciousness. While these perspectives differ 

from modern scientific theories in their philosophical orientation, they provide 

enduring insights into self regulation, resilience, and psychological well being. 

Integrating these traditional viewpoints with contemporary stress theories enriches 

the multidimensional understanding of stress and highlights the value of a holistic 

approach that combines biological, psychological, social, and spiritual dimensions 

of human experience. 
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Abstract 
  

This research paper examines the socio-economic challenges faced by tribal 

labourers in the context of privatisation at Indira Gandhi National Tribal University 

(IGNTU) in Amarkantak, Madhya Pradesh. Privatisation, a key component of 

India's economic reforms, has significantly changed employment patterns, wage 

structures, and working conditions, particularly in tribal regions that have long 

struggled with economic marginalisation and fewer opportunities. The study 

explores issues that examine (a) the socio-economic conditions of tribal labour 

belonging to Igntu University. (b) the job satisfaction at their workplace and 

working conditions. The paper highlights several key issues, including low wages, 

job insecurity, and working conditions resulting from outsourcing practices and 

contractor companies. It also analyses the social implications of privatisation, such 

as the increased vulnerability of tribal communities to economic exploitation, 

reduced access to public benefits, and the loss of traditional livelihoods. Through 

primary research of IGNTU, this research explains the effects of privatisation on 

the tribal workforce, highlighting the existing socio-economic conditions of the 

workers, which were exploited because they were not educated. 
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Keywords:- IGNTU, Privatisation, tribal labour, worker, outsourced worker. 
 

Introduction 
 

Privatisation has been a central feature of India’s economic reforms since the 

1990s, driving a shift from a largely state-controlled economy to one that 

encourages private-sector participation across various sectors. While these reforms 

have led to economic growth and increased efficiency in specific industries, they 

have also had significant social and financial repercussions, especially in 

marginalised communities. One of the most affected groups in this transition has 

been the tribal population, whose socio-economic conditions have often been left 

behind in the race for development.(Mehta & Singh, 2021a)  
 

The tribal communities in India, historically marginalised and economically 

disadvantaged, depend on agricultural activities, forest resources, and manual 

labour for their livelihoods. These communities often face barriers such as low 

levels of education, limited access to healthcare, and inadequate infrastructure. 

Despite these challenges, many tribal people find employment in government 

institutions and public sector jobs, which traditionally offer better job security, 

benefits, and protections than the private sector (Ibrahmin & AI Falasi,2014). 
 

Indira Gandhi National Tribal University (IGNTU), located in Amarkantak, 

Madhya Pradesh, plays a critical role in the education and empowerment of tribal 

youth, mainly by providing opportunities for higher education and skill 

development. However, over the past few decades, there has been a gradual shift 

towards privatisation, including the outsourcing of services such as security, 

housekeeping, and administrative support. This shift has had profound 

implications for the tribal workforce employed at IGNTU, as many have been 

moved from stable government employment to temporary, low-paying, contract-

based work under private contractors.(KUMAR et al., 2019) 
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This research explores the socio-economic challenges tribal labourers face in the 

context of this shift towards privatisation at IGNTU. By examining the 

consequences of privatisation on employment conditions, wages, job security, and 

the overall livelihood of tribal workers, the paper seeks to highlight the broader 

impact of neoliberal economic policies on tribal communities. The study also 

investigates the wider socio-cultural consequences, including the marginalisation 

of tribal populations and the disruption of community structures.\ 
 

Through this research, we aim to understand the nuanced ways in which 

privatisation is reshaping the lives of tribal workers while considering potential 

policy interventions to address the emerging socio-economic challenges. 

Ultimately, this study contributes to the ongoing discourse on privatisation in India 

and its implications for vulnerable populations, particularly in rural and tribal 

regions. 
 

India has witnessed an impressive growth rate of over 6 per cent based on Gross 

Domestic Product (GDP) since the 1980s. Growth has been remarkably rapid since 

the post-reform period of the 1990s (Mospi). This high growth has contributed to 

a sustained increase in per capita income, a decline in absolute poverty, and a 

modest improvement in living standards. The structure of the labour market, 

patterns of employment growth and labour-market institutions play an essential 

role in shaping development patterns and outcomes. Today, India is categorised 

as an important emerging economy, but employment conditions remain poor. 

Overall, the labour-force-to-population ratio (aged 15 years and above) is 56 per 

cent in India, compared with nearly 64 per cent for the rest of the world. The low 

participation in India is mainly due to low female labour force participation. 
 

The labour force participation rate (LFPR) is dismally low at 31 per cent, amongst 

the lowest in the world and the second-lowest in South Asia after Pakistan (though 

official figures are underestimated). Even today, the large proportion of workers 

engaged in agriculture (about 49 per cent) contributes a mere 14 per cent to the 

GDP (Swaminathan S. & Anklesaria Aiyar, 2016) 
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Tribes are the aboriginal, most primitive peoples in society, primarily residing in 

forested areas. Traditionally, it has been observed that tribal people depend solely 

on nature for their livelihoods and, in return, help protect forests and other natural 

resources. Over time, the traditional sources of livelihood of tribes have changed 

due to colossal population pressure, shifts in government policies, and the 

influence of modernisation, urbanisation, and industrialisation. (Girish Ranjan 

Sahoo & Manoj Kumar Sadual,2018) In this research paper, a central 

University, Indira Gandhi National Tribal University, Amarkantak, where the 

population is tribally dominant, is examined, and it is shown that after the 

university's establishment, tribal people's livelihoods and working patterns 

changed. The paper has to focus on the socio-economic conditions of tribal labour. 
 

Literature Review 
 

Tribal Labour and Employment Conditions 
 

Tribal communities, often located in rural and remote areas, have traditionally 

engaged in agricultural, artisanal, and informal labour. According to several 

studies (e.g., Thakur & Kumar, 2018), tribal workers tend to occupy the lower 

rungs of the labour market, often in poorly paid, insecure, and unregulated sectors. 

The exclusion from formal education and skills development further limits their 

upward mobility in the labour market. This sector is marked by vulnerability to 

exploitation and wage theft, and many tribal workers are employed in jobs that 

offer limited or no benefits. 
 

Sahoo and Mishra (2019) argue that tribal labour remains predominantly in 

subsistence agriculture or seasonal work in both the formal and informal sectors. 

The informal labour 
 

The market's precariousness has made tribal communities especially susceptible 

to the adverse effects of privatisation. 
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Privatisation and Its Impact on Tribal Communities 

 
Privatisation, the transfer of ownership and control of public services or assets to 

the private sector, has become a central feature of economic reform in many 

countries. For tribal communities, privatisation often leads to displacement and 

the loss of access to land and natural resources once controlled by public 

authorities. When state-owned industries are privatised, the emphasis on profit 

maximisation often reduces the priority given to local communities, including 

tribal groups (Dube & Ray, 2020). 
 

Several studies have highlighted how privatisation has led to the contraction of 

labour-intensive industries that were traditionally a source of employment for 

tribal populations. For instance, in the case of the privatisation of mining and 

forestry industries, many tribal workers were displaced without adequate 

compensation or resettlement schemes (Chaudhary, 2017). This exclusion from 

new economic opportunities results in both wage reductions and job insecurity for 

tribal populations. 
 

Another crucial aspect of privatisation is the rise of contract and temporary labour. 

Privatised industries tend to rely heavily on flexible labour models, which often 

result in lower wages, poor working conditions, and reduced benefits for tribal 

workers who are disproportionately affected by such changes (Prakash & 

Agarwal, 2021). 
 

Wage Inequality and Tribal Workers 
 

Wage inequality remains a pervasive issue for tribal workers, exacerbated by their 

marginalisation in both rural and urban labour markets. Tribal workers, 

particularly in the agricultural sector, often receive lower wages than their non-

tribal counterparts. According to Kumar and Pandey (2020), tribal workers are not 

only paid lower wages. However, they are also often excluded from formal wage-

setting institutions such as trade unions, which play a key role in negotiating better 

pay and working conditions. 
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 The wage gap between tribal and non-tribal workers has persisted despite various 

legal protections and affirmative action policies aimed at promoting social equity. 

The implementation of minimum wage laws in several countries has failed to close 

the wage gap, with enforcement mechanisms often weak in tribal-dominated 

regions (Roy & Choudhury, 2018). 
 

Additionally, privatisation and the contraction of the public sector have often 

reduced job security and wage stability for tribal communities. The shift towards 

more flexible employment contracts in privatised industries has increased 

vulnerability to wage cuts and exploitation (Kumar & Sahoo, 2019). 
 

Gender and Tribal Labour 
 

Gender dynamics also play a crucial role in shaping the experiences of tribal 

workers in the context of privatisation. Women in tribal communities, who are 

already marginalised by their gender, experience compounded disadvantages 

when it comes to employment and wages. They are often relegated to the lowest-

paying jobs and informal sectors, which are most susceptible to exploitation under 

privatisation policies. According to Dey (2020), privatisation has had a 

disproportionate impact on tribal women’s economic participation, with many 

pushed out of agricultural labour into low-wage industrial jobs that do not provide 

job security or adequate wages. 
 

Policy Responses and Future Directions 
 

In response to these issues, various policies have been suggested and implemented 

to address the labour and wage problems faced by tribal communities. These 

include affirmative action policies, land reform programs, and government support 

for tribal entrepreneurship. However, the effectiveness of these policies has been 

limited by implementation challenges and the lack of coordination across various 

levels of government (Bhattacharya, 2022). 
 

To mitigate the adverse effects of privatisation on tribal workers, scholars have 

called for stronger regulatory frameworks to protect vulnerable workers in 



                               

‘भारतीय सामाजिक सशजिकरण शोध पजिकाʼ                                                                    ISSN :3049-334X                                                       

(Indian Social Empowerment Research Journal)                             वर्ष 03  - अंक 02  मई - अगस्त 2026 

 

| 80 

 

 

privatised industries. There is a growing demand for policies that ensure tribal 

communities' access to social safety nets, promote equitable wage structures, and 

support tribal entrepreneurship and labour rights. 
 

Objective 
 

The research was conducted with several objectives in mind. 

1. To identify the socio-economic conditions of tribal labour belonging to Igntu 

University. 

2. To understand the job satisfaction at their workplace and working 

conditions. 
 

Research Methodology 
 

Study Area 
 

Madhya Pradesh is one of the major tribal states of India, with Scheduled Tribes 

constituting approximately 21.1% of the state's population (Sadual & Sahoo, 

2021)Anuppur is an important tribal district of Madhya Pradesh, where the Baiga 

tribe is majorly found. The Baiga are also recognised as a Particularly Vulnerable 

Tribal Group (PVTG). Anuppur district is administratively divided into four 

tehsils: Anuppur, Pushparajgarh, Kotma, and Jaithari. The present study was 

conducted in Pushparajgarh tehsil, where the Indira Gandhi National Tribal 

University (IGNTU) in Amarkantak is located. 
 

The study focuses specifically on tribal labourers working at IGNTU in 

Amarkantak, particularly those engaged under contractual and outsourced 

employment. These workers are employed in various activities, including security 

services, cleaning and sanitation, horticulture, maintenance, construction-related 

work, and other outsourced services. The study seeks to understand their socio-

economic conditions and workplace experiences in the context of contractual 

employment and changing employment conditions. 
 

Universe of the Study 
 The study universe comprises tribal labourers working on a contractual or  
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outsourced basis at Indira Gandhi National Tribal University in Amarkantak, 

Pushparajgarh tehsil, Anuppur district, Madhya Pradesh. According to information 

available from the university, more than 400 workers, including male and female 

workers, are engaged in different contractual and outsourced activities.(John W. 

Creswell, J. David Creswell, 2018) 
  

For the present study, 50 tribal workers were selected as respondents to collect 

primary data regarding their socio-economic conditions and workplace 

experiences. 
 

Sources of Data 
 

The study is based on both primary and secondary data sources. 
Primary data were collected directly from tribal workers employed on a contractual 

or outsourced basis at IGNTU, Amarkantak. A total of 50 workers were 

interviewed using a semi-structured interview schedule. Information was collected 

regarding their socio-economic background, employment status, wages, working 

conditions, job security, working hours, access to workplace facilities, and other 

relevant aspects of their employment.(Verma & Srivastava, 2020) 

Secondary data were collected from published research and journals. Secondary 

sources were used to understand the broader socio-economic and employment 

context of tribal labour and to support and contextualise the findings of the primary 

study. 
 Sampling Method 
 The study adopted purposive sampling to select respondents.(John W. Creswell J. 

David Creswell, 2018) This method was considered appropriate because the study 

specifically focuses on tribal workers engaged in contractual and outsourced 

employment at IGNTU. Workers who met the study criteria were approached and 

selected for participation. 
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A total of 50 tribal workers, both male and female, participated in the study. Semi-

structured interviews were conducted to obtain information about their socio-

economic conditions, employment experiences, and workplace conditions. 
 Period of the Study 
The fieldwork and primary data collection for the study were conducted in August 

2025. 
Data Collection Tool 
A semi-structured interview schedule/questionnaire was used as the main tool for 

collecting primary data. The schedule included questions on respondents' socio-

economic characteristics, educational status, family background, occupation, 

wages, working hours, employment security, workplace facilities, and other 

relevant working conditions. 
Data Analysis and Presentation 
 The collected data were organised, coded, and analysed using the Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS). Since the present study primarily aims to 

describe the socio-economic and workplace conditions of tribal labourers, 

descriptive statistical techniques were used to analyse the data. The findings were 

interpreted in relation to the socio-economic and workplace conditions of tribal 

contractual labourers at IGNTU, Amarkantak. 
 Labour force and income in India 
A critical inquiry into labour conditions in India over the last couple of decades is 

vital to understanding labourers. The economic reforms in India started in 1991. 

Since then, every budget has proposed privatisation and disinvestment as a 

significant source of income and employment generation. However, capital 

investment and employment generation have not moved together since then. The 

unemployment rate has been increasing since 1988, and it is still rising at an 

average rate of 5% per year. State-led employment generation schemes in India 
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have a poor track record; however, every government uses them as a policy tool to 

justify privatisation and investment. Such political preferences and narratives on 

employment generation shape the public imagination, leading the government to 

work toward employment generation. It is also easy to capture the votes; however, 

no political party takes ownership of low employment generation. It is a fact that 

people find jobs and livelihoods in different sectors on their own, including 

agriculture and allied industries. The government often takes the liberty, as a 

sovereign authority, to articulate employment guarantee programs as poverty-

alleviation measures. Interestingly, no government programme can claim to have 

successfully alleviated poverty. Still, the government has to respond to the labour 

crisis.(Irshad & Raj, 2022) 
 DATA ANALYSIS 

 The sample for the data analysis was purposively selected. The sample size 

consists of 50 respondents from IGNTU workers. The respondents included both 

male and female respondents from various departments, including security, 

housekeeping, horticulture, management, and engineering. 
 

Table 1: Department and distribution of workers. 
  

S.No Department No. of Respondents Percentage (%) 

1 Security 22 44 
2 Housekeeping 15 30 
3 Hoticulture 8 16 
4 Engineering 5 10 
  TOTAL 50 100% 

  

The table shows that 44% of respondents work in Security, followed by 30% in 

Housekeeping. Horticulture accounts for 16%, while Engineering represents 10%. 

Thus, Security and Housekeeping together account for 74% of respondents, 
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indicating that tribal labourers are mainly engaged in security- and housekeeping-

related contractual work at IGNTU. 
  

Gender 
 

Table 2: Gender-wise Distribution of Respondents 
\ 

Gender Male Female Total 
No. of Respondents 34 16 50 
Percentage 68 32 100 

  

The table shows that 34 respondents (68%) are male and 16 (32%) are female. 

Thus, male respondents constitute the majority of the sample. However, women's 

participation at 32% indicates significant representation of female tribal labourers 

in contractual employment at IGNTU. 
Religion 
 The majority of respondents belong to the Baiga and Gond tribes, and only a few 

are from other tribal groups; all tribal members follow Hinduism. While 

considering tribal status, the percentages of different tribes are presented 

systematically in a table. 
  

Pie chart – 3 shows the percentage of tribal workers. 
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The chart shows that Baiga respondents constitute the largest group at 40%, 

followed by Gond respondents at 30%. Bhil respondents account for 15%, while 

other tribal communities also represent 15%. Overall, Baiga and Gond together 

constitute 70% of the respondents, indicating their significant representation 

among tribal Worker. 
 

 Type of family 
 Total collected sample: 76% preferred to live in a nuclear family. There were 

mostly male workers, and 80% lived on campus or off campus near the villages. 

The distance was 25 km, and not only males but also females reside in rental rooms 

to earn money. 
 

Age 
 The average age of the workers was 35 years, aligning with their prime working 

age and highlighting their role as active contributors to family incomes. 90 per cent 

were married, emphasising their responsibilities as heads of household. Most 

workers came from villages near the university, showcasing the dependence of 

surrounding rural communities on IGNTU for employment. 
 

Economic and Occupational Characteristics 
 Economic dependency on IGNTU jobs was a notable finding, with 90% of the 

respondents identifying as the primary breadwinners for their families. This 

dependency underscores the significance of these jobs in maintaining household 

financial stability. Despite their critical role, their educational qualifications 

showed significant variation: 
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Pie chart – 4 shows the education of workers. 

 
 

• 40% had completed higher school education. 

• 30% had senior secondary education. 

• 20% were graduates. 

• 10% held postgraduate degrees. 
  

This distribution highlights the underutilisation of skills and education, as many 

workers remain confined to low-paying, labour-intensive roles. 
  

Tribal Labour Income 
  

Table No. 5 shows the income of the worker 
  

S. No. Monthly Income (₹) No. of Respondents Percentage (%) 

1 ₹12,000–₹15,000 27 54 

2 ₹15,001–₹18,000 12 24 

3 ₹18,001–₹22,000 8 16 

4 ₹22,001–₹25,000 3 6 

Total   50 100 

  

Edu
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Job Satisfaction and Wage Awareness 
  

The study revealed widespread dissatisfaction among workers, with 54% 

expressing unhappiness with their jobs. Key reasons included a lack of career 

progression, a lack of recognition of skills, and the physical strain associated with 

their duties. The dissatisfaction was compounded by wage issues, with 78% 

reporting earnings below expectations. Many workers noted that their wages were 

insufficient to meet family needs, falling short of the standards set by the Minimum 

Wages Act of 1948. 
  

Only 30% of respondents were aware of their legal wage entitlements. This lack 

of awareness is a critical gap that leaves workers vulnerable to exploitation. 

Moreover, although some workers had basic knowledge of trade unions, they were 

unaware of how to leverage these organisations for their benefit. 
  

Socio-Economic Challenges 
  

The socio-economic challenges tribal workers face at IGNTU are deeply 

intertwined with their regional and institutional contexts. The majority of these 

workers belong to the Baiga and Gond tribes, communities known for their close-

knit social structures and traditional reliance on agriculture and forest-based 

livelihoods. The transition to wage-based employment at IGNTU represents a 

significant shift, often marked by economic and social adjustments.(Mehta & 

Singh, 2021b) 
  

1. Wage Insecurity: Despite employment at a central university, many tribal 

workers reported earnings below the statutory minimum wage (According 

to the Ministry of Labour and Welfare). For tribal families with scarce 

alternative income sources, such low wages exacerbate financial 

insecurity, forcing workers to rely on credit or informal support 

systems.(Ankita & Kumar, 2026; Rajendra Mahanandia & Bharat 

Chillakuri, 2018) 
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2. Educational Mismatch: A notable portion of the workforce is relatively 

well-educated, with some holding graduate and postgraduate degrees. 

However, their employment in low-skill roles highlights a lack of 

opportunities to utilise their educational qualifications. This mismatch 

leads to underemployment and contributes to frustration and a sense of 

stagnation among workers, particularly younger employees aspiring for 

upward mobility.(Lenka et al., 2025) 
 

3. Gender Inequity: The underrepresentation of women in the workforce is 

a persistent issue. Cultural norms and safety concerns limit their 

participation, confining them to specific roles. Women who are employed 

often face the dual burdens of work and household responsibilities, with 

limited support systems to address these challenges.(Lerche & Shah, 

2018) 
 

4. Limited Awareness and Advocacy: While some workers have a basic 

understanding of trade unions, their lack of practical knowledge about 

collective bargaining limits their ability to address workplace grievances. 

The absence of organised representation leaves workers vulnerable to 

exploitation and reduces their negotiating power for better wages and 

conditions. 
 

5. Dependence on IGNTU: As a major employer in the region, IGNTU 

plays a pivotal role in the socio-economic stability of local tribal 

communities. However, this dependence creates vulnerabilities, as 

workers have limited alternative employment options. Any disruptions in 

employment or wage disbursements can have cascading effects on 

household stability.(Mosse et al., 2002) 
 

6. Cultural Displacement: Tribal workers often experience a sense of 

cultural alienation in structured institutional settings like IGNTU. The 

shift from traditional livelihoods to regimented roles challenges their 
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sense of identity and belonging, impacting mental well-being and job 

satisfaction.(Negi & Azeez, 2022) 
 

7. Working Conditions: Workers frequently cited physically demanding 

tasks, long hours, and inadequate workplace facilities as significant 

concerns, like security guard duty on various squares and gates, they do 

not have basic facilities like washrooms and torch boots, raincoat for 

monsoon, etc, For tribal communities accustomed to flexible and 

communal work structures, these conditions represent a stark departure 

from their traditional way of life.(Rajendra Mahanandia & Bharat 

Chillakuri, 2018) 
 

The socio-economic challenges of tribal workers at IGNTU reflect 

broader systemic issues, including inadequate policy implementation, 

cultural marginalisation, and limited avenues for skill development. 

Addressing these challenges requires a holistic approach that considers 

the unique needs and aspirations of tribal communities while leveraging 

IGNTU’s role as a central institution for empowerment (Meher, 2009). 

National Commission for Enterprises in the Unorganised Sector (2009) 

15 defined the unorganised sector as “Consisting of all unincorporated 

private enterprises owned by individuals or households engaged in the 

sale or production of goods and services operated on a proprietary or 

partnership basis and with less than ten total workers.” 
  

Limitations and Future Research 
\ 

Some limitations in this study may be addressed in future research. First, the study 

focused only on a single demographic area within IGNTU University, not the 

entire district. Therefore, a future researcher can extend the scope of the work to a 

broader demographic. Second, the study focused only on tribal labourers at IGNTU 

University. The results identified in this study may or may not apply to other 

universities. Hence, future studies can focus on different sectors. Third, the results 

have been established in the Indian context and cannot be generalised. Future 
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researchers may base their study on a country perspective.(Arulsenthilkumar S & 

N, 2024) 
  

Conclusion and Policy Suggestions 

 The socio-economic analysis of tribal labour at IGNTU highlights pressing 

challenges that significantly impact their well-being and livelihoods. Workers, 

predominantly from the Baiga and Gond tribal communities, form the backbone of 

the university’s operational workforce but remain marginalised due to systemic 

and socio-economic constraints and low levels of education. Their dependency on 

IGNTU for employment underscores its pivotal role in shaping their financial 

stability and future opportunities.(Bansal & Shaikh, 2024) 
  

Key findings include widespread dissatisfaction with wages and job roles, 

compounded by limited awareness of rights and entitlements. The mismatch 

between educational qualifications and job roles results in significant losses, 

leaving many workers underemployed and disillusioned. Furthermore, gender 

disparities and inadequate working conditions highlight areas requiring urgent 

intervention.(KUMAR et al., 2019) 
  

To address these challenges, IGNTU must adopt a multifaceted approach that 

includes wage policy reforms, skill enhancement programs, and initiatives to raise 

awareness about workers’ rights. By fostering a more inclusive and supportive 

work environment, the university can not only improve the livelihoods of its tribal 

workforce but also reinforce its mission of promoting tribal welfare and 

empowerment. 
  

Suggestions 
  

Job Reservations: Implement job reservation policies in the private sector 

specifically for Scheduled Tribes (STs) to ensure equitable access to employment. 

Support for Entrepreneurship: Encourage entrepreneurship among tribal 

communities by providing financial support, training, and resources to start small 

businesses or cooperatives. 
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1. Improving Educational Access 

Infrastructure Development: Invest in educational infrastructure in tribal 

areas, including schools and vocational training centres, to enhance 

literacy rates and skill development. Scholarship Programs: Establish 

scholarships for tribal students to pursue higher education, particularly in 

fields with high employment potential. 
 

2. Healthcare Initiatives 

Mobile Health Services: Develop mobile health units to reach remote 

tribal areas and provide essential healthcare and preventive care. Health 

Awareness Campaigns: Conduct health awareness programs focused on 

nutrition, sanitation, and preventive healthcare practices tailored to tribal 

populations' needs. 
 

3. Economic Support Programs 

Livelihood Diversification: Promote programs that encourage 

diversification of livelihoods beyond agriculture, such as handicrafts, eco-

tourism, or sustainable forestry practices. Access to Credit: Facilitate 

access to low-interest loans for tribal households through government 

schemes or partnerships with financial institutions, reducing dependence 

on informal lenders. 
 

4. Strengthening Representation 

Community Participation: Ensure that tribal communities are actively 

involved in the decision-making processes regarding policies that affect 

their lives. This can be achieved by establishing local councils or forums 

where their voices can be heard. Cultural Preservation Initiatives: Support 

programs that promote the cultural heritage of tribal communities while 

integrating modern economic practices, ensuring that development does 

not come at the expense of their identity. 
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नागपूर प्िभागातील ग्रामीण मप्िलािंची उच्च प्शक्षणातील 

प्स्िती ि आव्िाने 
 
                           

परमानिंद उके                                                                      

सहायक प्रोफेसर,  डॉ. आंबेडकर कॉलेि 

 ऑफ सोशल वकय , वधाय.         

रा.स्िप्नील चव्िाण  

सहायक प्रोफेसर,  डॉ. आंबेडकर कॉलेि 

ऑफ सोशल वकय , वधाय.         

 
 

गोर्वारा : 
 

भारतात स्त्री सशक्षणाची परांपरा अत्यांत प्राचीन आह.े ितामान काळात स्त्री सशक्षणाचे प्रमाण अत्यांत कमी 

आह ेया दोन्ही बाबी सिसांगत िाटणाऱ्या आहते पण ददुिैाने प्रत्यक्षात ि सत्य आह ेसस्त्रयाांचे सक्षमीकरण 

हा आज सिाच पातळ्यािरून अत्यांत गाांभीयाान ेघेतला जात असललेा मदु्दा आह ेस्त्री सप्तमीकरणाचा 

सिचार करताना त्याचबरोबर स्त्री सशक्षणाचा दखेील सिचार केला जाणे महत्त्िाचे आह े कारण स्त्री 

सशक्षणासशिाय स्त्री सक्षमीकरण होणे कदासप सख्य नाही कारण स्त्री सशक्षण ि सक्षमीकरण एकाच 

नाण्याच्या दोन बाज ू आहते भारतीय समाजाच्या सिकासात सशक्षण ह े महत्त्िाचे साधन आहे, परांत ु

ग्रामीण भागातील मसहलाांना आजही उच्च सशक्षणाच्या प्रिाहात अनेक अडथळ्याांना सामोरे जािे 

लागते. पारांपाररक मानससकता, आसथाक दबुालता, भौगोसलक अांतर आसण सरुसक्षततेचा प्रश्न यामळेु 

ग्रामीण मलुींचा उच्च सशक्षणातील सहभाग शहरी मसहलाांच्या तलुनेत अत्यांत कमी आह.े प्रस्ततु 

सांशोधन लेखात 2011 ची जनगणना, AISHE 2021 -22 अहिाल आसण यजुीसीच्या 
 

आकडेिारीच्या  आधारे ग्रामीण मसहलाांच्या उच्च सशक्षणाची सद्यसस्थती आसण त्यापढुील आव्हानाांच े

सिशे्लिण करण्यात आल ेआह.े 
 

बीिशब्द - ग्रामीण मसहला, उच्च सशक्षण, सस्थती , आव्हान.े 
 

प्रस्तावना-  
 

 सशक्षणाच्या सोयी योजना ि सिलती मोठ्या प्रमाणात उपलब्ध असल्या तरी समाजाची 

कोती मानससकता, सशक्षणाच ेमहत्त्ि न समजणे, रूढी ि अांधसिश्वास ,सामासजक कुप्रथा यामळेु मलुींना 
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सशक्षणापासनू िांसचत ठेिले जाते. मागील 10 ििाात बारािीपयंत सशक्षण घेतल्यानांतर 15.3% मलुींची 

लग्न लािनू दणे्यात आली. 25.4% मलुींच े सििाह आठिा िगा सशकल्यािर करून दणे्यात आले. 

आजही दशेात 26 टक्के सस्त्रया केिळ दहािी पास आहते आसण याहून असधक धक्कादायक म्हणजे 

48% मलुी केिळ पाचिा िगा पास आहते. अनुससूचत जमातीसाठी " सशक्षण त ेआिास "अशा अनेक 

योजना असल्या तरी मलुींना सशक्षणापासनू िांसचत ठेिल ेजात.े ज्यामळेु स्त्री सशक्षणाबाबत जागरूकता 

सनमााण होत नाही. डॉ. बाबासाहबे आांबेडकर म्हणतात, " एका परुुिाला सशक्षण सदल्यास एक व्यिी 

सशकत ेपण एका स्त्रीला सशक्षण सदल्या सांपणूा कुटुांब सशकते" स्िातांत्र्याच्या 87 ििाानांतरही हा सिचार 

ग्रामीण भारतात पणूापणे रुजललेा नाही. उच्च सशक्षण म्हणजे बारािी नांतरची पदिी, पदव्यतु्तर 

,व्यािसासयक सशक्षण. शहरी भागात मलुी आज डॉक्टर ,इांसजसनयर ,पायलट होत असताना ग्रामीण 

भागात 18 व्या ििीच सििाह हा अजनूही उच्च सशक्षणाचा सिाात मोठा अडथळा आह.े नागपरू 

सिभागात उच्च सशक्षणाचा प्रसार काही सजल्हा परुताच मयाासदत रासहला आह.े नागपरू सजल्याचा GER 

52.7% असताना गडसचरोलीचा GER 15% पेक्षा कमी आह.े सिशेिता ग्रामीण ि आसदिासी 

मसहलाांचा सिचार करताना गडसचरोलीत 18 ते 23 ियोगटातील आसदिासी प्रिगाातील मलुींचा GER 

6% पेक्षा कमी आह.े भांडारा सजल्यात मलुा मलुींच े प्रमाण समान सदसत असले तरी मलुींचा कल 

रोजगारासभमखु सशक्षणाकडे नाही. याच े प्रमखु कारण घरची सस्थती आसण गसतशीलतेिरील बांधन े

असल्याचे सदसनू येते. मसहलाांचे सशक्षण आसण मसहलाांचा रोजगार यातील दरीिडत चालली असताना 

मसहलाांना खरोखरच सक्षम केल ेजाते का हा सदु्ा प्रश्न सनमााण होतो कारण शहरी मसहलाांमध्ये उच्च 

सशक्षण असनूही भारतात मसहलाांच्या रोजगाराच ेप्रमाण खपूच कमी आह.े 
 

उदे्दश :-  

a. ग्रामीण मसहलाांच्या उच्च सशक्षणातील सद्यसस्थती जाणनू घेणे.  

b. उच्च सशक्षण घेण्यात येणाऱ्या सामासजक, आसथाक ि भौगोसलक आव्हानाांचा अभ्यास    

करणे. 
 

अध्ययन पद्ती ि क्षते्र -प्रस्तुत सांशोधन लखे हा गणुात्मक सांशोधन पद्ती चा असनू या अध्ययनात 

नागपरू सिभागातील ग्रामीण मसहलाांच्या उच्च सशक्षणा सांदभाात अध्ययन केललेे आह.े  
 

जवर्य जवशे्लर्ण :-   
 

स्त्री सशक्षणाचा इसतहास लक्षात घेता स्त्री सशक्षणाचे प्रमाण असधक असताना स्त्री सक्षमकरण दखेील 

असधक प्रमाणात झाले होते. तेव्हाची स्त्री आजच्या इतकी असरुसक्षत ि अिमासनत नव्हती. स्त्री 

सशक्षणाचे प्रमाण जसे जसे घटत गलेे तशी तशी सस्त्रयाांची अिहलेना सरुू झाली. स्िातांत्र्यप्राप्तीनांतरच्या 

जगात जनगणनेत परुुि साक्षरतचे े20% तर स्त्री साक्षरतचेे प्रमाण 8.91% असे धक्कादायक स्िरूपात 
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समोर आल.े तहेी सिसशष्ट जातीसमहूा परुते मयाासदत ! स्त्री सशक्षणाच ेप्रमाण परुुिाांच्या तलुनते 1.2% 

पेक्षा कमी होते.दरम्यानच्या काळात काही सिचारिांत ि समाज सधुारक ज्यात महात्मा गाांधी, ज्योसतबा 

फुल े,सासित्रीबाई फुले याांच्यासारख्या थोर व्यिींच्या मनात स्त्री साक्षरतेच ेमहत्ि ि त्याांची उपयिुता 

याबाबत सकारात्मक सिचार आले आसण त्यातूनच स्त्री सशक्षणाचा पाया घातला गलेा. पणु्यातील 

मलुींची पसहली शाळा ह ेत्याच ेमतूीमांत उदाहरण ठरल.े 
 

 मजहलांिी उच्ि जशक्षणातील सद्यजस्थती*( AISHE 2021-22 नुसार)  
 

 नोंदणी (GER-Gross Enrollment Ratio)- भारताचा एकूण उच्च सशक्षणातील GER 

28.4% आह े यात परुुिाांच्या GER 28.3% आसण मसहलाांचा 28.5% आह े म्हणजे राष्‍टरीय 

पातळीिरील मलुींनी मलुाांना मागे टाकले आह.े परांतु ग्रामीण आसण शहरी अशी सिभागणी केली तर- 

शहरी महीलाांचा GER समुारे 38-40% आह ेतर ग्रामीण मसहलाांचा GER फि 18 -20 टक्के आह.े 

म्हणजे शहरी मलुींच्या तलुनते ग्रामीण मलुगी उच्च सशक्षणात सनम्म्याने मागे आह.े ग्रामीण मसहलाांच े

उच्च सशक्षण ह ेकेिळ पदिी समळिणे नाही तर ग्रामीण भारताच्या आसथाक ि सामासजक पररितानाचा 

मागा आह ेजेव्हा ग्रामीण मलुगी उच्चसशसक्षत होते तवे्हा ती फि स्ितःचे कुटुांबच नाही तर सांपणूा गािाचा 

सिकास घडित ेआकडेिारी साांगते की इच्छा असनूही सांधी न समळाल्याने हजारो मलुी बारािीनांतर 

सशक्षण सोडतात.  
 

  महाराष्‍टर उच्च सशक्षणात दशेात आघाडीिर असललेे राज्य आह.े राज्याचा एकूण GER 

35.3% आह ेजो राष्‍टरीय सरासरी 28.4% पेक्षा जास्त आह.े परांतु ह ेसचत्र राज्याच्या सिा भागात सारख े

नाही. सिशेितः नागपरू प्रशासकीय सिभागाचा सिचार केला तर उच्च सशक्षणाची गांगा फि नागपरू 

शहरापरुतीच िाहते आह ेअसे सदसते. नागपरू, िधाा, भांडारा, गोंसदया, चांद्रपरू आसण गडसचरोली ह ेसहा 

सजल्ह ेसमळून नागपरू सिभाग बनतो. यापैकी नागपरू सजल्याचा GER 52.7% इतका उच्च असताना 

गडसचरोलीचा GER 14.5% पके्षाही कमी आह.े ही दरी फि सजल्याांमधली नाही तर शहरी आसण 

ग्रामीण मसहला तसेच परुुि आसण मसहला याांच्यातील दखेील आह.े ग्रामीण मसहला या तर उच्च 

सशक्षणाच्या सिाात शेिटच्या पायरीिर आहते.   
 

सद्यजस्थतीिी आकडेवारी 
 

महाराष्‍टर आसथाक पाहणी 2024-25 आसण AISHE 2023-24 नुसार नागपरू सिभागातील 

सस्थती अशी आह.े  
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एकूण प्रिेशातील मसहलाांच ेप्रमाण 45.36% िर आल ेआह.े* 2021-22 मध्ये त े44.5% होत.े म्हणज े

हळूहळू मलुींची सांख्या िाढत आह.े पण ही िाढ शहरातील मलुींची आह.े ग्रामीण भागातील सचत्र िेगळे 

आह.े 

 

नागपरू सिभागाचा सरासरी ग्रामीण मसहला GER फि 16.8% आह.े म्हणजे 18 ते 23 ियोगटातील 

100 ग्रामीण मलुींमागे फि 17 मलुीच महासिद्यालयात जातात. शहरी भागात हचे प्रमाण 42% आह.े 

याचा अथा शहरातील मलुीच्या तलुनेत ग्रामीण मलुीला उच्च सशक्षणाची सांधी अडीच पट कमी आह.े 
 

जिल्हाजनहाय तलुना केल्यास ही असमानता अजधक स्पि होते. 
 

नागपरू सजल्हा हा सिभागाचा चहेरा आह.े येथे एकूण GER 52.7% आह.े याचे कारण येथे राष्‍टरसांत 

तुकडोजी महाराज नागपरू सिद्यापीठ, शासकीय असभयाांसत्रकी महासिद्यालये, िैद्यकीय महासिद्यालय े

असे 150 पेक्षा जास्त महासिद्यालये आहते. तरीही ग्रामीण नागपरूचा सिचार केला तर - रामटेक, 

पारसशिनी, मौदा या तालकु्यातील ग्रामीण मसहलाांचा GER फि 22% आह.े असहल्याबाई होळकर 

मोफत ST प्रिास योजनमेळेु 2024-25 मध्य े 24.8 लाख मलुींनी या योजनचेा लाभ घेतल्यान े हा 

आकडा थोडा िाढला आह.े    
 

िधाा सजल्हा गाांधी सिचारान ेपे्रररत आह.े महात्मा गाांधी आांतरराष्‍टरीय सहांदी सिद्यापीठ, सेिाग्राम यामळेु 

येथे सामासजक जाणीि जास्त आह.े येथील एकूण GER 41% आसण ग्रामीण मसहला GER 20% 

आह.े सिभागात हा दसुऱ्या क्रमाांकाचा बरा सजल्हा आह.े 
 

चांद्रपरू, भांडारा आसण गोंसदया ह ेमध्यम सस्थतीतील सजल्ह ेआहते. चांद्रपरूचा एकूण GER 

32% आसण ग्रामीण मसहला GER 18%. भांडारा सजल्यािर झालेल्या एका समाजशास्त्रीय अभ्यासात 

असे सदसनू आले की येथे मलुा-मलुींचे प्रिेश प्रमाण जिळजिळ समान आह,े पण मलुी फि स्थासनक 

पातळीिर उपलब्ध असलेल्या BA, B.Com अभ्यासक्रमाांमध्येच अडकतात. त्याांना गसतशीलतेिर 

बांधन असल्याने त्या इांसजसनअररांग सकां िा सिज्ञान शाखेत जात नाहीत. गोंसदयात एकूण GER 26% 

आसण ग्रामीण मसहला GER 15% आह.े येथे आसदिासी मलुींचे प्रमाण अत्यांत कमी आह.े  
 

सिाात गांभीर सस्थती गडसचरोली सजल्याची आह.े हा सजल्हा नक्षलग्रस्त, दगुाम आसण 

आसदिासी बहलु आह.े येथील एकूण GER 14.5% पेक्षा कमी आह ेआसण ग्रामीण मसहलाांचा GER 

फि 6.5% आह.े अनुससूचत जमातीच्या मलुींचा GER तर 5.9% आह.े म्हणजे 100 ST मलुींमाग े

फि 6 मलुी महासिद्यालयात जातात. 12िी नांतर 70% मलुी सशक्षण सोडतात. याची कारणे स्पष्ट 

आहते. महासिद्यालय 30 त े50 सकलोमीटर लाांब, बस सेिा नाही, िससतगहृ नाही आसण बालसििाहाच े

प्रमाण जास्त. 
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  ग्रामीण मलुींचा सिाासधक कल आजही पारांपाररक शाखाांकडे आह े - BA 

48%, http://B.Com 15%. तर http://B.Sc, Engineering, Medical, Law, Management 

मध्ये प्रमाण 10% पेक्षा कमी आह.े याच ेकारण - गािाजिळ सिज्ञान महासिद्यालये नाहीत, प्रयोगशाळा 

नाहीत, आसण 'मलुीने नोकरी करून काय करायचे'.  
 

      इयत्ता 10 िी त े12 िी मध्ये ग्रामीण मलुींच ेगळती प्रमाण 22% आह,े तर 12 िी त ेपदिी मध्य े

ते 35% पयतं जाते. सििाह, स्थलाांतर, आसण कुटुांबाची जबाबदारी ही तीन मखु्य कारणे आहते. 
 

 * ग्रामीण मजहलांसमोरील प्रमुख आव्हाने :-  
 

1. सामाजिक व सांस्कृजतक आव्हाने:-  

ग्रामीण भागात आजही 'मलुगी म्हणजे परक्याचे धन' ही भािना आह.े सतच्या 

सशक्षणािर खचा करणे म्हणजे िाया गलेेला खचा असे मानले जाते. बालसििाहाचे प्रमाण 

जास्त असलेल्या - गडसचरोली, बीड, नांदरुबार, राजस्थान, सबहार या सजल्याांमध्ये उच्च 

सशक्षणाचे प्रमाण नगण्य आह.े तसेच माससक पाळी, सरुसक्षतता, आसण गािातील लोक काय 

म्हणतील ही भीती. 
 

2. आजथषक आव्हाने:-   

बहुसांख्य ग्रामीण कुटुांबे शेतमजरू आहते. एका मलुाला बाहरेगािी सशकिण्यासाठी 

ििााला 50,000 त े1 लाख खचा येतो. अशा िेळी कुटुांब प्राधान्य मलुाला दते.े मलुीसाठी 

फी, हॉस्टेल, बस पास हा असतररि भार िाटतो.  
 

3. भौगोजलक व पायाभूत आव्हाने:-  

UGC च्या अहिालानुसार भारतातील 60% महासिद्यालये शहरी भागात आहते. 

ग्रामीण मलुीला पदिीसाठी 10 ते 30 सकमी प्रिास करािा लागतो. ST बसची 

असनयसमतता, रस्त्याांची ददुाशा, आसण महासिद्यालयात स्िच्छतागहृ, मलुींचे िससतगहृ नसणे 

ह ेमोठे अडथळे आहते. 
 

4. मानजसक व कौटंुजबक आव्हाने :-   

जास्त सशकली तर लग्नासाठी स्थळ समळणार नाही', 'नोकरी करणारी मलुगी घर 

साांभाळू शकत नाही' - अशा समजतुी आजही आहते. तसेच पसहल्या सपढीतील सशकणाऱ्या 

मलुींना (First Generation Learner) घरी अभ्यासासाठी मागादशान समळत नाही.  
 

5. जडजिटल जडव्हाईड :-  

http://b.com/
http://b.sc/
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कोसिड-19 नांतर सशक्षण ऑनलाईन झाल,े पण ग्रामीण भागात स्माटाफोन, इांटरनटे, 

लॅपटॉप अजनूही 

70% कुटुांबाांकडे नाही. त्यामळेु ग्रामीण मलुी सडसजटल सशक्षणात माग ेपडल्या. 

शासनाच्या योिना : 
 

 

7. बेटी बचाि बेटी पढाओ:* जनजागतृीसाठी चाांगली योजना, पण फि घोिणेबाजी. 

8. सशष्‍टयितृ्ती योजना:* राजिी शाहू महाराज सशष्‍टयितृ्ती, सासित्रीबाई फुल ेसशष्‍टयितृ्ती - पण िेळेिर 

जमा न होणे, कागदपत्राांची जसटलता. 

9. मोफत बस सेिा:* महाराष्‍टरात मलुींना मोफत ST पास योजना आह,े पण बसेसची सांख्या 

अपरुी. 

10. मलुींची िससतगहृ:े* RUSA अांतगात प्रत्येक तालकु्यात मलुींच ेिससतगहृ प्रस्तासित आह,े पण 

नागपरू सिभागातील 6 सजल्याांमध्ये फि 12 सरकारी िससतगहृ ेआहते, ज्यात 80% जागा 

भरलेल्या नाहीत - मासहतीचा अभाि. 

11. NEP 2020:* निीन शैक्षसणक धोरणात मलुींच्या सशक्षणासाठी सिशेि तरतूद आह,े पण 

त्याची अांमलबजािणी 2030 पयतं अपेसक्षत आह.े 
 

उपाय व जशफारसी :-  
 

1. गाि पातळीिर समपुदशेन:* अांगणिाडी सेसिका, बचत गटाच्या माध्यमातून पालकाांच े

प्रबोधन करणे. 

2. प्रत्येक तालकु्यात मसहला महासिद्यालय:* सकमान BA, http://B.Sc, http://B.Com च े

अद्ययाित महासिद्यालय प्रत्येक तालकु्यात हिे. 

3. व्यािसासयक सशक्षण:* ग्रामीण मलुींना नससंग, कृिी, सशक्षण शास्त्र (D.Ed, http://B.Ed) 

सारख्या रोजगारासभमखु अभ्यासक्रमात प्रिेशासाठी सिशेि कोटा. 

4. सरुसक्षत प्रिास ि सनिास:* प्रत्येक सजल्यात 500 क्षमतेच ेससुज्ज मलुींचे िससतगहृ आसण 

तालकुा ते महासिद्यालय थेट बस सेिा. 

5. सडसजटल साक्षरता:* गािातील ग्रांथालयात मोफत इांटरनटे ि कॉम्प्यटुर लॅब. 
 

जनष्‍टकर्ष :-   
 

ग्रामीण मसहलाांचे उच्च सशक्षण ह ेकेिळ पदिी समळिणे नाही, तर ग्रामीण भारताच्या आसथाक 

ि सामासजक पररितानाचा मागा आह.े जेव्हा ग्रामीण मलुगी उच्च सशसक्षत होते, तवे्हा ती फि स्ितःच े

कुटुांबच नाही तर सांपणूा गािाचा सिकास घडिते. आकडेिारी साांगते की इच्छा असनूही सांधी न 

http://b.sc/
http://b.com/
http://b.ed/
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समळाल्यान ेहजारो मलुी 12 िी नांतर सशक्षण सोडतात. त्यामळेु शासन, समाज आसण कुटुांब या सतघाांनी 

एकत्र येऊन 'पसहले सशक्षण, मग सििाह' हा नारा रुजिणे आिश्यक आह.े  

 

ग्रामीण मसहलाांना उच्च सशक्षणाच्या प्रिाहात आणणे म्हणजे भारताला खऱ्या अथाान े

महासत्ता बनिणे होय.  
 

संदभष सूिी :-  
 

1. All India Survey on Higher Education (AISHE) Report 2021-22, Ministry of 

Education, GOI. 

2. Census of India 2011, Gender and Literacy Data. 

3. UGC Annual Report 2022-23. 

4. NEP 2020 - Gender Inclusion Fund. 

5. महाराष्‍टर आसथाक पाहणी अहिाल 2023-24 

6. गांगणे ििाा ' स्त्री सक्षमीकरण: दशा ि सदशा, साईज्योती प्रकाशन 
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ग्रामीण मप्िलािंच्या सामाप्जक ि आप्ििक सशक्तीकरणामध्ये 

प्िप्जटल बँप्किं गची भूप्मका : एक अभ्यास 
 

रा.मनोज बिंिू सोंदरकर 

वाजणज्य जवभाग 

दादा पाटील महाजवद्यालय, कियत, जि.अजहल्यानगर, महाराष्ट्र 

 
 

सारांश : 
 

भारताच्या ग्रामीण भागातील मसहलाांच्या सामासजक ि आसथाक सशिीकरणासाठी सित्तीय 

समािेशन अत्यांत महत्त्िाच े आह.े पारांपररक बँसकां ग व्यिस्थेतील भौगोसलक अांतर, आसथाक मयाादा, 

मासहतीचा अभाि आसण सामासजक अडथळे याांमळेु ग्रामीण मसहलाांना दीघाकाळ औपचाररक सित्तीय 

सेिाांपासनू मयाासदत प्रिेश समळत होता. सडसजटल तांत्रज्ञानाच्या प्रसारामळेु मोबाइल बँसकां ग, इांटरनटे 

बँसकां ग, UPI, RuPay काडा, आधार-सक्षम पेमेंट प्रणाली आसण सडसजटल थेट लाभ हस्ताांतरण 

याांसारख्या ससुिधाांमळेु ही पररसस्थती बदलत आह.े 
 

प्रधानमांत्री जन-धन योजना ही सित्तीय समािेशनासाठी महत्त्िाची योजना असनू सतच्या माध्यमातनू 

बचत खाते, कजा, सिमा, पेन्शन आसण सरकारी लाभाांपयंत प्रिेश उपलब्ध करून दणे्याचा प्रयत्न केला 

जात आह.े 19 ऑगस्ट 2026 च्या असधकृत आकडेिारीनुसार PMJDY अांतगात एकूण 59.09 कोटी 

लाभाथी असनू त्यापैकी 32.92 कोटी मसहला लाभाथी आहते. 
 

सदर सांशोधनामध्ये ग्रामीण मसहलाांच्या आसथाक स्िािलांबनात सडसजटल बँसकां गची भसूमका, त्याच े

फायद,े सामासजक पररणाम आसण िापरातील अडचणी याांचा अभ्यास करण्यात आला आह.े 

अभ्यासातून असे सदसनू येत ेकी सडसजटल बँसकां गमळेु मसहलाांना स्ितःच्या आसथाक व्यिहाराांिर असधक 

सनयांत्रण समळण्यास, बचतीची सिय िाढण्यास, सरकारी योजनाांचा लाभ थेट समळण्यास आसण 

लघउुद्योजकतलेा चालना समळण्यास मदत होऊ शकत.े मात्र सडसजटल साक्षरता, इांटरनेट कनेसक्टसव्हटी, 

सायबर फसिणकू आसण ताांसत्रक ज्ञानाचा अभाि या समस्या दरू करणे आिश्यक आह.े 
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की-वडडषस : सडसजटल बँसकां ग, ग्रामीण मसहला, सामासजक सशिीकरण, आसथाक सशिीकरण, सित्तीय 

समािेशन, सडसजटल साक्षरता, PMJDY. 
 

प्रस्तावना : 
 

भारत हा ग्रामीण लोकसांख्या मोठ्या प्रमाणात असललेा दशे आह.े ग्रामीण अथाव्यिस्थेत 

मसहलाांच े योगदान शतेी, पशपुालन, घरगतुी उद्योग, स्ियां-सहायता गट, सकरकोळ व्यिसाय आसण 

सिसिध सेिा क्षते्राांमध्ये महत्त्िपणूा आह.े तथासप, आसथाक सनणायप्रसक्रयेत मसहलाांचा सहभाग अनेकदा 

मयाासदत राहतो.आसथाक सशिीकरण म्हणजे व्यिीला उत्पन्न समळसिणे, बचत करण,े कजा घेणे, 

गुांतिणकू करणे आसण स्ितःच्या आसथाक सनणायाांमध्ये सहभागी होण्याची क्षमता प्राप्त होणे. सडसजटल 

बँसकां गमळेु या प्रसक्रयेला निीन सदशा समळाली आह.ेभारत सरकारच्या प्रधानमांत्री जन-धन योजनेचा 

उद्देश समाजातील िांसचत ि कमी उत्पन्न गटाांना बँसकां ग, कजा, सिमा, पेन्शन आसण इतर सित्तीय सेिाांपयंत 

परिडणाऱ्या पद्तीने प्रिेश उपलब्ध करून दणेे हा आह.ेसडसजटल बँसकां ग आसण सित्तीय समािेशन 

याांचा सिस्तार झाल्यामळेु ग्रामीण मसहलाांना बँकेच्या शाखेत िारांिार जाण्याची आिश्यकता कमी झाली 

असनू मोबाइल फोन आसण सडसजटल माध्यमाांद्वारे अनेक आसथाक व्यिहार करणे शक्य झाले आह.े 
 

समस्या जनवेदन 
 

ग्रामीण मसहलाांना आसथाकदृष््टया सक्षम करण्यासाठी सिसिध सरकारी योजना राबसिल्या जात असल्या 

तरी अनेक मसहलाांना त्याांचा पणूा लाभ समळत नाही. सडसजटल बँसकां गची ससुिधा उपलब्ध असनूही 

सडसजटल साक्षरतेचा अभाि, इांटरनटेची समस्या, ताांसत्रक अडचणी, सायबर फसिणकुीची भीती आसण 

सडसजटल व्यिहाराांिरील मयाासदत सिश्वास यामळेु मसहलाांचा िापर अपसेक्षत प्रमाणात होत नाही. 

त्यामळेु पढुील प्रश्न सनमााण होतो : 
 

“सडसजटल बँसकां ग ग्रामीण मसहलाांच्या सामासजक ि आसथाक सशिीकरणास सकतपत मदत करते?” 
 

अभ्यासािी उजद्दि े
 

1. ग्रामीण मसहलाांमधील सडसजटल बँसकां गच्या िापराचा अभ्यास करणे. 

2. सडसजटल बँसकां गमळेु मसहलाांच्या आसथाक स्िािलांबनात होणाऱ्या बदलाांचा अभ्यास करणे. 

3. सित्तीय समािेशनामध्ये सडसजटल बँसकां गची भसूमका स्पष्ट करणे. 

4. ग्रामीण मसहलाांना सडसजटल बँसकां गमळेु समळणारे फायद ेजाणनू घेणे. 

5. सडसजटल बँसकां ग िापरताना येणाऱ्या अडचणींचा अभ्यास करणे. 

6. ग्रामीण मसहलाांमध्ये सडसजटल आसथाक साक्षरता िाढसिण्यासाठी उपाय सचुसिणे. 
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 संशोधन गृहीतके 
 

H₀ : सडसजटल बँसकां गचा ग्रामीण मसहलाांच्या आसथाक सशिीकरणािर लक्षणीय पररणाम होत नाही. 

H₁ : सडसजटल बँसकां गचा ग्रामीण मसहलाांच्या आसथाक सशिीकरणािर लक्षणीय सकारात्मक पररणाम 

होतो. 
 

संशोधन पद्धती 
 

सदर अभ्यासासाठी िणानात्मक ि सिशे्लिणात्मक सांशोधन पद्तीचा िापर करण्यात आला आह.े 

मासहतीचे स्रोत 
 

प्राथसमक मासहती : ग्रामीण मसहला, स्ियां-सहायता गटातील सदस्य आसण सडसजटल बँसकां ग िापरणाऱ्या 

मसहलाांकडून प्रश्नािली/मलुाखतीद्वारे मासहती सांकसलत करता येईल. 
 

दयु्यम मासहती : भारत सरकार, सित्तीय सेिा सिभाग, प्रधानमांत्री जन-धन योजना, भारतीय ररझव्हा बँक, 

NABARD, सांशोधन लेख, पसु्तके, अहिाल आसण सांबांसधत सांकेतस्थळाांिरील मासहतीचा िापर 

करण्यात आला आह.े 
 

 जडजिटल बँजकंग : संकल्पना 
 

सडसजटल बँसकां ग म्हणजे इांटरनेट, मोबाइल फोन, सडसजटल पेमेंट प्रणाली, ATM, RuPay काडा, UPI 

आसण इतर इलेक्रॉसनक माध्यमाांच्या साहाय्याने बँसकां ग सेिा उपलब्ध करून दणेे. 
 

यामध्ये प्रामखु्यान ेपढुील सेिाांचा समािेश होतो : 

मोबाइल बँसकां ग, इांटरनेट बँसकां ग, UPI व्यिहार, ATM सेिा,RuPay काडा, सडसजटल सनधी 

हस्ताांतरण,सबल पेमेंट, सडसजटल खाते सशल्लक तपासणी,DBT द्वारे सरकारी लाभ, सडसजटल कजा ि 

सिमा सेिा 
 

प्रधानमंिी िन-धन योिना आजण मजहला सशिीकरण 
 

प्रधानमांत्री जन-धन योजना ही राष्‍टरीय सित्तीय समािेशनाची महत्त्िाची योजना आह.े या योजनते मलूभतू 

बचत खाते, पैसे हस्ताांतरण, कजा, सिमा आसण पने्शन याांसारख्या सित्तीय सेिाांचा समािेश आह.े 
 

19 ऑगस्ट 2026 रोिीच्या अजधकृत PMJDY आकडेवारीनुसार : 
 

 घटक  संख्या 

एकूण लाभाथी  59.09 कोटी 

ग्रामीण/अधाशहरी कें द्राांतील लाभाथी 45.95 कोटी 

शहरी/मेरो कें द्राांतील लाभाथी 13.14 कोटी 
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मसहला लाभाथी  32.92 कोटी 

जारी केलेली RuPay काडा  42.29 कोटी 
 

ही आकडेिारी ग्रामीण ि सनम्न उत्पन्न गटातील मसहलाांच्या सित्तीय समािेशनाच्या िाढत्या महत्त्िाच े

द्योतक आह.े 
 

 ग्रामीण मजहलांच्या आजथषक सशिीकरणामध्ये जडजिटल बँजकंगिी भूजमका 
 

1.  स्ितःचे बँक खात ेस्ितःच्या नािािर बँक खात ेअसल्यामळेु मसहलाांना त्याांच्या उत्पन्नाची 

ि बचतीची असधक स्ितांत्रपणे हाताळणी करता येते. 

2. बचतीला प्रोत्साहन सडसजटल बँसकां गमळेु मसहलाांना सनयसमतपणे छोटी-छोटी रक्कम बचत 

खात्यात जमा करणे सोपे होत.े 

3. सरकारी योजनाांचा थेट लाभ DBT प्रणालीमळेु सिसिध सरकारी योजनाांच े लाभ थेट 

लाभा्यांच्या बँक खात्यात जमा करता येतात. PMJDY खात्याांना DBT आसण सिसिध 

सामासजक सरुक्षा योजनाांशी जोडण्याची ससुिधा उपलब्ध आह.े 

4. स्ियां-सहायता गटाांना मदतग्रामीण मसहलाांच्या स्ियां-सहायता गटाांना सडसजटल बँसकां गमळेु 

बचत, कजा व्यिहार आसण सनधी हस्ताांतरण असधक सलुभपणे करता येते. 

5. लघउुद्योजकतलेा चालना सडसजटल पेमेंट स्िीकारण्याची ससुिधा उपलब्ध झाल्यामळेु 

ग्रामीण मसहला घरगतुी उद्योग, खाद्यपदाथा, हस्तकला, सकरकोळ सिक्री आसण इतर 

व्यिसायाांमध्ये सहभागी होऊ शकतात. 

6. आसथाक सनणायक्षमता स्ितःच्या बँक खात्याचा आसण सडसजटल व्यिहाराांचा िापर 

िाढल्यामळेु मसहलाांचा आसथाक सनणाय प्रसक्रयेतील सहभाग िाढण्याची शक्यता असत.े 

 

सामाजिक सशिीकरणातील योगदान 
 

सडसजटल बँसकां गचा पररणाम केिळ आसथाक क्षेत्रापरुता मयाासदत राहत नाही. आसथाक 

स्िािलांबनामळेु मसहलाांचा कुटुांबातील सनणायप्रसक्रयेत सहभाग िाढू शकतो. 
 

जडजिटल बजँकंगमुळे : 
 

मसहलाांचा आत्मसिश्वास िाढू शकतो., आसथाक व्यिहाराांबाबत ज्ञान िाढते., कुटुांबातील आसथाक  

सनणायाांमध्ये सहभाग िाढतो., सरकारी योजनाांची मासहती समळण्यास मदत होत.े, उद्योजकतेस प्रोत्साहन 

समळते., आसथाक स्िािलांबनाची भािना सनमााण होत.े 
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 जडजिटल बँजकंगिे प्रमुख फायदे 
 

1. बँसकां ग सेिा 24×7 उपलब्ध होण्याची शक्यता. 

2. व्यिहाराांमध्ये िेळेची बचत. 

3. रोख रकमेिरील अिलांसबत्ि कमी. 

4. सरकारी लाभ थेट खात्यात समळणे. 

5. व्यिहाराांचा सडसजटल परुािा उपलब्ध होणे. 

6. बचत ि आसथाक सनयोजनास प्रोत्साहन. 

7. ग्रामीण उद्योजकतलेा चालना. 

8. मसहलाांच्या आसथाक स्िायत्ततेत िाढ. 
 

RBI च्या सित्तीय समािेशन धोरणात सडसजटल पायाभतू ससुिधाांना व्यापक सित्तीय सेिा 

उपलब्धतेसाठी महत्त्िाचे मानले आह.े 
 

 ग्रामीण मजहलांना येणाऱ्या अडिणी 
 

सडसजटल बँसकां गचा सिस्तार होत असला तरी पढुील अडचणी महत्त्िाच्या आहते : 
 

 

1.  सडसजटल साक्षरतचेा अभाि स्माटाफोन आसण सडसजटल अॅप्सचा िापर करण्याचे परेुसे ज्ञान 

अनेक मसहलाांकडे नसते. 

2. इांटरनेट कनसेक्टसव्हटी ग्रामीण भागातील काही सठकाणी इांटरनटेची गणुित्ता आसण उपलब्धता 

अजनूही समस्या ठरू शकते. 

3. सायबर फसिणकू OTP, PIN, UPI आसण बनािट सलांकद्वारे होणाऱ्या फसिणकुीबाबत 

जागरूकतेचा अभाि धोका सनमााण करू शकतो. 

4. भािेची समस्या अनेक सडसजटल बँसकां ग सेिा िापरताना स्थासनक भािेतील सोपी मासहती 

उपलब्ध असणे आिश्यक आह.े 

5. सडसजटल व्यिहारािरील सिश्वासाचा अभाि काही मसहलाांना रोख व्यिहार असधक सरुसक्षत 

िाटतात. 

6. ताांसत्रक अडचणी मोबाइल, नेटिका , अॅप सकां िा प्रमाणीकरणातील अडचणींमळेु व्यिहार 

अपयशी होऊ शकतात. 

 

मजहलांच्या जडजिटल आजथषक साक्षरतेसाठी उपाय 
 

1. प्रत्येक गािात सडसजटल आसथाक साक्षरता कायाक्रम आयोसजत करािेत. 
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2. स्ियां-सहायता गटाांच्या माध्यमातून प्रसशक्षण द्यािे. 

3. मराठी ि स्थासनक भािाांमध्ये प्रसशक्षण सासहत्य उपलब्ध करािे. 

4. UPI, ATM, मोबाइल बँसकां ग आसण सायबर सरुक्षा याांच ेप्रात्यसक्षक प्रसशक्षण द्यािे. 

5. मसहलाांसाठी सिशेि सडसजटल बँसकां ग सशसबरे आयोसजत करािीत. 

6. बँक समत्र/Business Correspondent याांच्या माध्यमातून मागादशान िाढिािे. 

7. सडसजटल फसिणकुीपासनू सांरक्षणाबाबत जनजागतृी करािी. 

8. ग्रामीण भागातील इांटरनेट ि सडसजटल पायाभतू ससुिधा मजबूत कराव्यात. 

9. मसहला उद्योजकाांना सडसजटल पेमेंट स्िीकारण्यास प्रोत्साहन द्यािे. 

10. महासिद्यालय,े स्ियांसेिी सांस्था आसण बँकाांनी सांयिुपणे सडसजटल साक्षरता असभयान 

राबिाि.े 
 

प्रमुख जनष्‍टकर्ष 
 

अभ्यासाच्या आधारे पढुील सनष्‍टकिा माांडता येतात : 
 

1. सडसजटल बँसकां ग ह ेग्रामीण मसहलाांच्या सित्तीय समािेशनाचे प्रभािी साधन ठरू शकत.े 

2. स्ितःच्या बँक खात्यामळेु मसहलाांची आसथाक ओळख आसण आसथाक सहभाग िाढतो. 

3. सडसजटल व्यिहाराांमळेु मसहलाांना आसथाक व्यिहार असधक सलुभपणे करता येतात. 

4. PMJDY सारख्या योजनाांनी बँसकां ग व्यिस्थेशी जोडलेल्या मसहलाांची सांख्या मोठ्या 

प्रमाणात िाढिली आह.े 

5. सडसजटल बँसकां गमळेु सरकारी लाभाांच्या हस्ताांतरणात पारदशाकता िाढण्यास मदत होते. 

6. सडसजटल सित्तीय सेिाांचा िापर मसहलाांच्या लघउुद्योजकतलेा मदत करू शकतो. 

7. सडसजटल साक्षरतचेा अभाि हा महत्त्िाचा अडथळा आह.े 

8. सायबर सरुक्षा आसण सडसजटल फसिणकुीबाबत प्रसशक्षण आिश्यक आह.े 

9. सडसजटल बँसकां गचा सामासजक सशिीकरणाशीही सकारात्मक सांबांध सनमााण होऊ शकतो. 

10. सडसजटल बँसकां गचा पणूा लाभ समळण्यासाठी तांत्रज्ञानाबरोबरच आसथाक ि सडसजटल साक्षरता 

आिश्यक आह.े 
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 सूिना 
 

ग्रामीण मसहलाांच्या सडसजटल आसण आसथाक सशिीकरणासाठी शासन, बँका, शकै्षसणक 

सांस्था आसण स्ियांसेिी सांस्थाांनी सांयिु प्रयत्न करणे आिश्यक आह.े प्रत्येक ग्रामीण मसहललेा केिळ 

बँक खात ेउपलब्ध करून दणेे परेुसे नाही; त्या खात्याचा सरुसक्षत ि प्रभािी िापर करण्याच ेज्ञान दणेेही 

सततकेच महत्त्िाच ेआह.ेमसहलाांसाठी गािपातळीिर “Digital Financial Literacy Centre” सकां िा 

प्रसशक्षण कें द्राांची सनसमाती करता येईल. स्ियां-सहायता गटाांना सडसजटल व्यिहार, ऑनलाइन पमेेंट, 

बचत, सिमा, कजा आसण सायबर सरुक्षा याबाबत सनयसमत प्रसशक्षण दणेे आिश्यक आह.े 
 

जनष्‍टकर्ष 
 

ग्रामीण मसहलाांचे सशिीकरण ह ेभारताच्या सिासमािेशक सिकासासाठी अत्यांत आिश्यक 

आह.े आसथाक स्िािलांबनासशिाय सामासजक सशिीकरण पणूा होऊ शकत नाही. सडसजटल बँसकां ग 

ग्रामीण मसहलाांना औपचाररक सित्तीय व्यिस्थेशी जोडण्याचे प्रभािी माध्यम ठरू शकत.ेप्रधानमांत्री जन-

धन योजना, सडसजटल पमेेंट व्यिस्था, मोबाइल बँसकां ग आसण DBT याांसारख्या उपक्रमाांमळेु मसहलाांना 

सित्तीय सेिाांपयंत पोहोचण्याच्या निीन सांधी सनमााण झाल्या आहते. PMJDY च्या 19 ऑगस्ट 2026 

च्या आकडेिारीमध्य े32.92 कोटी मसहला लाभाथी नोंदिल्या गेल्या आहते, ज्यातनू मसहलाांचा सित्तीय 

समािेशनातील मोठा सहभाग स्पष्ट होतो.तथासप, केिळ तांत्रज्ञान उपलब्ध करून दणेे परेुसे नाही. 

सडसजटल साक्षरता, सरुसक्षत सडसजटल व्यिहार, सिश्वासाहा इांटरनेट ससुिधा आसण स्थासनक भािेतील 

मागादशान या बाबींिरही लक्ष दणेे आिश्यक आह.े 
 

म्हणनूच “सडसजटल बँसकां ग + सित्तीय साक्षरता + सडसजटल सरुक्षा + मसहला उद्योजकता” या 

चौकटीच्या माध्यमातून ग्रामीण मसहलाांचे आसथाक आसण सामासजक सशिीकरण असधक प्रभािीपणे 

साध्य करता येईल. 
 

संदभषसूिी 
 

1. Department of Financial Services, Ministry of Finance, Government of India. Pradhan 

Mantri Jan-Dhan Yojana – Progress Report. 

2. Department of Financial Services, Ministry of Finance, Government of India. Pradhan 

Mantri Jan-Dhan Yojana – Scheme Details. 

3. Reserve Bank of India. National Strategy for Financial Inclusion. 

4. Government of India, Department of Financial Services. Pradhan Mantri Jan-Dhan 

Yojana – About the Scheme. 

5. Reserve Bank of India. Annual Reports and Financial Inclusion Reports. 

6. NABARD. Reports on Financial Inclusion and Rural Development. 



                               

‘भारतीय सामाजिक सशजिकरण शोध पजिकाʼ                                                                    ISSN :3049-334X                                                       

(Indian Social Empowerment Research Journal)                             वर्ष 03  - अंक 02  मई - अगस्त 2026 

 

| 108 

 

 

 

अटल प्बिारी िाजपेयी का नेतृत्ि एििं भारत के 

 राष्ट्र-प्नमािण में योगदान 
 
                           

िॉ अिंज ूचौधरी  

सहायक प्रवक्ता, 

 समािशास्त्र जवभाग, 

शांजतजनकेतन ग्रपु आफ इसं्टीट्यशूसं मेरठ 

लक्ष्मी गोयल  

शोध छात्रा, जशक्षा जवभाग,  

महारािा अग्रसेन जहमालयन गढ़वाल 

जवश्वजवद्यालय उत्तराखंड 

 
 

सारािंश 
 

अटल जबहारी वािपेयी स्वतंत्र भारत के रािनीजतक इजतहास के ऐसे जवजशष्ट नतेा थे जिनके व्यजक्तत्व 

और नतेतृ्व न ेभारतीय रािनीजत, शासन, राष्ट्रीय सरुक्षा, आजथयक जवकास तथा जवदशे नीजत पर गहरा 

प्रभाव डाला। वे केवल एक रािनतेा और प्रधानमतं्री ही नहीं थे, बजल्क प्रखर वक्ता, पत्रकार, जचतंक 

और संवेदनशील कजव भी थे। उनका रािनीजतक िीवन भारतीय लोकतंत्र के जवकास के जवजभन्न चरणों 

से िडुा रहा। लंबे समय तक जवपक्ष में रहन ेके बाद उन्होंने प्रधानमतं्री के रूप में गठबंधन सरकार का 

नेततृ्व जकया और भारतीय रािनीजत में सहमजत, संवाद तथा सहयोग की संस्कृजत को मिबूत करन ेका 

प्रयास जकया। भारत सरकार के आजधकाररक िीवन-वतृ्त के अनुसार वे नौ बार लोकसभा और दो बार 

राज्यसभा के सदस्य रह ेतथा तीन बार भारत के प्रधानमंत्री बने। 
 

प्रस्तुत शोध-पत्र का उद्देश्य अटल जबहारी वािपेयी के नतेतृ्व की प्रकृजत तथा भारत के राष्ट्र-जनमायण में 

उनके योगदान का जवशे्लषण करना ह।ै अध्ययन मखु्यतः जितीयक स्रोतों पर आधाररत ह।ै इसमें उनके 

प्रधानमतं्री काययकाल के दौरान राष्ट्रीय सरुक्षा, आजथयक जवकास, आधारभतू संरचना, दरूसंचार, जशक्षा, 

ग्रामीण जवकास, जवदशे नीजत और प्रशासजनक दृजष्टकोण का अध्ययन जकया गया ह।ै जवशेष रूप से 1998 

के पोखरण परमाण ुपरीक्षण, स्वजणयम चतुभुयि पररयोिना, प्रधानमतं्री ग्राम सडक योिना, लाहौर बस 

यात्रा, कारजगल यदु्ध के दौरान नतेतृ्व तथा गठबंधन रािनीजत को राष्ट्र-जनमायण के व्यापक संदभय में दखेा 

गया ह।ै 
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वािपेयी के नतेतृ्व की प्रमखु जवशषेता यह थी जक उन्होंने राष्ट्रीय जहत और रािनीजतक व्यावहाररकता 

के बीच संतलुन स्थाजपत करने का प्रयास जकया। उनका राष्ट्र-जनमायण का दृजष्टकोण केवल आजथयक 

जवकास तक सीजमत नहीं था, बजल्क इसमें राष्ट्रीय सरुक्षा, सामाजिक एकता, लोकताजंत्रक संस्थाओ ंकी 

मिबूती, आधारभतू संरचना, तकनीकी प्रगजत और भारत की अंतरराष्ट्रीय प्रजतष्ठा भी सजममजलत थी। 

उनके कजव व्यजक्तत्व न ेउनके रािनीजतक जवचारों में मानवीय संवेदना और आशावाद का आयाम िोडा। 

आओ फिर से फिया जलाएँ िैसी कजवता में जदखाई दने ेवाली पनुजनयमायण और आशा की भावना तथा 

जंग न होन ेिेंगे में व्यक्त शांजत की आकांक्षा को उनके राष्ट्र-जनमायण और जवदशे नीजत संबंधी दृजष्टकोण 

से िोडकर समझा िा सकता ह।ै 
 

अध्ययन से जनष्ट्कषय जनकलता ह ैजक अटल जबहारी वािपेयी का नतेतृ्व भारतीय राष्ट्र-जनमायण की उस 

प्रजिया का प्रजतजनजधत्व करता ह ै जिसमें जवकास, राष्ट्रीय सरुक्षा, लोकतांजत्रक संवाद, रािनीजतक 

सहमजत और अंतरराष्ट्रीय प्रजतष्ठा को परस्पर संबद्ध माना गया। 
 

मुख्य शब्द: अटल जबहारी वािपयेी, नतेतृ्व, राष्ट्र-जनमायण, भारतीय लोकतंत्र, जवकास, राष्ट्रीय सरुक्षा, 

जवदशे नीजत, आधारभतू संरचना, गठबंधन रािनीजत, सामाजिक एकता। 
 

रस्तािना 

राष्ट्र-जनमायण जकसी भी आधजुनक राष्ट्र के जलए एक जनरंतर चलने वाली प्रजिया ह।ै स्वतंत्रता प्राजि के 

बाद भारत के सामने केवल रािनीजतक स्वतंत्रता को बनाए रखने की चनुौती नहीं थी, बजल्क एक ऐसे 

राष्ट्र का जनमायण करना भी आवश्यक था िो आजथयक रूप से सक्षम, सामाजिक रूप से समावेशी, 

रािनीजतक रूप से जस्थर और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर सममाजनत हो। लोकतांजत्रक संस्थाओ ंकी स्थापना, 

आजथयक जवकास, राष्ट्रीय एकता, सामाजिक समरसता, सरुक्षा और आधजुनक तकनीकी क्षमता—इन 

सभी न ेभारत के राष्ट्र-जनमायण की प्रजिया को प्रभाजवत जकया। 
 

स्वतंत्र भारत में अनेक रािनीजतक नेताओ ंन ेराष्ट्र-जनमायण में योगदान जदया। अटल जबहारी वािपेयी का 

स्थान इस संदभय में जवशेष ह ैक्योंजक उनका रािनीजतक िीवन जवपक्ष और सत्ता दोनों के अनुभवों से 

जनजमयत हुआ। उन्होंन ेसंसद में जवपक्ष की भजूमका जनभाई, जवदशे मतं्री के रूप में अंतरराष्ट्रीय रािनीजत को 

समझा और अंततः प्रधानमतं्री के रूप में दशे का नतेतृ्व जकया। 
 

वािपेयी का प्रधानमंत्री के रूप में काययकाल तीन अलग-अलग चरणों में रहा। 1996 में उनका पहला 

प्रधानमतं्री काययकाल अल्पकाजलक था। इसके बाद 1998 में उन्होंन ेपनुः प्रधानमंत्री पद संभाला और 

1999 में राष्ट्रीय िनताजंत्रक गठबंधन के नतेतृ्व में सरकार बनाई, जिसने अपना काययकाल परूा जकया। 

भारत सरकार के अनुसार 1998 से 2004 के दौरान उनके नेततृ्व में भारत न ेअनेक महत्वपणूय राष्ट्रीय 

एवं अंतरराष्ट्रीय चनुौजतयों का सामना जकया। 
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वािपेयी का नेततृ्व ऐसे समय में सामने आया िब भारतीय रािनीजत में गठबंधन का दौर मिबूत हो 

रहा था। कें द्र में जकसी एक दल को स्पष्ट बहुमत प्राि करना कजठन हो रहा था और जवजभन्न क्षते्रीय दल 

राष्ट्रीय रािनीजत में महत्वपणूय भजूमका जनभा रह ेथे। ऐसे रािनीजतक वातावरण में जवजभन्न दलों को साथ 

लेकर सरकार चलाना अपने आप में नतेतृ्व की बडी चनुौती थी। 
 

उनकी नतेतृ्व शलैी का एक महत्वपणूय पक्ष यह था जक उन्होंने रािनीजतक मतभदेों के बाविदू संवाद 

और सहयोग की संभावना बनाए रखने का प्रयास जकया। उनका नेततृ्व केवल पाटी संगठन या चनुावी 

रािनीजत तक सीजमत नहीं रहा बजल्क राष्ट्रीय मदु्दों पर व्यापक सहमजत बनान ेका प्रयास भी करता रहा। 

राष्ट्र-जनमायण के संदभय में वािपेयी के योगदान को राष्ट्रीय सरुक्षा, आजथयक जवकास, आधारभतू संरचना, 

ग्रामीण संपकय , दरूसंचार, जवदशे नीजत और सामाजिक जवकास िैसे जवजभन्न क्षेत्रों में दखेा िा सकता ह।ै 

1998 के परमाण ुपरीक्षणों न ेभारत की रणनीजतक नीजत को नया आयाम जदया, िबजक स्वजणयम चतुभुयि 

िैसी पररयोिनाओ ंन ेदशे की पररवहन व्यवस्था और आजथयक संपकय  को मिबूत करने का प्रयास जकया। 

इस प्रकार वािपेयी के नेततृ्व का अध्ययन केवल उनके प्रधानमंत्री काययकाल की उपलजधधयों का वणयन 

नहीं ह।ै यह इस बात को समझन े का प्रयास भी ह ै जक एक लोकतांजत्रक नेता जकस प्रकार बदलत े

रािनीजतक, आजथयक और अंतरराष्ट्रीय पररवेश में राष्ट्र-जनमायण की प्रजिया को जदशा दनेे का प्रयास 

करता ह।ै 
 

 अध्ययन के उदे्दश्य 
 

इस शोध-पत्र के दो प्रमखु उद्देश्य हैं- 
 

1. अटल जबहारी वािपेयी के नेततृ्व की प्रमखु जवशेषताओ ंतथा उनके प्रधानमतं्री काययकाल की 

राष्ट्रीय नीजतयों का जवशे्लषण करना।  

2. भारत के राष्ट्र-जनमायण में अटल जबहारी वािपेयी के जवकासात्मक, रािनीजतक, सामररक और 

कूटनीजतक योगदान का अध्ययन करना।  
 

शोध-पिप्त:  
 

 प्रस्तुत अध्ययन जितीयक स्रोतों पर आधाररत वणयनात्मक एवं जवशे्लषणात्मक अध्ययन ह।ै अध्ययन के 

जलए सरकारी अजभलखेों, प्रधानमतं्री कायायलय की आजधकाररक सामग्री, प्रकाजशत पसु्तकों, अटल 

जबहारी वािपेयी के भाषणों एवं लेखन तथा उनके रािनीजतक और साजहजत्यक व्यजक्तत्व से संबंजधत 

उपलधध सामग्री का उपयोग जकया गया ह।ै अध्ययन में ऐजतहाजसक पद्धजत के माध्यम से उनके रािनीजतक 

िीवन और प्रधानमंत्री काययकाल को समझन ेका प्रयास जकया गया ह।ै इसके अजतररक्त जवशे्लषणात्मक 

दृजष्टकोण से उनकी नीजतयों और राष्ट्र-जनमायण के बीच संबंधों को समझा गया ह।ै 
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अटल प्बिारी िाजपेयी: नेतृत्ि की पषृ्ठभूप्म 
 

अटल जबहारी वािपेयी का िन्म 25 जदसंबर 1924 को ग्वाजलयर में हआु। उनका प्रारंजभक िीवन जशक्षा 

और साजहजत्यक वातावरण से प्रभाजवत रहा। उन्होंन ेरािनीजत शास्त्र का अध्ययन जकया और पत्रकाररता 

से भी िडेु। वषय 1951 में वे भारतीय िनसंघ से िडेु और धीरे-धीरे राष्ट्रीय रािनीजत में प्रमखु स्थान प्राि 

जकया। 
 

उनका संसदीय िीवन अत्यंत लंबा रहा। वे अनेक बार लोकसभा तथा राज्यसभा के सदस्य रह।े उनकी 

वकृ्तत्व क्षमता, रािनीजतक समझ और संसदीय अनभुव न ेउन्हें राष्ट्रीय स्तर पर जवजशष्ट पहचान जदलाई। 

उनकी नेततृ्व क्षमता का जनमायण केवल सत्ता में रहत ेहुए नहीं हुआ। लंबे समय तक जवपक्ष में रहन ेके 

कारण उन्हें सरकार की नीजतयों की आलोचना करन,े वैकजल्पक दृजष्टकोण रखन ेऔर संसद में राष्ट्रीय 

मदु्दों को उठान ेका अनभुव प्राि हआु। 
 

यही अनुभव बाद में प्रधानमतं्री के रूप में उनके नेततृ्व में जदखाई जदया। सत्ता में आने के बाद भी उन्होंन े

जवपक्ष तथा रािनीजतक सहयोजगयों के साथ संवाद को महत्व जदया। 
 

अटल प्बिारी िाजपेयी की नेतृत्ि शैली 
 

वािपेयी की नतेतृ्व शलैी को दृढ़ता, सिंिाद, सिमप्त और व्याििाररकता के समन्वय के रूप में 

समझा िा सकता ह।ै 
 

एक ओर वे राष्ट्रीय सरुक्षा के मामलों में कठोर जनणयय लेन ेके जलए िाने िात ेहैं, वहीं दसूरी ओर वे 

रािनीजतक सहयोजगयों तथा जवरोधी दलों के साथ संवाद बनाए रखन ेके पक्षधर थे। गठबंधन सरकार का 

नेततृ्व करत ेसमय यह क्षमता जवशषे रूप से महत्वपणूय थी। 
 

उनके नतेतृ्व की दसूरी जवशेषता थी जक वे रािनीजतक मतभदे को व्यजक्तगत शत्रतुा में बदलन ेसे बचन े

का प्रयास करत ेथे। संसदीय रािनीजत में उनके लंबे अनुभव न ेउन्हें यह समझ दी जक लोकततं्र में स्थायी 

रूप से कोई भी दल सत्ता में नहीं रहता और इसजलए लोकताजंत्रक संस्थाओ ंतथा रािनीजतक संवाद की 

रक्षा आवश्यक ह।ै 
 

उनका नेततृ्व भावनात्मक भाषण और व्यावहाररक रािनीजत के बीच संतुलन का उदाहरण भी था। 

उनकी भाषा में राष्ट्र और समाि के प्रजत भावनात्मक िडुाव जदखाई दतेा था, िबजक शासन में वे 

व्यावहाररक नीजतयों और संस्थागत जनणययों पर िोर दते ेथे। 

गठबिंधन राजनीप्त और राष्ट्र-प्नमािण 
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वािपेयी के नतेतृ्व की सबसे बडी रािनीजतक चनुौजतयों में से एक गठबंधन सरकार चलाना था। 1990 

के दशक में भारतीय रािनीजत में क्षेत्रीय दलों का प्रभाव बढ़ रहा था। ऐसी जस्थजत में कें द्र सरकार को 

अनेक रािनीजतक दलों के सहयोग पर जनभयर रहना पडता था। 
 

वािपेयी न ेराष्ट्रीय िनताजंत्रक गठबंधन का नेततृ्व करते हुए जवजभन्न दलों को साथ लेकर सरकार चलान े

का प्रयास जकया। गठबंधन रािनीजत में नीजत जनमायण केवल एक दल के जवचारों पर आधाररत नहीं होता 

बजल्क जवजभन्न सहयोगी दलों के बीच सहमजत आवश्यक होती ह।ै 
 

यह प्रजिया राष्ट्र-जनमायण के संदभय में महत्वपणूय थी क्योंजक इससे भारत की क्षेत्रीय और रािनीजतक 

जवजवधता को राष्ट्रीय शासन में स्थान जमला। वािपेयी की नेततृ्व शलैी न ेयह जदखाया जक लोकतांजत्रक 

राष्ट्र-जनमायण में रािनीजतक जवजवधता बाधा मात्र नहीं ह;ै संवाद और सहमजत के माध्यम से उसे शासन 

की शजक्त में पररवजतयत जकया िा सकता ह।ै 
 

राष्ट्रीय सुरक्षा और पोखरण परमाणु परीक्षण 
 

वािपेयी सरकार की सबसे महत्वपणूय नीजतगत घटनाओ ंमें 1998 के पोखरण परमाण ुपरीक्षण शाजमल 

हैं। मई 1998 में भारत न ेपरमाण ुपरीक्षण जकए। इन परीक्षणों न ेभारत की राष्ट्रीय सरुक्षा और रणनीजतक 

नीजत को नया आयाम जदया। 
 

इस जनणयय के पीछे राष्ट्रीय सरुक्षा और रणनीजतक स्वायत्तता का प्रश्न महत्वपणूय था। भारत अपन ेसरुक्षा 

जहतों के संबंध में स्वतंत्र जनणयय लनेे की क्षमता को बनाए रखना चाहता था। परमाण ुपरीक्षणों के बाद 

भारत को अंतरराष्ट्रीय स्तर पर आलोचना और प्रजतबंधों का सामना करना पडा। इसके बाविदू वािपेयी 

सरकार न ेअपन ेजनणयय को राष्ट्रीय सरुक्षा के दृजष्टकोण से उजचत ठहराया। 
 

राष्ट्र-जनमायण के संदभय में इसका महत्व इस बात में था जक वािपेयी न ेराष्ट्रीय शजक्त की अवधारणा को 

केवल आजथयक शजक्त तक सीजमत नहीं रखा। उनके दृजष्टकोण में सरुक्षा और रणनीजतक क्षमता भी मिबूत 

राष्ट्र के आवश्यक तत्व थे। 
 

हालााँजक इस नीजत के आलोचनात्मक पक्षों—िैसे अंतरराष्ट्रीय दबाव, आजथयक प्रभाव और क्षेत्रीय 

सरुक्षा पर इसके प्रभाव—का अध्ययन भी आवश्यक ह।ै इससे स्पष्ट होता ह ैजक राष्ट्र-जनमायण की प्रजिया 

में सरुक्षा संबंधी जनणयय बहुआयामी प्रभाव पैदा करत ेहैं। 
 

 

कारप्गल युि और नेतृत्ि 
 

1999 का कारजगल संघषय वािपेयी के प्रधानमतं्री काययकाल की एक बडी चनुौती था। यदु्ध की जस्थजत 

में रािनीजतक नतेतृ्व के सामन ेराष्ट्रीय सरुक्षा के साथ-साथ अंतरराष्ट्रीय कूटनीजत की चनुौती भी थी। 
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भारत न ेसैन्य स्तर पर अपनी जस्थजत मिबूत की और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर भी पाजकस्तान पर कूटनीजतक 

दबाव बनान ेका प्रयास जकया। 
 

कारजगल के दौरान वािपेयी के नतेतृ्व का एक महत्वपणूय पक्ष यह था जक राष्ट्रीय सरुक्षा के प्रश्न पर 

सरकार न ेरािनीजतक और कूटनीजतक दोनों स्तरों पर काम जकया। 
 

इस अनुभव न ेभारतीय राष्ट्र-जनमायण में सरुक्षा संस्थाओ ंऔर रािनीजतक नेततृ्व के बीच समन्वय के 

महत्व को भी रेखाजंकत जकया। 
 

भारत-पाप्कस्तान सिंबिंध और शािंप्त रयास 
 

वािपेयी के नतेतृ्व की एक महत्वपणूय जवशेषता यह थी जक राष्ट्रीय सरुक्षा के प्रजत दृढ़ता के साथ उन्होंन े

शांजत और संवाद की संभावना को भी बनाए रखा। 
 

 

1999 में उनकी लाहौर बस यात्रा भारत-पाजकस्तान संबंधों में एक महत्वपणूय घटना थी। दोनों दशेों के 

बीच तनाव के बाविदू उन्होंने संवाद की जदशा में कदम उठाया। 
 

यहााँ उनके कजव व्यजक्तत्व को भी समझना उपयोगी ह।ै उनकी कजवता “जिंग न िोने देंगे” यदु्ध के जवरोध 

और शाजंत की आकांक्षा को व्यक्त करती ह।ै इस कजवता का भाव उनके रािनीजतक दृजष्टकोण के उस 

पक्ष से िडुता ह ैजिसमें राष्ट्रीय सरुक्षा और शांजत को परस्पर जवरोधी नहीं माना गया। 
 

अथायत् एक मिबूत राष्ट्र अपनी सरुक्षा के प्रजत सिग रहते हुए भी शांजत की कोजशश कर सकता ह।ै 

वािपेयी की जवदशे नीजत में यह संतुलन जदखाई दतेा ह।ै 
 

आधारभूत सिंरचना और राष्ट्र-प्नमािण 
 

राष्ट्र-जनमायण में आधारभतू संरचना की भजूमका अत्यंत महत्वपणूय होती ह।ै सडकें , पररवहन, दरूसंचार 

और ऊिाय िैसी सजुवधाएाँ केवल आजथयक जवकास को गजत नहीं दतेीं बजल्क दशे के जवजभन्न क्षेत्रों को 

सामाजिक और आजथयक रूप से िोडती भी हैं। 
 

वािपेयी सरकार के समय स्िप्णिम चतुभुिज पररयोजना प्रारंभ हईु। इसका उद्देश्य दशे के प्रमखु 

महानगरीय कें द्रों के बीच सडक संपकय  को मिबूत करना था। 
 

इस पररयोिना का महत्व केवल सडक जनमायण तक सीजमत नहीं था। बेहतर सडक संपकय  से व्यापार, 

पररवहन, रोिगार और क्षते्रीय संपकय  को बढ़ावा जमलने की संभावना बनी। 

राष्ट्र-जनमायण के दृजष्टकोण से सडकें  भौगोजलक दरूी कम करन ेके साथ-साथ आजथयक और सामाजिक 

दरूी कम करने का भी माध्यम बन सकती हैं। 
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रधानमिंत्री ग्राम सड़क योजना 
 

ग्रामीण भारत राष्ट्र-जनमायण का महत्वपणूय आधार ह।ै यजद ग्रामीण क्षेत्रों को बेहतर सडक संपकय  उपलधध 

नहीं होता तो जशक्षा, स्वास््य, बािार और रोिगार िैसी सजुवधाओ ंतक उनकी पहुाँच सीजमत रहती ह।ै 

वािपेयी सरकार के समय रधानमिंत्री ग्राम सड़क योजना की शरुुआत हुई। इसका उद्देश्य ग्रामीण 

क्षेत्रों को सवय-मौसम सडक संपकय  उपलधध कराना था। 
 

ग्रामीण संपकय  को जवकास से िोडना राष्ट्र-जनमायण के व्यापक दृजष्टकोण का महत्वपणूय जहस्सा था। सडक 

के माध्यम से गााँव बािारों से िडुत ेहैं, जवद्याथी जशक्षा संस्थानों तक पहुाँच पाते हैं और ग्रामीण उत्पादों 

को व्यापक बािार जमल सकता ह।ै 
 

इस प्रकार ग्रामीण सडक योिना को केवल जनमायण पररयोिना के रूप में नहीं बजल्क ग्रामीण 

सामाप्जक-आप्ििक एकीकरण के प्रयास के रूप में समझा िा सकता ह।ै 
 

दूरसिंचार और तकनीकी प्िकास 
 

वािपेयी सरकार के समय भारत में दरूसंचार क्षेत्र में महत्वपणूय पररवतयन हुए। दरूसंचार व्यवस्था में सधुार 

और जनिी भागीदारी के जवस्तार न ेभारत में संचार के जवकास को प्रभाजवत जकया। 
 

तकनीकी जवकास आधजुनक राष्ट्र-जनमायण का आवश्यक जहस्सा ह।ै संचार सजुवधाओ ंके जवस्तार से 

प्रशासन, व्यापार, जशक्षा और सामाजिक संपकय  को बढ़ावा जमलता ह।ै 
 

वािपेयी के नेततृ्व में सचूना प्रौद्योजगकी और संचार को भारत की आधजुनक क्षमता के महत्वपणूय आधार 

के रूप में दखेा गया। 
 

यह दृजष्टकोण उस समय जवशेष रूप से महत्वपणूय था िब वैजश्वक अथयव्यवस्था तेिी से जडजिटल और 

तकनीकी स्वरूप ग्रहण कर रही थी। 
 

आप्ििक प्िकास की दृप्ि 
 

वािपेयी के शासनकाल में आजथयक सधुारों को आग ेबढ़ान ेतथा बुजनयादी संरचना को मिबूत करने पर 

िोर जदया गया। 
 

उनके जलए आजथयक जवकास केवल सकल घरेल ूउत्पाद बढ़ाने का प्रश्न नहीं था। मिबूत अथयव्यवस्था 

का संबंध रोिगार, आधारभतू संरचना, तकनीकी क्षमता और वैजश्वक प्रजतस्पधाय से भी था। 

वािपेयी के नेततृ्व में जनिी क्षेत्र की भजूमका और आजथयक उदारीकरण को आग ेबढ़ाने की जदशा में 

प्रयास जकए गए। साथ ही सरकार न ेआधारभतू संरचना में जनवेश को महत्व जदया। 
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राष्ट्र-जनमायण के जलए आजथयक जवकास इसजलए महत्वपणूय ह ैक्योंजक मिबूत अथयव्यवस्था राज्य को 

सामाजिक कल्याण, सरुक्षा और सावयिजनक सेवाओ ंके क्षेत्र में अजधक क्षमता प्रदान करती ह।ै 
 

प्शक्षा और मानि सिंसाधन 
 

राष्ट्र-जनमायण में केवल भौजतक आधारभतू संरचना पयायि नहीं होती। मानव संसाधन का जवकास भी 

आवश्यक ह।ै 
 

वािपेयी सरकार के समय जशक्षा को जवकास के महत्वपणूय क्षते्र के रूप में दखेा गया। सवय जशक्षा अजभयान 

िैसी पहल का उद्देश्य प्राथजमक जशक्षा की पहुाँच का जवस्तार करना था। 
 

जशक्षा के माध्यम से नागररकों में ज्ञान, कौशल और सामाजिक िागरूकता का जवकास होता ह।ै इसजलए 

जशक्षा पर जनवेश दीघयकालीन राष्ट्र-जनमायण का आधार बनता ह।ै 
 

यजद सडकें  भौजतक रूप से राष्ट्र को िोडती हैं तो जशक्षा नागररकों को सामाजिक और बौजद्धक रूप से 

िोडने का कायय करती ह।ै 
 

ग्रामीण प्िकास और सामाप्जक पररितिन 
 

भारत की बडी आबादी ग्रामीण क्षेत्रों में जनवास करती रही ह।ै इसजलए ग्रामीण जवकास के जबना समावेशी 

राष्ट्र-जनमायण संभव नहीं ह।ै 
 

वािपेयी सरकार के समय ग्रामीण सडक, जशक्षा और आधारभतू सजुवधाओ ंपर िोर जदया गया। इन 

पहलों का उद्देश्य ग्रामीण समाि को राष्ट्रीय जवकास की मखु्यधारा से िोडना था। 
 

राष्ट्र-जनमायण का वास्तजवक अथय तभी परूा होता ह ैिब जवकास का लाभ केवल महानगरों तक सीजमत 

न रह ेबजल्क छोटे शहरों और गााँवों तक भी पहुाँचे। 
 

इस संदभय में ग्रामीण आधारभतू संरचना संबंधी योिनाएाँ महत्वपणूय थीं। 
 

सामाप्जक समरसता और राष्ट्रीय एकता 
 

भारत की जवजवधता राष्ट्र-जनमायण के जलए एक महत्वपणूय चनुौती और अवसर दोनों ह।ै िाजत, भाषा, 

धमय, क्षेत्र और संस्कृजत की जवजवधता को लोकताजंत्रक व्यवस्था में समायोजित करना आवश्यक ह।ै 

वािपेयी का राष्ट्रवाद राष्ट्रीय एकता पर िोर दतेा था। उनके जलए भारत की शजक्त उसकी जवजवधता को 

एक साझा राष्ट्रीय पहचान में िोडन ेकी क्षमता में थी। 

सामाजिक समरसता का अथय सभी मतभेद समाि करना नहीं ह।ै इसका अथय यह ह ै जक मतभदे 

लोकतांजत्रक संवाद के माध्यम से व्यक्त हों और सामाजिक समहूों को समान सममान प्राि हो। 
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इस दृजष्ट से उनका राष्ट्र-जनमायण का जवचार रािनीजतक एकता के साथ सामाजिक एकता पर भी िोर 

दतेा ह।ै 
 

 

कप्ि अटल और राष्ट्र-प्नमािण की चेतना 
 

अटल जबहारी वािपेयी का कजव व्यजक्तत्व उनके राष्ट्र-जनमायण संबंधी जवचारों को समझने का महत्वपणूय 

माध्यम ह।ै 
 

उनकी कजवता “आओ प्िर से प्दया जलाए”ँ में जनराशा के बीच आशा, अंधकार के बीच प्रकाश 

और कजठन पररजस्थजतयों में पनुः प्रयास करन ेकी भावना जदखाई दतेी ह।ै 
 

राष्ट्र-जनमायण भी इसी प्रकार की जनरंतर प्रजिया ह।ै जकसी राष्ट्र की उपलजधधयााँ अंजतम नहीं होतीं। हर 

पीढ़ी को नई चनुौजतयों का सामना करना पडता ह ैऔर नए लक्ष्य जनधायररत करन ेपडते हैं। 
 

इस दृजष्ट से कजवता में जदखाई दने ेवाला “जफर से” का भाव पनुजनयमायण और जनरंतर प्रयास का प्रतीक 

माना िा सकता ह।ै 
 

उनका कजव व्यजक्तत्व यह संदशे दतेा ह ै जक राष्ट्र-जनमायण केवल सरकारी योिनाओ ं से नहीं बजल्क 

नागररकों के जवश्वास, आशा और सामजूहक प्रयास से भी होता ह।ै 
 

“गीत नया गाता ि ँ” और पररितिन की भािना 
 

वािपेयी की कजवता “गीत नया गाता ि ँ” को उनके नतेतृ्व में जदखाई दनेे वाली पररवतयनशीलता और 

नई शरुुआत की भावना से िोडा िा सकता ह।ै 
 

राष्ट्र-जनमायण में परुान ेअनभुवों से सीखते हुए नई पररजस्थजतयों के अनुसार नीजतयों में पररवतयन आवश्यक 

होता ह।ै वािपेयी के नतेतृ्व में भारत न ेआजथयक, तकनीकी और रणनीजतक क्षते्रों में बदलती वैजश्वक 

पररजस्थजतयों के अनुसार स्वयं को ढालने का प्रयास जकया। 
 

कजवता का “नया” भाव इस संदभय में प्रतीकात्मक महत्व रखता ह।ै यह अतीत को अस्वीकार करने के 

बिाय उससे सीख लेकर भजवष्ट्य की ओर बढ़ने की मानजसकता को दशायता ह।ै 
 

प्िदेश नीप्त में सिंतलुन 
 

वािपेयी की जवदशे नीजत का एक प्रमखु तत्व था—राष्ट्रीय प्ित के साि अिंतरराष्ट्रीय सिंिाद। 

उन्होंने भारत की रणनीजतक स्वतंत्रता पर िोर जदया, लेजकन साथ ही पडोसी दशेों के साथ संबंध सधुारन े

के प्रयास भी जकए। 
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लाहौर बस यात्रा इसका महत्वपणूय उदाहरण थी। कारजगल यदु्ध के बाविदू उन्होंने संवाद की संभावना 

समाि नहीं होन ेदी। 
 

यह दृजष्टकोण राष्ट्र-जनमायण के जलए महत्वपणूय ह ैक्योंजक आधजुनक राष्ट्र की शजक्त केवल सैन्य क्षमता से 

जनधायररत नहीं होती। आजथयक संबंध, कूटनीजतक प्रजतष्ठा, अंतरराष्ट्रीय सहयोग और क्षेत्रीय जस्थरता भी 

उतने ही महत्वपणूय हैं। 
 

लोकतािंप्त्रक राष्ट्र-प्नमािण 
 

वािपेयी के जलए राष्ट्र-जनमायण लोकतांजत्रक व्यवस्था से अलग नहीं था। वे संसद और लोकतांजत्रक 

संस्थाओ ंके महत्व को समझते थे। 
 

उनका लंबा संसदीय अनुभव उन्हें लोकतांजत्रक रािनीजत की व्यावहाररक िजटलताओ ं से पररजचत 

कराता था। 
 

उनके नेततृ्व में गठबंधन रािनीजत का संचालन यह दशायता ह ै जक लोकताजंत्रक राष्ट्र-जनमायण में 

रािनीजतक जवजवधता को स्वीकार करना आवश्यक ह।ै 
 

लोकतंत्र में राष्ट्र-जनमायण जकसी एक व्यजक्त या दल का कायय नहीं होता। यह सरकार, जवपक्ष, नागररक 

समाि, सामाजिक समहूों और नागररकों की सामजूहक प्रजिया ह।ै 
 

नेतृत्ि की मानिीय सिंिेदना 
 

वािपेयी के नतेतृ्व का एक महत्वपणूय पक्ष उनकी मानवीय संवेदनशीलता थी। उनके रािनीजतक भाषणों 

और कजवताओ ंमें सामान्य मनुष्ट्य, राष्ट्र और भजवष्ट्य को लेकर जचतंा जदखाई दतेी ह।ै 
 

यही संवेदनशीलता उनके कजव व्यजक्तत्व में अजधक स्पष्ट होती ह।ै 
 

उनकी कजवता में संघषय के साथ आशा और मतृ्य ुके साथ िीवन की चतेना जदखाई दतेी ह।ै इससे उनके 

नेततृ्व का भावनात्मक पक्ष समझन ेमें सहायता जमलती ह।ै 
 

एक राष्ट्र का जनमायण केवल संस्थाओ ंऔर योिनाओ ंसे नहीं होता; उसमें नागररकों के सपने, आशाएाँ 

और भावनाएाँ भी शाजमल होती हैं। 
 

िाजपेयी के राष्ट्र-प्नमािण मॉिल की रमुख प्िशेषताए ँ
 

अटल जबहारी वािपेयी के राष्ट्र-जनमायण संबंधी दृजष्टकोण की प्रमखु जवशेषताओ ंको जनमन रूप में समझा  

िा सकता ह-ै  
 

• पिला, राष्ट्रीय सरुक्षा को मिबूत करना। 
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• दूसरा, आजथयक जवकास और आधारभतू संरचना का जवस्तार। 

• तीसरा, ग्रामीण और शहरी क्षते्रों के बीच संपकय  बढ़ाना। 

• चौिा, तकनीकी एवं दरूसंचार जवकास को बढ़ावा दनेा। 

• पाँचिाँ, जशक्षा और मानव संसाधन को महत्व दनेा। 

• छठा, रािनीजतक जस्थरता और गठबंधन सहयोग को बनाए रखना। 

• सातिा,ँ जवदशे नीजत में राष्ट्रीय जहत और शांजत के बीच संतलुन। 

• आठिाँ, राष्ट्रीय एकता और सामाजिक समरसता को महत्व दनेा। 

 

इन सभी तत्वों को जमलाकर वािपयेी के राष्ट्र-जनमायण संबंधी दृजष्टकोण को समझा िा सकता ह।ै 
 

आलोचनात्मक मूलयािंकन 
 

वािपेयी के नतेतृ्व का मलू्यांकन केवल उपलजधधयों के आधार पर करना पयायि नहीं ह।ै उनकी नीजतयों 

और उनके दीघयकालीन प्रभावों का आलोचनात्मक अध्ययन भी आवश्यक ह।ै 
 

परमाण ुपरीक्षणों न ेभारत की रणनीजतक क्षमता को मिबूत जकया, लेजकन इसके साथ अंतरराष्ट्रीय 

दबाव और क्षेत्रीय सरुक्षा संबंधी जचंताएाँ भी उत्पन्न हुई।ं 
 

गठबंधन रािनीजत न ेजवजभन्न दलों को सत्ता में भागीदारी दी, लेजकन गठबंधन सरकारों में नीजत-जनमायण 

और जनणयय लनेे की प्रजिया िजटल भी होती ह।ै 
 

आजथयक सधुारों और जनिी क्षेत्र की भजूमका में वजृद्ध न ेजवकास के नए अवसर पैदा जकए, लजेकन इनके 

सामाजिक और जवतरणात्मक प्रभावों का मलू्यांकन भी आवश्यक ह।ै 
 

इसी प्रकार आधारभतू संरचना की बडी पररयोिनाएाँ दीघयकालीन जवकास के जलए महत्वपणूय थीं, लेजकन 

उनके लाभों का समान जवतरण सजुनजित करना भी आवश्यक था। 
 

इसजलए वािपेयी के राष्ट्र-जनमायण संबंधी योगदान का संतुजलत मलू्याकंन उपलजधधयों और सीमाओ ं

दोनों को ध्यान में रखकर जकया िाना चाजहए। 
 

समकालीन भारत के प्लए रासिंप्गकता 
 

वािपेयी की नतेतृ्व शलैी आि भी भारतीय लोकततं्र के अध्ययन के जलए प्रासंजगक ह।ै जवशेष रूप से 

गठबंधन रािनीजत, रािनीजतक संवाद और राष्ट्रीय जहत के प्रश्न आि भी भारतीय रािनीजत के महत्वपणूय 

जवषय हैं। 
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उनके नेततृ्व से यह सीख जमलती ह ैजक लोकतंत्र में रािनीजतक मतभेद स्वाभाजवक हैं, लेजकन संवाद 

और संस्थागत मयायदा आवश्यक हैं। 
 

उनका आधारभतू संरचना संबंधी दृजष्टकोण भी आि के भारत में महत्वपणूय ह।ै सडक, संचार और 

तकनीकी नटेवकय  जकसी भी आधजुनक अथयव्यवस्था की आधारजशला हैं। 
 

इसी प्रकार उनकी जवदशे नीजत में राष्ट्रीय जहत और शांजत के बीच संतुलन का प्रयास वतयमान वैजश्वक 

रािनीजत में भी प्रासंजगक जदखाई दतेा ह।ै 
 

प्नष्ट्कषि  
 

अटल जबहारी वािपेयी का नतेतृ्व भारतीय राष्ट्र-जनमायण के इजतहास में एक महत्वपणूय अध्याय प्रस्ततु 

करता ह।ै उनका रािनीजतक िीवन लंबे संसदीय अनभुव, जवपक्षी रािनीजत, गठबंधन सरकार और 

प्रधानमतं्री के रूप में राष्ट्रीय नतेतृ्व से जनजमयत हुआ। 
 

 उनकी नतेतृ्व शैली में दृढ़ता के साथ संवाद, राष्ट्रवाद के साथ लोकतंत्र और राष्ट्रीय सरुक्षा के साथ 

शांजत की आकांक्षा का संतलुन जदखाई दतेा ह।ै उन्होंन ेऐसे समय में कें द्र सरकार का नतेतृ्व जकया िब 

भारतीय रािनीजत गठबंधन के दौर में प्रवेश कर चकुी थी। जवजभन्न रािनीजतक दलों को साथ लकेर 

सरकार चलाना उनकी नतेतृ्व क्षमता की महत्वपणूय परीक्षा थी। 
 

राष्ट्र-जनमायण के क्षते्र में उनके योगदान का सबसे महत्वपणूय पक्ष यह ह ै जक उन्होंन ेराष्ट्रीय शजक्त की 

अवधारणा को व्यापक रूप में दखेा। राष्ट्रीय सरुक्षा, आजथयक जवकास, आधारभतू संरचना, ग्रामीण संपकय , 

दरूसंचार, जशक्षा और जवदशे नीजत—इन सभी को उन्होंन ेआधजुनक भारत की क्षमता से िोडा। 

1998 के परमाण ुपरीक्षणों न ेभारत की रणनीजतक जस्थजत को प्रभाजवत जकया। कारजगल यदु्ध के दौरान 

उनके नतेतृ्व न ेराष्ट्रीय सरुक्षा और कूटनीजत के बीच समन्वय की आवश्यकता को सामन ेरखा। लाहौर 

बस यात्रा न ेयह जदखाया जक सरुक्षा के प्रजत दृढ़ता के बाविदू शांजत और संवाद के प्रयास जकए िा सकत े

हैं। 
 

स्वजणयम चतुभुयि और प्रधानमंत्री ग्राम सडक योिना िैसी आधारभतू संरचना संबंधी पहलों न ेदशे के 

जवजभन्न जहस्सों को बहेतर तरीके से िोडने की जदशा में महत्वपणूय भजूमका जनभाई। दरूसंचार और तकनीकी 

जवकास पर बल न ेभारत के आधजुनक आजथयक ढााँचे को मिबूत करन ेकी प्रजिया को गजत दी। 

वािपेयी के राष्ट्र-जनमायण की सबसे महत्वपणूय जवशेषताओ ंमें से एक उनका आशािादी दृप्िकोण था। 

उनके कजव व्यजक्तत्व न ेइस दृजष्टकोण को जवशेष गहराई दी। आओ फिर से फिया जलाएँ में अंधकार के 

बीच आशा और पनुः प्रयास की भावना राष्ट्र-जनमायण के उनके दृजष्टकोण से िडुती ह।ै गीत नया गाता ह  ँ
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पररवतयन और नई शरुुआत की ओर संकेत करती ह,ै िबजक जंग न होने िेंगे शांजत और मानवता की 

आकांक्षा को सामने रखती ह।ै 
 

इस प्रकार वािपेयी की कजवता उनके रािनीजतक व्यजक्तत्व से अलग कोई दसूरा संसार नहीं थी। वह 

उनके जवचारों का संवेदनात्मक जवस्तार थी। उनका कजव मन जिस राष्ट्र, समाि और भजवष्ट्य की कल्पना 

करता था, रािनतेा के रूप में वे उसी जदशा में नीजतगत और रािनीजतक प्रयास करत ेजदखाई दतेे हैं। 
 

समग्र रूप से कहा िा सकता ह ैजक अटल जबहारी वािपेयी का राष्ट्र-जनमायण संबंधी योगदान राष्ट्रीय 

सुरक्षा, आप्ििक प्िकास, आधारभूत सिंरचना, तकनीकी रगप्त, लोकतािंप्त्रक सिंिाद, 

राजनीप्तक सिमप्त और शािंप्त के जवजभन्न आयामों को िोडता ह।ै 
 

उनकी जवरासत का महत्व केवल उनके िारा जलए गए जनणययों में नहीं बजल्क उस नेततृ्व-दृजष्ट में भी ह ै

जिसमें राष्ट्र-जनमायण को एक सतत प्रजिया माना गया। उनका िीवन यह संकेत दतेा ह ैजक राष्ट्र की प्रगजत 

केवल आजथयक या सैन्य शजक्त से नहीं बजल्क लोकताजंत्रक संस्थाओ,ं नागररक जवश्वास, सामाजिक एकता 

और भजवष्ट्य के प्रजत आशावादी दृजष्टकोण से भी जनजमयत होती ह।ै 
 

अतः अटल जबहारी वािपेयी का अध्ययन भारतीय राष्ट्र-जनमायण की प्रजिया को समझन े के जलए 

महत्वपणूय ह।ै वे ऐसे नतेा के रूप में सामन ेआत ेहैं जिन्होंने रािनीजतक दृढ़ता को संवाद, राष्ट्रीय जहत को 

शांजत और जवकास को लोकतांजत्रक शासन के साथ िोडन ेका प्रयास जकया। यही उनके नतेतृ्व और 

राष्ट्र-जनमायण में योगदान की सबसे महत्वपणूय जवशेषता ह।ै 
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ििामान बदल आप्ण पयाििरण सिंरक्षणात समाज 

समाजकायिकत्यािंची भूप्मका 
 

िॉ. मीनाक्षी कुबिे 

सहाय्यक प्राध्याजपका 

डॉ.आंबेडकर कॉलेि ऑफ सोशल वकय , वधाय.

 
 

सारांश  
 

  शदु् पयाािरण हा मानिाचा मलूभतू असधकार आह.े परांतु ितामान पररसस्थती बघता पयाािरणी 

घटकाांच्या अशदु्ीकरणातनू अनके समस्याांचा जन्म होत आह.े तवे्हा होणारे हिामान बदल ि या 

हिामान बदलामळेु होणारे दषु्‍टपररणाम सनिारणाथा समाज कायाकत्यााची भसूमका इत्यादी घटकाांच े

अध्ययन करण्याच्या  उद्देशाने सदर अध्ययन करण्यात आले आह.े सदर अध्ययन िणानात्मक स्िरूपाच े

आह.े सदर अध्ययनासाठी पसु्तके, ितामानपत्रे, माससके, सांकेतस्थळ इत्यादी दयु्यम त्यस्रोताांच े

अध्ययन करण्यात आले ि त्या आधारे सनष्‍टकिाचंी माांडणी करण्यात आली. सदर अध्ययनातून असा 

सनष्‍टकिा प्राप्त होतो की, ितामान जांगल तोड, जल प्रदिूण, जसमनीचे प्रदिूण, िाय ूप्रदिूण, जैि सिसिधतचेा 

हाास, प्लासस्टकचा िाढता िापर, नैससगाक सांसाधनाांचा िेगान े  होणारा हाास , जागसतक तापमानात 

होणारी िाढ, असनयसमत पजान्यमान, दषु्‍टकाळ, चक्रीिादळे, परू यामळेु यामळेु जनजीिन सिस्कळीत झाल े

आह.े या समस्याांचा सामना करण्यासाठी शासन िेळोिेळी उपाययोजना करताना सदसत ेपरांत,ुशासनाच्या 

योजना त्यासाठी पयााप्त नाहीत. तर जन सहभागही तेिढाच महत्त्िाचा आह.े हा जन सहभाग समळिण्यात 

समाज कायाकत्यााची महत्त्िाची भसूमका आह.े समाज कायाकते शासन ि जनता यामधील मध्यस्थ म्हणनू 

ह ेकाया करताना सदसतात. समाज कायाकते पयाािरण सांरक्षणासाठी जन सहभाग िाढसिणे , स्थासनक 

सांसाधनाांच्या सांरक्षणासाठी लोकाांना पे्रररत करणे िजागसतक समदुायान े पयाािरण परूक जीिनशैलीचा 

अांगीकार करािा यासाठी लोकाांना पे्रररत करण्याचे काया करतात.  
 

बीि शब्द - हिामान बदल ,पयाािरण सांरक्षण, समाजकाया, शाश्वत सिकास  
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प्रस्तावना 
 

 मानि प्राणी ि पयाािरण याांच्यात अनोन्य सांबांध आह.े शदु् पयाािरण हा मानिी जीिनाचा मलूभतू 

आधार आह.े मानिाला सखुी सांपन्न ि समाधानकारक जीिनयापन  करण्यासाठी शदु् हिा,पाणी,अन्न 

ि ऊजाा हिी असत.े या सिा बाबी शदु् पयाािरणातून प्राप्त होतात. परांतु ितामान मानिाची सिकासाची 

सांकल्पना बदललेली आह.े मानिी प्रजातीने आत्मकें द्रीय, सिघातकी, असतरेकी, व्यिीिासद  ि 

भौसतकिादािर आधारभतू असणारी सिकासाची सांकल्पना स्िीकारली आह े. त्यातून जैि सिसिधता, 

पशपुक्षी, जमीन, भगूभा, हिा, पाणी या सिा घटकाांचा असतरेकी ि असििेकी िापर सरुू केला. त्यातून 

पयाािरणाचा समतोल ढासळला  ि हिामानात बदल झालते. या सिघातक ि अपायकारक बदलाांच े

पररणाम मानिी जीिनािर होऊ लागल ेआह.े त्यातून पनु्हा पयाािरण सांरक्षण ि सांिधानासाठी सांपणूा 

जागसतक पातळीिर मानिी सक्रयाकलाप सरुू झालते. या उसचत कायािाहीत व्यिसासयक समाज 

कायाकते महत्त्िाची भसूमका पार पाडत आहते.  
 

अध्ययनािे उदे्दश-  

1. हिामान बदलाची कारणे जाणनू घेणे.  

2. हिामान बदलाच े पररणाम सिशद करणे. 

3. हिामान बदल आसण पयाािरण सांरक्षणात व्यिसासयक समाजकायाकत्यााची भसूमका करणे.  
 

अध्ययन पद्ती- सदर अध्ययनासाठी पसु्तके, ितामानपत्र,े माससके, सांकेतस्थळ इत्यादी दयु्यम 

त्यस्रोताांच ेअध्ययन करण्यात आले ि त्या आधारे सनष्‍टकिांची माांडणी करण्यात आली 
 

जवर्यािे जववेिन-  
 

                 हिामान बदल म्हणजे तापमान, पजान्यमान ,िायााची सदशा, तसेच इतर हिामान 

घटकाांमध्ये बदल होणे होय. सध्या हा होणारा बदल सिा पयाािरण ि जीिािरणासाठी धोकादायक असा 

आह.े गेल्या दोनशे ििाात जिळजिळ सिा जागसतक तापमान िाढीसाठी मानिच जबाबदार आह.े 

मानिी सक्रयाकलापामळेु काबान डायऑक्साइड, समथेन,नायरीट ऑक्साईड यासारख्या हररतगहृ िायचु े

प्रमाण मोठ्या प्रमाणािर िाढले आह.े त्यामळेु पृ् िीचे तापमान िाढल्याचे सदसते. औद्योसगक क्राांती 

पिूीच्या तापमान िाढीपके्षा सध्याचे   तापमान 1.44 अांश सेसल्सअसने जास्त आह.े 2015 त े2024 ह े

आतापयंतचे सिाात उष्‍टण  दशक होत.े सांयिु राष्‍टरसांघाच्या अहिालानुसार याच  गतीन ेउष्‍टणतामान 

िाढल्यास या शतकाच्या अखरेीस 2.80पॉई ांट अांश सेसल्सअस पयंत तापमान िाढ होईल. जागसतक 

तापमान िाढीसाठी कारणीभतू सििारी िायचू े उत्सजान चीन, अमेररका ,भारत, यरुोसपयन यसुनयन, रसशया 

ि इांडोनेसशया सारखे दशे  जास्त प्रमाणात करीत आहते. या उलट 45 सिाात कमी सिकससत दशेाांचा 

जागसतक हररतगहृ िाय ूउत्सजानात केिळ तीन टक्के िाटा आह.े जगातील प्रत्येक दशेान ेया सिघातक  
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उत्सजानािर  प्रसतबांध घालण्यासाठी कृती करणे आिश्यक आह.े सांपणूा जीिाश्म ऐिजी सौर, पिन, जल 

यासारख ेउजाा स्रोताांचा  लोकाांनी िापर करणे आिश्यक आह.े 
 

            हिामान बदलामळेु पृ् िीच्या तापमानात िाढ होत आह.े पृ् िीचे सरुक्षा किच असणारा 

ओझोन िायचूा थर सिरळ होत आह.े पृ् िीचे तापमान िाढल्यान ेअनेक पयाािरणीय समस्या सनमााण 

झाल्यात ि पढुेही होतील. पृ् िीच ेतापमान असेच िाढत रासहल्यास  सहम नद्या सितळतील, त्यामळेु 

समदु्राच्या पाणी पातळीत िाढ होईल ि जसमनीचे क्षेत्रफळ कमी होईल. सहमनद्या सितळल्यास परूसस्थती 

सनमााण होऊ शकत ेसहमनदी ि त्यािर अिलांबून असलेल्या िनस्पती ि प्राण्याांच्या असधिासात बदल 

होऊ शकतो. भारतीय पयाटन व्यिसायािर त्याचा सिपरीत पररणाम होईल. पृ् िीच्या तापमानात अशीच 

िाढ होत राहीलयास  तीव्र पाणीटांचाईचा सामना करािा लागले.  उन्हाळ्यासारख्या  ऋतूत  मानिी 

प्राण्याला मोठ्या उकाड्याचा सामना करािा लागले. मानिाची त्िचा भाजनू सनघेल. पािसाचा  

लहरीपणा िाढले. मानिी आरोग्याच्या अनेक नव्या समस्या जन्माला येतील, शतेीच्या उत्पादक क्षमतेत 

घट होईल, याचा पररणाम दशेाच्या अथाव्यिस्थेिर होईल. दाररद््रयात िाढ होईल, अन्नटांचाई बेरोजगारी 

ि स्थलाांतर िाढले. यातून सामासजक सांघिाात िाढ होईल. एकां दर सिा जनजीिन सिस्कळीत होईल ि त े

पिूाित करण्यासाठी बयााच तीव्रतनेे कृती करािी लागले.तसेच  एिढ्या सहजासहजी ते पिूाित होणारही 

नाही. त्यामळेु पयाािरणाच ेसांतुलन राखण्यासाठी िातािरणाच्या नैससगाक सांतुलनाला बासधत न करणे 

सिांच्या सोयीच ेठरेल. त्यासाठी नसैसगाक सांसाधनाांचा योग्य िापर करािा लागले. तसेच हररतगहृ िाय ू

उत्सजानािर  मयाादा आणािी लागले सध्या तर सिकससत दशे काबान उत्सजानाच्या बाबतीत कोणतीही 

तळजोडीच ेधोरण न  बाळगता उद्टपणे िागताना सदसनू येत आहते. एकां दर हिामान बदल सांरक्षण, 

पयाािरण सांरक्षण ही काळाची गरज आह.े ही प्रत्येकाची जबाबदारी आह.े यात व्यािसासयक समाज 

कायाकत ेप्रमखु भसूमका पार पाडू शकतात ि पार पाडत आलेल ेआहते. व्यािसासयक समाजकाया हा 

भारतात सिसाव्या शतकात उदयास आलेला व्यिसाय आह.े व्यािसासयक समाज कायाकते, िैयसिक 

गट ि समदुायासोबत त्याच्या सिकासासाठी त्याच्या सहकायाान ेकाया करतात. समाजकायााची व्याप्ती ि  

सिस्तार फार सिस्तीणा आह.े असा कोणताही घटक सकां िा समस्या नाही सक जी समाजकायााच्या कक्षते 

येत नाही. पयाािरण हा घटकही समाजकायााचा व्याप्ती अांतगात येतो. हिामान बदल ि पयाािरण 

सांरक्षणात व्यािसासयक समाज कायाकत्यााची महत्त्िाची भसूमका आह.े 
 

                समाजकाया ही एक व्यािसासयक सेिा आह.े की जी व्यिी समहू ि समदुायाच्या 

सामासजक, आसथाक ि मानससक सिकासासाठी काया करत े.आज समाज कायाामध्ये पयाािरण सांरक्षण 

आसण हिामान बदल या सारख्या   सिियाांचाही समािेश झाला आह.े रॅली, पथनाट्य, व्याख्याने, 

प्रदशान, सोशल मीसडयाचा िापर यासारखी साधन ेसमाज कायाकत ेसहज उपयोगात आण ूशकतात. 

समाज कायाकते िरील साधनाांचा उपयोग करून गािोगािी, शाळाांमध्ये महासिद्यालयाांमध्ये पयाािरण 
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सांरक्षण सिियक जनजागतृी सनमााण करतात. समाज कायाकत े िकृ्षारोपण मोहीम राबसितात, समाज 

कायाकत े लोकाांना पाण्याच े महत्ि समजािनू साांगत आहते. शेततळे, बांधारे बाांधनू पािसाच े पाणी 

साठिणे ि त्याचा उपयोग करून घेणे याबद्दल जागरूकता सनमााण करत आह े.एकां दर ते जलसाक्षरता 

असभयान राबित आह.े प्लासस्टक मिुीसाठीही समाज कायाकते सिशेि प्रयत्न करताना सदसनू येतात. 

समाज कायाकत े शाश्वत सिकासाला प्रोत्साहन दणे्यासाठी ही कायाशील आहते. पयाािरण सशक्षण 

दणे्यासाठी ही समाज कायाकत ेअग्रही भसूमका पार पाडत आहते. समाज कायाकत ेपयाािरण सांरक्षणात 

स्थासनक समदुायाला सहभागी करून घेण्यासाठी स्ियांसेिक तयार करणे, ग्रामसभा आयोसजत करणे, 

यिुकाांना सहभागी करणे इत्यादी काया करताांना सदसनू येतात. नैससगाक आपत्ती व्यिस्थापनातही समाज 

कायाकत्यांची प्रमखु भसूमका रासहली आह.े परू, दषु्‍टकाळ, चक्रीिादळे, भकूां प यासारख्या सांकट काळात 

मदतकाया, पनुिासन, समपुदशेन ि पनुबांधणीसाठी व्यािसासयक समाजकायााच ेयोगदान सदिै रासहल े

आह.े सरकारी योजनाांचा लाभ समळिनू दणेे ि  समाज कायाकत े नागररकाांना सिसिध योजनाांची 

जोडण्याच े काया करतात. समाज कायाकते जनसमहुाांना पयाािरण परूक जीिनशलैी आत्मसात 

करण्यासाठी मागादशान करतात. ऊजाा बचत, सौरऊजचेा िापर ,सािाजसनक िाहतूक व्यिस्थेचा िापर, 

सेंसद्रय शेती, स्थासनक उत्पादनाांचा िापर करण्यासाठी समाज कायाकते जनसमदुायाला पे्रररत करताना 

सदसनू येत आहते. हिामान बदलासाठी ि पयाािरण सांरक्षणासाठी व्यिसासयक समाज कायाकत े

समाजकायााच्या प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष पद्तीचा उपयोग करून काया करताांना  सदसतात. िैयसिक 

समाजकाया करून व्यिीमध्ये पयाािरण परूक सिय सिकससत करतात. समहू समाजकाया करून यिुक 

मांडळ, मसहला मांडळ, सिद्याथी याांना पयाािरण परूक जीिनशैली आत्मसात करण्यासाठी जागरूक 

करतात. समदुाय सांघटन पद्ती द्वारे सांपणूा गािाला पयाािरण कायाक्रम राबसिण्यासाठी सहभागी करून 

घेतात. सामासजक कृती पद्तीच्या माध्यमातून पयाािरण सांरक्षणासाठी कायद्याच्या  अांमलबजािणी 

करण्यासाठी लोक चळिळ उभारतात. तर सामासजक सांशोधन पद्तीच्या माध्यमातनू पयाािरण 

समस्याांचा अभ्यास करून उपाय सचुसिण्याचे कामही समाज कायाकते करताना सदसनू येतात. एकां दर 

पयाािरण सांरक्षण ि हिामान बदलािर प्रसतबांध घालण्यासाठी समाजकाया महत्त्िाची भसूमका पार पाडत.े 
 

उपाययोिना – 
 

1. .हिामान बदल थाांबिण्यासाठी ि पयाािरण सांरक्षणासाठी सांपणूा जागसतक स्तरािर पयाािरण 

सशक्षण सिीच ेकरणे ि तेिढेच पयाािरण सशक्षण कृतीशील स्िरूपाची करणे ही आिश्यक 

आह.े  

2. सांपणूा जागसतक स्तरािर असधक िकृ्षारोपण करणे गरजेचे आह.े  
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3. पािसाच े पाणी जसमनीत सजरिनू जलसांधारण करणे आिश्यक आह े तसेच बांधारे शतेतळे 

यासारख्या उपक्रमाांच्या माध्यमातनू जसमनीचा जलस्तर िाढसिणे आिश्यक आह.े  

4. असतरेकी सिकासाची सांकल्पना त्या गणु सचरकाल बहुपक्षीय सिकासाची कास धरणे आिश्यक 

आह.े  

5. सांपणूा जागसतक पातळीिर  हिामान बदलािर प्रसतबांध घालण्यासाठी कायद ेि करार केल ेजात े

आिश्यक आह.े 

6. प्लासस्टकचा कमीत कमी िापर करणे आिश्यक आह.े  

7. सेंसद्रय शेतीला प्रोत्साहन दणेे आिश्यक ठरेल.  

8. निीन करण ऊजचेा िापर िाढिािा लागले.  

9. पयाािरण परूक कायद्याांची अांमलबजािणी करािी लागेल  

10. प्रत्येक व्यिीन ेजबाबदारीन ेपयाािरण परूक कृती करणे आिश्यक आह.े 
 

जनष्‍टकर्ष 
 

 हिामान बदल ही मानिजातीसमोरील सिाात मोठी सामासजक ि पयाािरणीय समस्या आह.े या 

समस्येिर मात करण्यासाठी शासन, स्ियांसेिी सांस्था, शैक्षसणक सांस्था, उ द्योग, स्थासनक स्िराज्य सांस्था 

आसण सिासामान्य नागररक याांच ेसांयिु प्रयत्न आिश्यक आहते. समाजकायाकताा हा या सिा घटकाांना 

एकत्र आणणारा प्रभािी समन्ियक म्हणनू काया करतो. जनजागतृी, लोकसहभाग, पयाािरण सशक्षण, 

शाश्वत सिकास, नैससगाक सांसाधनाांचे सांरक्षण आसण आपती व्यिस्थापन या माध्यमाांतनू समाजकायाकत े

हिामान बदलाच्या पररणामाांना कमी करण्यासाठी महत्त्िाचे योगदान दतेात.भसिष्‍टयातील सपढ् याांना 

सरुसक्षत, स्िच्छ आसण सांतुसलत पयाािरण दणेे ही आपली सामसूहक जबाबदारी आह.े पयाािरणाच े

सांरक्षण म्हणजे मानिाच्या असस्तत्िाच े सांरक्षणि ् ही भािना प्रत्येक नागररकामध्य े रुजसिणे ह े

समाजकायाकत्याांचे महत्त्िपणूा ध्येय आह.े 
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भाषा की प्िप्िधता बनाम समािेशी क्लासरूम टीप्चिंग: 

एक समाजशास्त्रीय परररेक्ष्य 
 

िॉ पाररजात रधान 

अजसस्टेंट प्रोफेसर, समािशास्त्र जवभाग, दजक्षण जबहार केन्द्रीय जवश्वजवद्यालय.

 
‘ 

सारांश 
 

समाज और सशक्षा के अांतरसांबांधों पर हमेशा ही अकादसमक और शोध जगत में एक रिानगी दखेने को 

समली ह।ै सभ्यताओ ां के उदय और उनकी साांस्कृसतक रचनािली में भािायी सिसिधता और दशेजपन 

उन्हें एक व्यापक आधार दतेे हैं सजसमें व्यसि सशक्षा के माध्यम से अपनी पहचान बनाता ह ैऔर अपन े

आसपास एक समाज का सनमााण करता ह।ै अक्सर जब हम स्कूल के ससलैबस और पाठ्यक्रम को 

बारीकी से दखेकर उसमें सिसिध आयामों को जोडत ेहैं, तो हमारा जोर समािेशी मलू्यों और आदशों पर 

रहता ह।ै और भारतीय समाज की जसटल सामासजक- साांस्कृसतक सिसिधता को दखेत ेहएु ये जरूरी भी 

ह।ै ये सशक्षकों को एक बेहतरीन मौका दतेा ह ैसजसमें िो अपने क्लासरूम के भीतर एक ऐसा समाज गढ 

सकें  जो सिसिधता में एकता सलए हएु हो। पर इसी सिसिधताओ ां के भीतर कुछ अांतसिारोध भी होते हैं जो 

इस व्यिस्था और कुछ अपनी स्थासपत सोच से उपजे होते हैं और यही एक सशक्षक और सशक्षा की 

बुसनयाद में नयी चनुौसतयों को भी सामन ेरखत ेहैं। नयी सशक्षा नीसत, २०२० ऐसी ही कुछ चनुौसतयों और 

उसमें भारतीय सांस्कृसत और समाज की सिसिधताओ ां के बीच नए अिसर ढूांढन ेको पे्रररत करती ह।ै ये 

मलू्य आधाररत सशक्षा और नैससगाक गणुों से भरी सजृनशीलता को सामने रखती ह ैसजसमें टेक्नालजी 

और सांस्कृसत का समािेश ह।ै भािायी असस्मता और क्षते्रीयता और उसकी सिसिधता आपको सशक्षा में 

सांदभा आधाररत उदाहरणों की ओर सोचन ेको पे्रररत करत ेहैं जो सशक्षा को और सरल बना सके। पर कई 

बार यही असस्मता और दशेजपन समाज में स्तरीकृत समदुायों को भी बनाते हैं सजसमें व्यसि और 

शोधाथी रहते हैं और प्रभासित भी होते हैं। यह शोधपत्र ऐसे ही कई प्रश्नों की अन्िेिणात्मक और 

िणांत्मक पद्सत से जाांच करता ह।ै  यह शोध-पत्र भािा की सिसिधता और समािेशी कक्षा-सशक्षण के 

सांबांध का समाजशास्त्रीय सिशे्लिण प्रस्तुत करता ह।ै इसमें बनास्टीन के भासिक कोड, बोरसदय ूकी भासिक 

पूँजी, कसमांस के सद्वभासिकता और अांतभाासिक अांतसनाभारता सांबांधी ससद्ाांत, राांसलैंग्िेसजांग की अिधारणा 
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तथा भारतीय बहभुासिकता पर अजीत मोहांती और अन्य सिद्वानों के कायों की समीक्षा की गई ह।ै साथ 

ही, हासलया भारतीय शोध—सिशिेतः सदल्ली, हदैराबाद और असम में बहुभािी कक्षा-अभ्यास तथा 

2023–2026 के Multilingual Education (MultiEd) शोध—को भी ससम्मसलत सकया गया ह।ै 

तका  यह ह ैसक भासिक सिसिधता अपने-आप में समािेशन की गारांटी नहीं दतेी; िास्तसिक समािेशन 

तभी सांभि ह ैजब सिद्यालय भािाओ ां की सामासजक असमानता को पहचानत ेहुए सिद्यासथायों की भासिक 

पूँजी को सशक्षण-सांसाधन में बदलें। 
 

प्रमुख शब्द: भासिक सिसिधता, समािेशी सशक्षा, बहुभािी सशक्षा, राांसलैंग्िेसजांग, भासिक पूँजी, 

सामासजक असमानता, मातभृािा, भारतीय कक्षा  
 

प्रस्तावना 
 

इक्कीसिीं सदी की कक्षा तेजी से बहुभािी, बहुसाांस्कृसतक और सामासजक रूप से सििम होती जा रही 

ह।ै िैश्वीकरण, आांतररक प्रिास, शहरीकरण, रोजगार-गसतशीलता तथा सडसजटल सांचार न ेसिद्यालयों में 

ऐसे सिद्यासथायों की उपसस्थसत बढाई ह ैसजनकी भासिक पषृ्ठभसूमयाँ एक-दसूरे से सभन्न हैं। भारत में यह 

सस्थसत नई नहीं ह;ै भारतीय समाज ऐसतहाससक रूप से बहुभािी रहा ह।ै सकां त ु सिद्यालयी व्यिस्था न े

अक्सर इस सिसिधता को सांसाधन के बजाय प्रशाससनक समस्या के रूप में दखेा ह।ै समस्या तब उत्पन्न 

होती ह ैजब सिद्यालय की ‘िैध’ भािा सिद्याथी की घरेल ूया सामदुासयक भािा से अलग होती ह।ै ऐसी 

सस्थसत में सिद्याथी की सििय-िस्तु सांबांधी समझ और उसकी भािा-प्रिीणता को एक ही चीज मान सलया 

जाता ह।ै उदाहरण के सलए, यसद कोई बच्चा गसणतीय अिधारणा को अपनी मातभृािा में समझता ह,ै 

लेसकन उसे अांगे्रजी में व्यि नहीं कर पाता, तो सिद्यालय उसकी िास्तसिक सांज्ञानात्मक क्षमता को कम 

आँक सकता ह।ै इस प्रकार भािा सामासजक अिसरों के सितरण का माध्यम बन जाती ह।ै भारतीय 

कक्षाओां पर MultiLiLa शोध में 104 कक्षाओां के अिलोकन से पाया गया सक आसधकाररक माध्यम 

चाह ेअांगे्रजी हो या क्षते्रीय भािा, सशक्षक और सिद्याथी व्यिहार में अनेक भािाओ ां का उपयोग करत ेहैं। 

‘Language mixing’ या भािाओ ां के लचीले प्रयोग ने िास्तसिक कक्षा-सांचार में महत्िपणूा भसूमका 

सनभाई। हासलया 2026 के शोध में भी यह तका  सामने आया ह ैसक भारतीय बहुभािी कक्षा के सलए 

केिल औपचाररक भािा-नीसत पयााप्त नहीं ह;ै सशक्षक-सिद्याथी सांचार में राांसलैंग्िेसजांग, दृश्य सहारा और 

सहपाठी-मध्यस्थता जैसी रणनीसतयों की आिश्यकता ह।ै अतः मलू प्रश्न यह नहीं ह ैसक कक्षा में सकतनी 

भािाएँ मौजदू हैं, बसल्क यह ह ैसक कौन-सी भार्ा को बोलने, जलखने, सोिने और ज्ञान प्रदजशषत 

करने का वैध माध्यम माना िाता है और इसका सामाजिक पररणाम क्या है?  
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भार्ा, समाि और जशक्षा : समािशास्त्रीय आधार 
 

समाजशास्त्रीय दृसष्ट से भािा को तटस्थ माध्यम मानना पयााप्त नहीं ह।ै भािा सामासजक सांबांधों को सनसमात 

और पनुरुत्पासदत करती ह।ै सिद्यालय इस प्रसक्रया में सिशेि भसूमका सनभाता ह ैक्योंसक िह कुछ भासिक 

रूपों को ‘मानक’, ‘शदु्’, ‘शकै्षसणक’ अथिा ‘सभ्य’ घोसित करता ह।ै 
 

बनषस्टीन और भाजर्क कोड 
 

बेससल बनास्टीन के काया ने भािा और सामासजक िगा के सांबांध को समझने के सलए महत्िपणूा आधार 

प्रदान सकया। उनके ‘restricted code’ और ‘elaborated code’ सांबांधी सिचार ने यह प्रश्न उठाया 

सक सिद्यालय सकस प्रकार कुछ भासिक व्यिहारों को शसैक्षक सफलता के सलए असधक उपयिु मानता 

ह।ै बाद के सिद्वानों ने बनास्टीन की अिधारणा की आलोचना भी की और चतेाया सक सकसी समदुाय की 

भािा को ‘deficit’ के रूप में दखेना सामासजक पिूााग्रह को बढा सकता ह।ै समािेशी सशक्षा के सलए 

इस बहस का महत्ि यह ह ैसक सशक्षक को सिद्याथी की भासिक शलैी को ‘कमतर भािा’ मानने के बजाय 

उसके सामासजक-साांस्कृसतक सांदभा में समझना चासहए। बच्च ेका भासिक व्यिहार उसकी बुसद् या क्षमता 

का सरल सचूक नहीं ह।ै 
 

 बोरजदय ूऔर भाजर्क पूँिी 
 

सपयरे बोरसदय ूके ‘linguistic capital’ और ‘linguistic market’ के सिचार से भािा और शसि 

का सांबांध और स्पष्ट होता ह।ै समाज में सभी भािाओ ां या भासिक शैसलयों का समान सामासजक मलू्य 

नहीं होता। कुछ भािाओ ां को प्रशासन, उच्च सशक्षा, रोजगार और प्रसतष्ठा से जोड सदया जाता ह।ै भारत 

में अांगे्रजी का सामासजक-आसथाक मलू्य इसका स्पष्ट उदाहरण ह।ै इस प्रकार सकसी बच्च ेके पास अनके 

भािाओ ां का ज्ञान हो सकता ह,ै लसेकन सिद्यालय और परीक्षा-व्यिस्था यसद केिल एक ‘िैध’ भासिक 

रूप को परुस्कृत करती ह,ै तो उसकी बहुभािी क्षमता अदृश्य हो सकती ह।ै दसूरी ओर अांगे्रजी या सकसी 

प्रभतु्िशाली क्षेत्रीय भािा में दक्ष सिद्याथी को असतररि शैसक्षक लाभ समल सकता ह।ै अजीत मोहांती न े

भारतीय बहुभासिकता को ‘double divide’ के रूप में समझाया ह—ैएक ओर अांगे्रजी और प्रमखु 

भारतीय भािाओ ां के बीच तथा दसूरी ओर प्रमखु क्षते्रीय भािाओ ां और आसदिासी/अल्पसांख्यक 

भािाओ ां के बीच असमानता। उनके अनुसार भािा-नीसत और व्यिहार के बीच यह अांतर भासिक 

अल्पसांख्यक बच्चों के शैसक्षक नकुसान और सामासजक हासशयाकरण को बढा सकता ह।ै 
 

शास्त्रीय शोध-समीक्षा : जिभाजर्कता से भाजर्क अंतजनषभषरता तक 
 

बहुभािी सशक्षा पर प्रारांसभक शोध में एक प्रमखु प्रश्न यह था सक क्या मातभृािा का प्रयोग दसूरी भािा  
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के असधगम में बाधा डालता ह।ै बीसिीं शताब्दी के मध्य और उत्तराधा में अनेक शैसक्षक व्यिस्थाओ ां न े

‘maximum exposure’ या लक्ष्य-भािा में असधकतम सांपका  को श्रषे्ठ रणनीसत माना। 

सजम कसमांस न ेइस धारणा को चनुौती दी। उनके 1981 के शोध ने BICS (Basic Interpersonal 

Communicative Skills) और CALP (Cognitive Academic Language 

Proficiency) के बीच अांतर स्थासपत सकया तथा तका  सदया सक पहली और दसूरी भािा में अकादसमक 

भासिक सिकास परस्पर अांतसनाभार हो सकता ह।ै 1983 में कसमांस ने सद्वभािी और सिशेि सशक्षा से जडेु 

शोध की समीक्षा करते हुए यह भी सदखाया सक यह मान लेना उसचत नहीं ह ैसक बच्च ेको केिल लक्ष्य-

भािा के असधकतम सांपका  से ही बेहतर शैसक्षक पररणाम समलेंगे। पयााप्त समझने योग्य इनपटु तथा पहली 

भािा के सांज्ञानात्मक सांसाधनों का उपयोग दसूरी भािा के सिकास में सहायक हो सकता ह।ै 2007 में 

कसमांस ने एकभासिक सशक्षण की धारणाओ ां पर पनुसिाचार करत ेहएु सदखाया सक कक्षा में पहली भािा 

और लक्ष्य भािा के बीच अनुिाद, भासिक तलुना और अन्य सद्वभािी रणनीसतयों को स्ितः सनसिद् करन े

का शोध-आधार कमजोर ह।ै इन शोधों का समाजशास्त्रीय महत्ि यह ह ैसक भािा को ‘सीमा’ के बिाय 

‘संसाधन’ के रूप में दखेने का रास्ता खलुता ह।ै सिद्याथी अपनी भासिक पूँजी को एक भािा से दसूरी 

भािा में परूी तरह अलग-अलग खानों में नहीं रखते; ि ेअथा-सनमााण में उपलब्ध सभी भासिक और 

साांस्कृसतक सांसाधनों का उपयोग करत ेहैं।  
 

रांसलैंग्वेजिंग : नई भाजर्क जशक्षाशास्त्र की ओर बहुभािी सशक्षा के क्षेत्र में हाल के दशकों की 

महत्िपणूा अिधारणाओ ां में translanguaging प्रमखु ह।ै García और Wei ने राांसलैंग्िेसजांग को 

ऐसी प्रसक्रया के रूप में सिकससत सकया सजसमें बहभुािी व्यसि अपन ेउपलब्ध भासिक सांसाधनों को 

कठोर भािाई सीमाओ ां में बाँधकर नहीं, बसल्क लचीले ढांग से अथा-सनमााण के सलए इस्तमेाल करता ह।ै 

पारांपररक कक्षा में अक्सर ‘एक समय में एक भािा’ का आदशा स्थासपत सकया जाता ह।ै उदाहरणतः 

अांगे्रजी की कक्षा में सहांदी बोलन ेको अनुशासनहीनता माना जा सकता ह।ै राांसलैंग्िेसजांग दृसष्टकोण इसके 

सिपरीत पछूता ह ै सक यसद सिद्याथी सहांदी में अिधारणा को बेहतर समझता ह ैऔर अांगे्रजी में उसका 

अकादसमक प्रदशान सिकससत कर रहा ह,ै तो सहांदी को सीखने की प्रसक्रया से क्यों हटाया जाए? यहाँ एक 

महत्िपणूा अांतर करना आिश्यक ह।ै राांसलैंग्िेसजांग का अथा केिल असनयोसजत code-switching नहीं 

ह।ै प्रभािी बहुभािी सशक्षण में सशक्षक योजनाबद् ढांग से भािाओ ां का उपयोग कर सकता ह—ैजैसे 

कसठन अिधारणा की मातभृािा में व्याख्या, सद्वभािी शब्दािली, सहपाठी चचाा, सचत्रों का उपयोग और 

अांततः लक्ष्य भािा में सलसखत प्रस्तसुत। 
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2019 में कसमांस ने राांसलैंग्िेसजांग सशक्षाशास्त्र के उभरते उदाहरणों की समीक्षा करते हुए यह सदखाया सक 

सशक्षक एकभािी सिद्यालयी व्यिस्था की सीमाओ ां को चनुौती दते ेहुए सिद्यासथायों के बहुभािी सांसाधनों 

को सशक्षण के कें द्र में ला सकते हैं।  
 

भारतीय संदभष : भाजर्क जवजवधता और असमानता 
 

भारत में भािा और सशक्षा का सांबांध सिशेि रूप से जसटल ह ैक्योंसक यहाँ भािाए ँकेिल सांपे्रिण की 

प्रणासलया ँ नहीं बसल्क क्षेत्रीय पहचान, जातीयता, समदुाय और राजनीसतक प्रसतसनसधत्ि से जडुी हैं। 

सांसिधान की भासिक सांरचना, राज्य पनुगाठन, सहांदी-अांगे्रजी सांबांध, आसदिासी भािाओ ां की सस्थसत तथा 

अांगे्रजी के सामासजक मलू्य ने सशक्षा को बहभुािी राजनीसत का महत्िपणूा क्षेत्र बना सदया ह।ै मोहांती के 

अनुसार भारतीय बहभुासिकता ‘समान भािाओ ां का सह-असस्तत्ि’ मात्र नहीं है; यह शसि-सांबांधों से 

सनसमात पदानुक्रम ह।ै अांगे्रजी आसथाक और सामासजक गसतशीलता की भािा बन सकती ह,ै जबसक क्षते्रीय 

भािाए ँस्थानीय प्रशासन और सामासजक जीिन में कें द्रीय भसूमका सनभाती हैं और आसदिासी भािाए ँ

कई बार इन दोनों स्तरों से भी नीचे चली जाती हैं। 
 

पसिम बांगाल के झाडग्राम और पसिम मेसदनीपरु में सकए गए एक ‘schoolscape’ अध्ययन में 

सिद्यालयी दृश्य-सांस्कृसत और भासिक सांकेतों के माध्यम से यह पाया गया सक बहुसांख्यक भािाए ँ

अल्पसांख्यक भािाओ ां पर प्रभतु्ि रखती हैं तथा कुछ मामलों में सशक्षक और सिद्याथी अल्पसांख्यक 

भािाओ ां के प्रसत नकारात्मक दृसष्टकोण प्रदसशात करते हैं। यह त्य बताता ह ै सक समािेशन केिल 

पाठ्यक्रम में सकसी भािा का नाम जोड दनेे से प्राप्त नहीं होता; सिद्यालय का िातािरण भी यह सांदशे 

दतेा ह ैसक कौन-सी भािा सम्मान की पात्र ह।ै राष्‍टरीय सशक्षा नीसत 2020 ने भारतीय सशक्षा में भािा के 

प्रश्न को नए तरीके से प्रस्ततु सकया। नीसत न ेप्रारांसभक ििों में मातभृािा/स्थानीय भािा के उपयोग को 

प्रोत्सासहत सकया और बहभुासिकता को सीखन ेकी प्रसक्रया से जोडन ेका प्रयास सकया। 2025 के बाद 

प्रकासशत सिशे्लिणों में भी यह स्पष्ट ह ैसक नीसत की चनुौती उसके ससद्ाांत से असधक उसके कायाान्ियन 

में ह।ै UNESCO की Bhasha Matters ररपोटा ने भािा को शैसक्षक न्याय, भासिक असधकार और 

सामासजक समािेशन के प्रश्न से जोडा ह।ै ररपोटा भारत की 1,369 भािाओ ां की सिसिधता को ध्यान में 

रखत ेहुए ऐसी सशक्षा की आिश्यकता पर बल दतेी ह ैसजसमें बच्च ेउस भािा में सीख सकें  सजसे िे 

समझते हैं। 
 

हालाँसक ‘मातभृािा में सशक्षा’ की अिधारणा को भी सरल रूप में नहीं सलया जाना चासहए। महानगरीय 

कक्षा में एक ही सिद्याथी कई भािाओ ां का उपयोग कर सकता ह;ै उसकी ‘मातभृािा’ और ‘सबसे असधक 

प्रयिु भािा’ समान नहीं हो सकती। कुछ पररिार सामासजक गसतशीलता के सलए अांगे्रजी को प्राथसमकता 
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द ेसकत ेहैं। अतः समािेशी भािा-नीसत को कठोर मातभृािा बनाम अांगे्रजी द्वांद्व के बजाय बहुस्तरीय 

भाजर्क पाररजस्थजतकी के रूप में समझना असधक उपयोगी होगा। 
 

नवीन शोध : 2020 के बाद की प्रवृजत्तया ँ
 

हासलया शोध से यह स्पष्ट होता ह ै सक बहभुािी कक्षाओां में िास्तसिक व्यिहार औपचाररक भािा-

नीसतयों से असधक जसटल ह।ै सदल्ली और हदैराबाद में 104 कक्षा-अिलोकनों िाले अध्ययन में सशक्षकों 

और सिद्यासथायों द्वारा अनेक भािाओ ां के समसश्रत उपयोग को सामान्य कक्षा-अभ्यास के रूप में दजा सकया 

गया। 2024 के NCERT के Journal of Indian Education में प्रकासशत अध्ययन ने 177 

प्रसतभासगयों के माध्यम से EMI/ELT कक्षाओां में translanguaging के प्रसत सिद्यासथायों के दृसष्टकोण 

का अध्ययन सकया। पररणामों में comprehension, inclusivity और cultural exchange के सांदभा 

में सकारात्मक दृसष्टकोण पाया गया, यद्यसप प्रसतभासगयों न े योजनाबद् और चयनात्मक 

translanguaging की आिश्यकता भी व्यि की। 
 

2026 का British Council–University of Cambridge सहयोगी MultiEd India शोध इस 

क्षेत्र में सिशेि रूप से महत्िपणूा ह।ै 2023–2026 के इस शोध-कायाक्रम ने सदल्ली और असम के अांगे्रजी-

माध्यम सरकारी प्राथसमक सिद्यालयों में सनयोसजत बहुभािी सशक्षण का परीक्षण सकया। इसके सनष्‍टकिों 

के अनुसार multilingual lesson planning, multilingual vocabulary support और 

उद्देश्यपणूा कक्षा-सांिाद से समझ, सहभासगता और आत्मसिश्वास में सधुार हआु तथा अांगे्रजी सीखने पर 

प्रसतकूल प्रभाि नहीं दखेा गया। इसी क्रम में 2026 का Kaushal और Guha का शोध इस बात पर 

बल दतेा ह ैसक भारतीय बहभुािी कक्षा में समािेशन के सलए सशक्षक की सांचार-कौशल क्षमता कें द्रीय 

ह।ै केिल नीसत में ‘बहुभासिकता’ सलख दनेा पयााप्त नहीं; सशक्षक को translanguaging, visual 

scaffolding और peer mediation जैसे व्यिहाररक उपकरणों का ज्ञान होना चासहए। 
 

भार्ा की जवजवधता और समावेशी कक्षा के बीि तनाव 
 

भासिक सिसिधता और समािेशी सशक्षण के बीच सांबांध को केिल सकारात्मक मानना भी उसचत नहीं 

ह।ै िास्तसिक कक्षा में कई चनुौसतयाँ होती हैं। पहली चनुौती जशक्षक-प्रजशक्षण की ह।ै यसद सशक्षक 

स्ियां बहुभािी कक्षा के सलए प्रसशसक्षत नहीं हैं, तो िे अनजाने में एकभािी पद्सत अपना सकत ेहैं। दसूरी 

चनुौती मूल्यांकन की ह।ै यसद पढाई बहुभािी ह ैलसेकन परीक्षा केिल एक भािा में होती ह,ै तो सशक्षण 

और मलू्याांकन के बीच असांगसत पदैा होती ह।ै तीसरी चनुौती भाजर्क पदानुक्रम ह।ै सकसी क्षेत्रीय भािा 

को शासमल कर लेना पयााप्त नहीं यसद उसी कक्षा में आसदिासी या प्रिासी सिद्यासथायों की भािाओ ां को 

कमतर समझा जाता हो। चौथी चनुौती संसाधनों की ह।ै पाठ्यपसु्तकें , सडसजटल सामग्री, शब्दकोश और 

सशक्षक-सांसाधन अक्सर कुछ प्रमखु भािाओ ां तक सीसमत होत े हैं। पाचँिीं चनुौती अजभभावकीय 
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आकांक्षाए ँहैं। कई असभभािक अांगे्रजी को सामासजक गसतशीलता और रोजगार की भािा के रूप में 

दखेते हैं। इससलए मातभृािा-आधाररत सशक्षा की िकालत करत ेसमय अांगे्रजी के अिसर-मलू्य को 

नजरअांदाज करना सामासजक िास्तसिकता से कट जाना होगा। अतः समािेशी बहुभािी सशक्षा का लक्ष्य 

अांगे्रजी या सकसी प्रभतु्िशाली भािा को समाप्त करना नहीं, बसल्क सिद्यासथायों को बहुभार्ी दक्षता और 

समान अवसर प्रदान करना होना चासहए।  
 

आलोिनात्मक समािशास्त्रीय ििाष 
 

भासिक सिसिधता को केिल pedagogical technique के रूप में दखेना अधरूा दृसष्टकोण होगा। 

इसका सांबांध सामासजक न्याय से ह।ै यसद सकसी बच्चे की भािा को सिद्यालय में लगातार अदृश्य सकया 

जाता ह,ै तो उसके साथ केिल भासिक नहीं बसल्क पहचान सांबांधी असमानता भी उत्पन्न होती ह।ै मोहांती 

का भासिक ‘double divide’ इस समस्या को समझने में सिशेि उपयोगी ह।ै एक आसदिासी बच्चा 

केिल इससलए शैसक्षक रूप से िांसचत नहीं होता सक िह सिद्यालय की भािा नहीं जानता; समस्या यह 

भी ह ैसक उसकी भािा और उससे जडुा ज्ञान सिद्यालय की औपचाररक ज्ञान-व्यिस्था में कम िैध माना 

जाता ह।ै इस प्रकार भासिक बसहष्‍टकरण साांस्कृसतक बसहष्‍टकरण में बदल सकता ह।ै इसी सांदभा में 

UNESCO का निीन दृसष्टकोण महत्िपणूा ह,ै सजसमें बहुभािी सशक्षा को केिल सीखन ेके पररणामों से 

नहीं, बसल्क भासिक और साांस्कृसतक पहचान की रक्षा तथा समानता के व्यापक सामासजक न्याय ढाचँ े

से जोडा गया ह।ै दसूरी ओर, अांगे्रजी के प्रश्न को केिल ‘औपसनिेसशक भािा’ कहकर खाररज करना भी 

उसचत नहीं होगा। आज अांगे्रजी उच्च सशक्षा, सडसजटल ज्ञान, िैसश्वक रोजगार और सामासजक गसतशीलता 

का महत्िपणूा साधन ह।ै इससलए समािेशी मॉडल को बहुभाजर्कता बनाम अंगे्रजी के द्वांद्व से आग े

बढकर बहुभाजर्कता के माध्यम से अंगे्रजी सजहत अनेक भार्ाओ ंतक समान पहुँि का लक्ष्य 

रखना चासहए। यही सबांद ुभासिक सिसिधता और समािेशी सशक्षण के बीच सबसे महत्िपणूा सैद्ाांसतक 

पलु बनाता ह:ै सिद्याथी को उसकी भािा से बाहर सनकालकर ‘मखु्यधारा’ में लाने के बजाय मखु्यधारा 

को ही इतना व्यापक बनाया जाए सक उसकी भासिक पहचान उसमें स्थान पा सके।  
 

समावेशी कक्षा के जलए समािशास्त्रीय जशक्षण-मॉडल 
 

उपलब्ध शोध के आधार पर एक प्रभािी समािेशी बहुभािी कक्षा की कुछ सिशेिताए ँप्रस्तासित की 

जा सकती हैं।  
 

 भाजर्क सवेक्षण: सशक्षक सत्र के आरांभ में सिद्यासथायों की भासिक पषृ्ठभसूम का सरल मानसचत्र तैयार 

कर सकत ेहैं। इससे ‘एक भािा = एक सिद्याथी’ जैसी कृसत्रम धारणा से बचा जा सकता ह।ै 
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 भाजर्क संसाधनों की वैधता : सिद्यासथायों की घरेल ूभािा को ‘गलत’ या ‘कमतर’ कहन ेके बजाय 

उसे ज्ञान-सांसाधन के रूप में स्िीकार सकया जाना चासहए। कक्षा में स्थानीय शब्द, कहाितें, लोककथाए ँ

और मौसखक इसतहास शासमल सकए जा सकते हैं। 
 

 योिनाबद्ध रांसलैंग्वेजिंग : सशक्षक कसठन अिधारणाओ ां को एक से असधक भािाओ ां में समझा 

सकते हैं; सिद्याथी पहल ेअपनी ससुिधाजनक भािा में चचाा करके बाद में लक्ष्य भािा में उत्तर तैयार कर 

सकते हैं। 
  

सहपाठी-मध्यस्थता: एक ही भासिक समदुाय के सिद्याथी अन्य सिद्यासथायों को समझने में मदद कर 

सकते हैं। इससे सहयोगात्मक असधगम तथा सामासजक एकीकरण दोनों बढ सकते हैं। 
 

 बहुभार्ी मूल्यांकन : जहाँ सांभि हो, formative assessment में सिद्यासथायों को अपनी सबसे 

मजबूत भािा में अिधारणा स्पष्ट करने का अिसर सदया जा सकता ह।ै इसके बाद लक्ष्य भािा में 

अकादसमक भािा सिकससत की जा सकती ह।ै 
 

 जवद्यालयी ‘भाजर्क दृश्यता’: कक्षा के पोस्टर, पसु्तकालय, सचूना-पट्ट, प्राथाना/साांस्कृसतक कायाक्रम 

और सडसजटल सामग्री में सिद्यासथायों की भािाओ ां की उपसस्थसत ससुनसित की जा सकती ह।ै इससे भािा 

के सामासजक सम्मान का सनमााण होता ह।ै 
 

जनष्‍टकर्ष 
 

भािा की सिसिधता और समािेशी क्लासरूम टीसचांग के सांबांध को समाजशास्त्रीय दृसष्ट से दखेने पर स्पष्ट 

होता ह ैसक भािाएँ समान सामासजक शसि नहीं रखतीं। सिद्यालयों में कुछ भािाएँ ज्ञान, परीक्षा और 

रोजगार से जडुी ‘िैध’ भािाएँ बन जाती हैं, जबसक अन्य भािाए ँघरेल ूया अनौपचाररक क्षेत्र तक सीसमत 

कर दी जाती हैं। इस प्रसक्रया में भासिक असमानता सामासजक और शैसक्षक असमानता को पनुरुत्पासदत 

कर सकती ह।ै शास्त्रीय शोधों—सिशेिकर Bernstein, Bourdieu और Cummins—ने भािा, 

सामासजक िगा, शसि और असधगम के बीच सांबांध समझने की आधारभसूम तैयार की। Cummins के 

भासिक अांतसनाभारता मॉडल न ेमातभृािा और दसूरी भािा को परस्पर प्रसतस्पधी न मानकर एक-दसूरे को 

समसथात करने िाले सांसाधन के रूप में दखेने का रास्ता खोला। बाद में García और Wei के 

translanguaging दृसष्टकोण न ेबहुभािी सिद्यासथायों के भासिक सांसाधनों को एक गसतशील सांपणूाता 

के रूप में समझन ेकी सदशा दी। भारतीय शोध इस सैद्ाांसतक बहस को सामासजक यथाथा से जोडता ह।ै 

सदल्ली और हदैराबाद की कक्षाओां में भािाओ ां का िास्तसिक समसश्रत प्रयोग, पसिम बांगाल के सिद्यालयों 

में अल्पसांख्यक भािाओ ां की सीसमत दृश्यता तथा भारत में अांगे्रजी–क्षेत्रीय–आसदिासी भािाओ ां का 

पदानुक्रम यह सदखाता ह ैसक औपचाररक भािा-नीसत और कक्षा-व्यिहार के बीच अभी भी अांतर ह।ै 

हासलया MultiEd शोध और 2026 के अध्ययनों से यह सांकेत समलता ह ैसक यसद बहुभािी सशक्षण को 
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योजनाबद् तरीके से लाग ूसकया जाए तो यह सिद्यासथायों की समझ, सहभासगता और आत्मसिश्वास को 

बढा सकता ह ैऔर अांगे्रजी सीखन ेको असनिाया रूप से नुकसान नहीं पहुचँाता। 
 

अतः समािेशी कक्षा का आदशा ‘एक कक्षा–एक भािा’ नहीं, बसल्क एक कक्षा–अनेक भाजर्क 

संसाधन होना चासहए। सशक्षक को भािा-सनयांत्रक के बजाय भासिक मध्यस्थ, सह-अध्येता और 

साांस्कृसतक सेत ुकी भसूमका सनभानी होगी। नीसत-सनमााताओ ां को भी केिल मातभृािा की घोिणा करन े

के बजाय सशक्षक-प्रसशक्षण, बहुभािी पाठ्यसामग्री, मलू्याांकन-सधुार और अल्पसांख्यक भािाओ ां की 

सांस्थागत दृश्यता पर सनिेश करना होगा। अांततः भासिक सिसिधता को समस्या मानने िाला सिद्यालय 

सामासजक असमानता को पनुरुत्पासदत कर सकता ह;ै जबसक भासिक सिसिधता को सांसाधन मानने िाला 

सिद्यालय सिद्यासथायों की पहचान, ज्ञान और सहभासगता को सशक्षा की शसि में बदल सकता ह।ै इस 

अथा में बहभुािी समािेशी कक्षा केिल बेहतर teaching practice नहीं, बसल्क शैजक्षक लोकतिं 

और सामाजिक न्याय की पररयोिना ह।ै 
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मप्िला सशप्क्तकरण और आत्मप्नभिरता:  

एक समाजशास्त्रीय अध्ययन मेरठ 
 

अनु रानी  

शोध छात्रा, समािशास्त्र जवभाग,चौधरी चरण जसंह यजूनवजसयटी मेरठ

 
 

सारािंश 
 

मजहला सशजक्तकरण और आत्मजनभयरता जकसी भी राष्ट्र के समग्र जवकास के महत्वपणूय आधार हैं। िब 

मजहलाओ ंको जशक्षा, स्वास््य, आजथयक संसाधनों, जनणयय लेन ेके अजधकार तथा समान अवसर प्राि 

होत ेहैं, तब वे न केवल अपने पररवार बजल्क समाि और राष्ट्र के जवकास में भी प्रभावी भजूमका जनभाती 

हैं। भारत सरकार िारा 'बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ', 'राष्ट्रीय ग्रामीण आिीजवका जमशन', 'स्टैंड-अप 

इजंडया', 'प्रधानमंत्री मदु्रा योिना' तथा स्वयं सहायता समहूों िैसी अनेक योिनाओ ं के माध्यम से 

मजहलाओ ंको आजथयक एवं सामाजिक रूप से सशक्त बनान ेका प्रयास जकया गया ह।ै 
 

प्रस्तुत शोध-पत्र में मजहला सशजक्तकरण और आत्मजनभयरता के जवजभन्न आयामों का समािशास्त्रीय 

दृजष्टकोण से जवशे्लषण जकया गया ह।ै अध्ययन में मजहला जशक्षा, आजथयक सहभाजगता, कौशल जवकास, 

सामाजिक जस्थजत, रािनीजतक भागीदारी तथा सरकारी योिनाओ ंकी भजूमका का जवस्ततृ अध्ययन 

जकया गया ह।ै यह शोध मखु्यतः जितीयक (Secondary) आाँकडों पर आधाररत ह,ै जिनका संकलन 

पसु्तकों, शोध-पत्रों, सरकारी ररपोटों, िनगणना, राष्ट्रीय पररवार स्वास््य सवेक्षण (NFHS), नीजत 

आयोग तथा जवजभन्न सरकारी वेबसाइटों से जकया गया ह।ै 
 

अध्ययन से स्पष्ट होता ह ैजक जशक्षा और आजथयक आत्मजनभयरता मजहलाओ ंके आत्मजवश्वास, जनणयय 

क्षमता तथा सामाजिक प्रजतष्ठा को बढ़ाती ह।ै हालांजक ग्रामीण क्षेत्रों में अजशक्षा, लैंजगक भेदभाव, 

सामाजिक रूजढ़यााँ, घरेल ूजहसंा, सीजमत रोिगार अवसर तथा संसाधनों तक कम पहुाँच िैसी समस्याएाँ 

अभी भी मजहला सशजक्तकरण में बाधा उत्पन्न करती हैं। इन चनुौजतयों के समाधान हते ुगणुवत्तापणूय 

जशक्षा, कौशल जवकास, जडजिटल साक्षरता, जवत्तीय समावेशन तथा प्रभावी नीजत जियान्वयन आवश्यक 

ह।ै 
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मुख्य शब्द: मजहला सशजक्तकरण, आत्मजनभयरता, मजहला जशक्षा, आजथयक जवकास, समािशास्त्र, 

लैंजगक समानता, स्वयं सहायता समहू। 
 

पररचय 
 

मजहला सशजक्तकरण आधजुनक समाि के जवकास का एक महत्वपणूय आधार ह।ै जकसी भी राष्ट्र की 

प्रगजत का आकलन वहााँ की मजहलाओ ंकी सामाजिक, आजथयक, शैजक्षक एवं रािनीजतक जस्थजत से 

जकया िाता ह।ै यजद मजहलाओ ं को समान अवसर, गणुवत्तापणूय जशक्षा, स्वास््य सेवाएाँ, आजथयक 

संसाधनों तक पहुाँच तथा जनणयय लेन ेका अजधकार प्राि हो, तो वे न केवल अपने िीवन को बहेतर बनाती 

हैं, बजल्क पररवार, समाि और राष्ट्र के समग्र जवकास में भी महत्वपणूय योगदान दतेी हैं। इसीजलए मजहला 

सशजक्तकरण को सतत जवकास, सामाजिक न्याय और लैंजगक समानता की आधारजशला माना िाता ह।ै 

भारत िैसे जवकासशील दशे में मजहलाओ ंकी जस्थजत समय के साथ जनरंतर पररवजतयत हुई ह।ै वैजदक 

काल में मजहलाओ ंको सममानिनक स्थान प्राि था, जकन्त ुमध्यकाल में अनेक सामाजिक कुरीजतयों, 

रूजढ़यों तथा लैंजगक असमानताओ ंके कारण उनकी जस्थजत कमिोर हुई। स्वतंत्रता प्राजि के बाद भारतीय 

संजवधान न ेमजहलाओ ंको समानता, स्वतंत्रता, जशक्षा, रोिगार तथा गररमापणूय िीवन का अजधकार प्रदान 

जकया। संजवधान के अनुच्छेद 14, 15, 16, 39 तथा 42 मजहलाओ ंके अजधकारों की रक्षा और समान 

अवसर सजुनजित करने की जदशा में महत्वपणूय प्रावधान करत ेहैं। 
 

वतयमान समय में मजहला सशजक्तकरण का अथय केवल मजहलाओ ंको अजधकार प्रदान करना नहीं ह,ै 

बजल्क उन्हें सामाजिक, आजथयक, रािनीजतक तथा मनोवैज्ञाजनक रूप से इतना सक्षम बनाना ह ै जक वे 

अपने िीवन से िडेु जनणयय स्वयं ल ेसकें  और अपन ेअजधकारों का प्रभावी ढगं से उपयोग कर सकें । इसी 

प्रकार आत्मजनभयरता का अथय ह ै जक मजहला अपनी आिीजवका, जशक्षा, स्वास््य तथा आजथयक 

आवश्यकताओ ंकी पजूतय के जलए दसूरों पर पणूयतः जनभयर न रह,े बजल्क अपने ज्ञान, कौशल और संसाधनों 

के आधार पर सममानपवूयक िीवनयापन कर सके। 
 

वैश्वीकरण, जडजिटलीकरण, औद्योजगकीकरण तथा सचूना प्रौद्योजगकी के जवकास न ेमजहलाओ ंके जलए 

रोिगार और स्वरोिगार के नए अवसर उपलधध कराए हैं। स्वयं सहायता समहू, सकू्ष्म जवत्त, जडजिटल 

बैंजकंग, ऑनलाइन उद्यजमता तथा कौशल जवकास काययिमों न ेमजहलाओ ंकी आजथयक भागीदारी को 

बढ़ाने में महत्वपणूय भजूमका जनभाई ह।ै आि मजहलाएाँ जशक्षा, जवज्ञान, तकनीक, प्रशासन, न्यायपाजलका, 

रािनीजत, सेना, खले, जचजकत्सा, उद्योग तथा उद्यजमता सजहत लगभग प्रत्येक क्षेत्र में उल्लेखनीय 

उपलजधधयााँ प्राि कर रही हैं। 
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भारत सरकार न ेमजहलाओ ंके सशजक्तकरण और आत्मजनभयरता को बढ़ावा दने ेके जलए अनेक योिनाएाँ 

संचाजलत की हैं, जिनमें बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ, प्रधानमंत्री मदु्रा योिना, राष्ट्रीय ग्रामीण आिीजवका 

जमशन, स्टैंड-अप इजंडया, िन-धन योिना, सकुन्या समजृद्ध योिना तथा जवजभन्न राज्य स्तरीय मजहला 

कल्याण योिनाएाँ प्रमखु हैं। इन योिनाओ ंका उद्देश्य मजहलाओ ंको जशक्षा, कौशल, जवत्तीय सहायता, 

स्वरोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा उपलधध कराना ह।ै 
 

इसके बाविदू अनेक चनुौजतयााँ अभी भी जवद्यमान हैं। ग्रामीण क्षते्रों में अजशक्षा, लैंजगक भेदभाव, घरेल ू

जहसंा, बाल जववाह, दहिे प्रथा, सीजमत रोिगार अवसर, जडजिटल असमानता तथा जवत्तीय संसाधनों 

तक कम पहुाँच मजहलाओ ंके सशजक्तकरण में बाधक हैं। कई मजहलाएाँ जशक्षा प्राि करने के बाद भी 

आजथयक रूप से आत्मजनभयर नहीं बन पातीं। सामाजिक रूजढ़यााँ और पाररवाररक प्रजतबंध भी उनके जवकास 

की गजत को प्रभाजवत करते हैं। 
 

समािशास्त्रीय दृजष्ट से मजहला सशजक्तकरण केवल व्यजक्तगत पररवतयन नहीं, बजल्क सामाजिक संरचना, 

सांस्कृजतक मान्यताओ,ं संस्थागत व्यवस्थाओ ं और लैंजगक संबंधों में पररवतयन की प्रजिया ह।ै िब 

मजहलाएाँ आजथयक रूप से सक्षम होती हैं, तो पररवार में उनका जनणयय लेन ेका अजधकार बढ़ता ह,ै बच्चों 

की जशक्षा और स्वास््य में सधुार होता ह ैतथा समाि में समानता और सामाजिक न्याय को बढ़ावा 

जमलता ह।ै 
 

प्रस्तुत शोध-पत्र में मजहला सशजक्तकरण और आत्मजनभयरता के सामाजिक, आजथयक, शैजक्षक एवं 

नीजतगत आयामों का जवशे्लषण जकया गया ह।ै अध्ययन का उद्देश्य यह समझना ह ैजक मजहलाओ ंकी 

आत्मजनभयरता जकन कारकों से प्रभाजवत होती ह ैतथा सरकारी योिनाएाँ और सामाजिक पररवतयन इस 

प्रजिया में जकस प्रकार योगदान दते ेहैं। यह शोध मखु्यतः जितीयक स्रोतों पर आधाररत ह ैऔर पसु्तकों, 

शोध-पत्रों, सरकारी ररपोटों तथा जवश्वसनीय आाँकडों के आधार पर जवषय का जवशे्लषण प्रस्ततु करता ह।ै 

यह अध्ययन नीजत-जनमायताओ,ं शोधाजथययों, जशक्षकों तथा समािशास्त्र के जवद्याजथययों के जलए उपयोगी 

जसद्ध हो सकता ह।ै 
 

अध्ययन के उदे्दश्य (Objectives of the Study) 
 

1. मजहला सशजक्तकरण के सामाजिक, शैजक्षक एवं आजथयक आयामों का अध्ययन करना। 

2. मजहलाओ ंकी आत्मजनभयरता में सरकारी योिनाओ,ं जशक्षा एवं आजथयक अवसरों की भजूमका 

का जवशे्लषण करना। 
 

पररकलपनाए ँ(Hypotheses) 

H₁: मजहला सशजक्तकरण का मजहलाओ ंकी आत्मजनभयरता पर सकारात्मक प्रभाव पडता ह।ै 
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H₂: सरकारी योिनाएाँ एवं जशक्षा मजहलाओ ंकी आजथयक आत्मजनभयरता को बढ़ान ेमें महत्वपणूय भजूमका 

जनभाती हैं। 
 

साप्ित्य समीक्षा (Review of Literature) 
 

1. नायला कबीर (1999) नायला कबीर न ेअपने अध्ययन में मजहला सशजक्तकरण को संसाधनों 

(Resources), अजभकरण (Agency) तथा उपलजधधयों (Achievements) के संदभय में 

समझाया ह।ै उनके अनुसार सशजक्तकरण केवल आजथयक संसाधनों की उपलधधता तक सीजमत 

नहीं ह,ै बजल्क मजहलाओ ंकी जनणयय लने ेकी क्षमता, आत्मजवश्वास तथा सामाजिक भागीदारी 

का जवकास भी इसका अजभन्न भाग ह।ै अध्ययन में स्पष्ट जकया गया जक जशक्षा एवं आजथयक 

अवसर मजहलाओ ंकी आत्मजनभयरता को बढ़ाने में महत्वपणूय भजूमका जनभाते हैं। शोध यह भी 

बताता ह ैजक िब मजहलाओ ंको संसाधनों पर जनयंत्रण प्राि होता ह,ै तब पररवार एवं समाि में 

उनकी जस्थजत अजधक सशक्त होती ह।ै 
 

2. अमत्यि सेन (1999) अमत्यय सेन न ेअपनी क्षमता उपागम (Capability Approach) के 

माध्यम से बताया जक जवकास का वास्तजवक उद्देश्य लोगों की क्षमताओ ंऔर जवकल्पों का 

जवस्तार करना ह।ै मजहलाओ ंकी जशक्षा, स्वास््य एवं आजथयक स्वततं्रता उन्हें बेहतर जनणयय लने े

में सक्षम बनाती ह।ै उनके अनुसार लैंजगक समानता सामाजिक जवकास की अजनवायय शतय ह।ै 

अध्ययन में यह भी स्पष्ट जकया गया जक मजहलाओ ंमें जनवेश परेू समाि के जवकास को गजत 

दतेा ह।ै 
 

3. बीना अग्रिाल (2001) बीना अग्रवाल न े मजहलाओ ं के भजूम एवं संपजत्त अजधकारों का 

जवस्ततृ अध्ययन जकया। उन्होंने जनष्ट्कषय जनकाला जक जिन मजहलाओ ं के पास संपजत्त पर 

अजधकार होता ह,ै वे आजथयक रूप से अजधक सरुजक्षत एवं आत्मजनभयर होती हैं। इससे पररवार 

में उनकी जनणयय क्षमता तथा सामाजिक प्रजतष्ठा भी बढ़ती ह।ै अध्ययन मजहलाओ ंकी आजथयक 

स्वतंत्रता और सशजक्तकरण के बीच प्रत्यक्ष संबंध को रेखाजंकत करता ह।ै 
 

4. मालिोत्रा, शूलर एििं बोएिंिर (2002) इन शोधकतायओ ंन ेमजहला सशजक्तकरण के जवजभन्न 

आयामों—आजथयक, सामाजिक, रािनीजतक, मनोवैज्ञाजनक एवं काननूी—का जवशे्लषण जकया। 

अध्ययन में बताया गया जक सशजक्तकरण एक बहुआयामी प्रजिया ह ै जिसे केवल आय या 

रोिगार से नहीं मापा िा सकता। मजहलाओ ं की जशक्षा, जनणयय क्षमता और सामाजिक 

सहभाजगता भी इसके प्रमखु संकेतक हैं। 
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5. प्िश्व बैंक (2012) जवश्व बैंक की ररपोटय में बताया गया जक मजहला सशजक्तकरण से गरीबी में 

कमी आती ह ैतथा आजथयक जवकास को गजत जमलती ह।ै ररपोटय के अनुसार जशक्षा, स्वास््य एवं 

जवत्तीय सेवाओ ंतक समान पहुाँच मजहलाओ ंकी उत्पादकता और आत्मजनभयरता को बढ़ाती ह।ै 

मजहलाओ ंमें जनवेश का सकारात्मक प्रभाव पररवार और समदुाय दोनों पर पडता ह।ै 
 

6. सिंयुक्त राष्ट्र प्िकास कायिक्रम (UNDP) (2015) UNDP न ेलैंजगक समानता को सतत 

जवकास का प्रमखु आधार माना ह।ै ररपोटय के अनुसार मजहलाओ ंकी जशक्षा, रोिगार, रािनीजतक 

भागीदारी तथा स्वास््य सेवाओ ंतक पहुाँच बढ़ने से सामाजिक जवकास की गजत तेि होती ह।ै 

अध्ययन में मजहला सशजक्तकरण को सतत जवकास लक्ष्यों (SDGs) की प्राजि के जलए 

आवश्यक बताया गया ह।ै 
 

7. राष्ट्रीय ग्रामीण आजीप्िका प्मशन (NRLM) राष्ट्रीय ग्रामीण आिीजवका जमशन पर 

आधाररत जवजभन्न अध्ययनों से ज्ञात होता ह ैजक स्वयं सहायता समहूों (Self Help Groups) 

न ेग्रामीण मजहलाओ ंकी आय, बचत, जवत्तीय समावेशन तथा सामाजिक भागीदारी में महत्वपणूय 

वजृद्ध की ह।ै इन समहूों न ेमजहलाओ ंमें नतेतृ्व क्षमता और आत्मजवश्वास का भी जवकास जकया। 
 

8. राष्ट्रीय पररिार स्िास््य सिेक्षण (NFHS) NFHS के जवजभन्न चरणों के जनष्ट्कषय बतात ेहैं 

जक मजहला जशक्षा, स्वास््य एवं जनणयय लेने की क्षमता में जनरंतर सधुार हुआ ह।ै जिन मजहलाओ ं

की जशक्षा और आजथयक भागीदारी अजधक ह,ै वे स्वास््य, बच्चों की जशक्षा तथा पररवार 

जनयोिन से िडेु जनणययों में अजधक सजिय भजूमका जनभाती हैं। 
 

9. नीप्त आयोग नीजत आयोग की जवजभन्न ररपोटों में मजहला उद्यजमता, कौशल जवकास तथा 

जडजिटल साक्षरता को आत्मजनभयर भारत की आधारजशला माना गया ह।ै ररपोटों के अनुसार 

सरकारी योिनाओ,ं स्टाटयअप प्रोत्साहन एवं जवत्तीय समावेशन न ेमजहलाओ ंके जलए स्वरोिगार 

के नए अवसर उपलधध कराए हैं। 
 

10. मप्िला एििं बाल प्िकास मिंत्रालय मतं्रालय की ररपोटों में बताया गया ह ैजक 'बेटी बचाओ, 

बेटी पढ़ाओ', 'वन स्टॉप सेंटर', 'सखी कें द्र' तथा अन्य योिनाओ ंन ेमजहलाओ ंकी जशक्षा, सरुक्षा 

एवं सामाजिक िागरूकता में सकारात्मक योगदान जदया ह।ै हालांजक ग्रामीण एवं वंजचत क्षेत्रों 

में इन योिनाओ ंके प्रभावी जियान्वयन की आवश्यकता अभी भी बनी हुई ह।ै 
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मप्िला सशप्क्तकरण एििं आत्मप्नभिरता के प्िप्भन्न आयाम 
 

1. सामाप्जक सशप्क्तकरण 

मजहला सशजक्तकरण का पहला और सबसे महत्वपणूय आयाम सामाजिक सशजक्तकरण ह।ै 

इसका आशय मजहलाओ ं को समाि में समान सममान, समान अवसर तथा भदेभाव-मकु्त 

वातावरण उपलधध कराना ह।ै िब मजहलाओ ंको जशक्षा, स्वास््य, सरुक्षा और सामाजिक 

जनणययों में भागीदारी का अवसर जमलता ह,ै तब उनका आत्मजवश्वास बढ़ता ह ैऔर वे अपन े

अजधकारों के प्रजत अजधक िागरूक होती हैं। 
 

आि भारतीय समाि में मजहलाओ ंकी सामाजिक जस्थजत पहले की अपेक्षा बहेतर हुई ह,ै जफर 

भी कई क्षेत्रों में बाल जववाह, दहिे प्रथा, घरेल ूजहसंा, लैंजगक भेदभाव तथा जपतसृत्तात्मक सोच 

िैसी समस्याएाँ उनके जवकास में बाधा उत्पन्न करती हैं। इन सामाजिक चनुौजतयों को दरू जकए 

जबना वास्तजवक मजहला सशजक्तकरण संभव नहीं ह।ै 
 

2. शैप्क्षक सशप्क्तकरण 

जशक्षा मजहला सशजक्तकरण का सबसे प्रभावी माध्यम ह।ै जशजक्षत मजहला अपन ेअजधकारों और 

कतयव्यों को बेहतर ढगं से समझती ह,ै रोिगार के अवसर प्राि करती ह ैतथा पररवार और समाि 

के जवकास में अजधक प्रभावी भजूमका जनभाती ह।ै 
 

राष्ट्रीय जशक्षा नीजत 2020 न ेबाजलकाओ ंकी जशक्षा, जडजिटल जशक्षा तथा कौशल जवकास पर 

जवशेष बल जदया ह।ै आि उच्च जशक्षा, व्यावसाजयक जशक्षा तथा ऑनलाइन जशक्षा के माध्यम 

से मजहलाओ ंके जलए नए अवसर उपलधध हो रह ेहैं। जफर भी ग्रामीण क्षेत्रों में जवद्यालय छोडन े

की समस्या, आजथयक कजठनाइयााँ तथा सामाजिक रूजढ़यााँ अभी भी अनेक बाजलकाओ ंकी 

जशक्षा में बाधक हैं। 
 

3. आप्ििक आत्मप्नभिरता 

आजथयक आत्मजनभयरता मजहला सशजक्तकरण की आधारजशला ह।ै िब मजहला स्वयं आय 

अजियत करती ह,ै तो उसका आत्मजवश्वास बढ़ता ह ैतथा पररवार में उसकी जनणयय लेने की क्षमता 

भी मिबूत होती ह।ै 
 

भारत में स्वयं सहायता समहू (Self Help Groups), सकू्ष्म जवत्त (Microfinance), राष्ट्रीय 

ग्रामीण आिीजवका जमशन, प्रधानमंत्री मदु्रा योिना तथा स्टैंड-अप इजंडया िैसी योिनाओ ंन े

लाखों मजहलाओ ंको स्वरोिगार और उद्यजमता के अवसर प्रदान जकए हैं। आि मजहलाएाँ कृजष, 
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लघ ुउद्योग, हस्तजशल्प, डेयरी, ई-कॉमसय, ऑनलाइन व्यवसाय और सेवा क्षेत्र में सफल उद्यमी 

के रूप में अपनी पहचान बना रही हैं। 
 

4. राजनीप्तक सशप्क्तकरण 

लोकतांजत्रक व्यवस्था में मजहलाओ ंकी रािनीजतक भागीदारी अत्यंत आवश्यक ह।ै पचंायतों 

और नगरीय जनकायों में मजहलाओ ंके जलए आरक्षण न ेस्थानीय स्तर पर मजहला नेततृ्व को 

बढ़ावा जदया ह।ै इससे मजहलाओ ंकी जनणयय प्रजिया में भागीदारी बढ़ी ह ैतथा स्थानीय जवकास 

कायों में उनकी भजूमका अजधक प्रभावी हुई ह।ै 
 

रािनीजतक सशजक्तकरण केवल चनुाव लडने तक सीजमत नहीं ह,ै बजल्क नीजत जनमायण, प्रशासन 

और सावयिजनक िीवन में समान भागीदारी सजुनजित करना भी इसका उद्देश्य ह।ै 
 

5. कानूनी सशप्क्तकरण 

भारतीय संजवधान मजहलाओ ंको समानता, स्वततं्रता और गररमापणूय िीवन का अजधकार प्रदान 

करता ह।ै घरेल ूजहसंा से संरक्षण अजधजनयम, काययस्थल पर यौन उत्पीडन से संरक्षण अजधजनयम, 

दहिे जनषेध अजधजनयम तथा बाल जववाह प्रजतषेध अजधजनयम िैसे अनेक काननू मजहलाओ ं

के अजधकारों की रक्षा करत ेहैं। 
 

कानूनों के प्रभावी जियान्वयन के साथ-साथ मजहलाओ ं में काननूी िागरूकता बढ़ाना भी 

अत्यंत आवश्यक ह,ै ताजक वे अपने अजधकारों का प्रभावी उपयोग कर सकें । 
 

6. प्िप्जटल एििं तकनीकी आत्मप्नभिरता 

जडजिटल यगु में तकनीकी ज्ञान मजहलाओ ंकी आत्मजनभयरता का महत्वपणूय आधार बन चकुा 

ह।ै ऑनलाइन बैंजकंग, जडजिटल भगुतान, ई-कॉमसय, ऑनलाइन जशक्षा तथा जडजिटल माकेजटंग 

के माध्यम से मजहलाएाँ घर बैठे भी आजथयक गजतजवजधयों से िडु सकती हैं। 
 

जडजिटल साक्षरता जवशेष रूप से ग्रामीण मजहलाओ ंके जलए नए अवसरों के िार खोल रही ह।ै 

हालांजक इटंरनटे और तकनीकी संसाधनों तक असमान पहुाँच अभी भी एक चनुौती बनी हुई ह।ै 
 

मप्िला सशप्क्तकरण में रमुख चुनौप्तया ँ
 

मजहलाओ ंकी जस्थजत में उल्लखेनीय सधुार के बाविदू अनेक समस्याएाँ आि भी उनके सशजक्तकरण 

और आत्मजनभयरता में बाधा उत्पन्न करती हैं— 

• लैंजगक भदेभाव 

• बाल जववाह 
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• दहिे प्रथा 

• घरेल ूजहसंा 

• अजशक्षा 

• बेरोज़गारी 

• समान कायय के जलए असमान वेतन 

• संपजत्त एवं संसाधनों पर सीजमत अजधकार 

• जडजिटल असमानता 

• जवत्तीय सेवाओ ंतक सीजमत पहुाँच 

• सामाजिक रूजढ़यााँ एवं जपतसृत्तात्मक मानजसकता 
 

इन चनुौजतयों के समाधान के जलए सरकार, समाि, पररवार तथा स्वयं मजहलाओ ं के संयकु्त प्रयास 

आवश्यक हैं। 
 

शोध रप्िप्ध (Research Methodology) 
 

1. अध्ययन की रकृप्त 

यह अध्ययन वणयनात्मक (Descriptive) एवं जवशे्लषणात्मक (Analytical) प्रकृजत का ह।ै इसमें 

मजहला सशजक्तकरण एवं आत्मजनभयरता के जवजभन्न सामाजिक, आजथयक, शजैक्षक एवं नीजतगत 

पहलओु ंका समािशास्त्रीय दृजष्टकोण से जवशे्लषण जकया गया ह।ै 
 

2. अध्ययन का रकार 

यह एक प्ितीयक (Secondary Data Based) अध्ययन ह।ै अध्ययन के जलए जकसी प्राथजमक 

सवेक्षण का उपयोग नहीं जकया गया ह,ै बजल्क प्रकाजशत एवं प्रमाजणक स्रोतों से प्राि त्यों और 

आाँकडों का जवशे्लषण जकया गया ह।ै 
 

3. आँकड़ों के स्रोत 

अध्ययन के जलए जनमनजलजखत जितीयक स्रोतों का उपयोग जकया गया ह—ै 

• पसु्तकों एवं संदभय गं्रथों से 

• शोध-पत्र एवं शोध-प्रबंध 

• भारत सरकार के मजहला एवं बाल जवकास मतं्रालय की ररपोटें 

• राष्ट्रीय पररवार स्वास््य सवेक्षण (NFHS) 

• िनगणना (Census of India) 
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• नीजत आयोग की ररपोटें 

• राष्ट्रीय सांजख्यकी कायायलय (NSO) के आाँकडे 

• जवजभन्न जवश्वजवद्यालयों एवं शोध संस्थानों के प्रकाजशत अध्ययन 

• राष्ट्रीय एवं अंतरराष्ट्रीय शोध पजत्रकाएाँ 
 

4. अध्ययन की रप्िप्ध 

उपलधध साजहत्य, सरकारी ररपोटों तथा शोध अध्ययनों का तलुनात्मक एवं जवषय-वस्त ुजवशे्लषण 

(Content Analysis) जकया गया ह।ै प्राि त्यों का समािशास्त्रीय दृजष्टकोण से जवशे्लषण करत े

हुए मजहला सशजक्तकरण एवं आत्मजनभयरता के मध्य संबंधों को स्पष्ट जकया गया ह।ै 
 

5. अध्ययन का मित्ि 

यह अध्ययन मजहला सशजक्तकरण से संबंजधत नीजतयों, योिनाओ ंएवं सामाजिक पररवतयनों को 

समझने में सहायक होगा। साथ ही यह शोधाजथययों, जवद्याजथययों, जशक्षकों एवं नीजत-जनमायताओ ंके 

जलए उपयोगी संदभय सामग्री प्रदान करेगा। 
 

6. अध्ययन की सीमाए ँ

• अध्ययन पणूयतः जितीयक आाँकडों पर आधाररत ह।ै 

• जनष्ट्कषय उपलधध साजहत्य एवं प्रकाजशत ररपोटों तक सीजमत हैं। 

• जवजभन्न स्रोतों के आाँकडों में समय एवं क्षेत्र के अनुसार अंतर हो सकता ह।ै 

• अध्ययन का उद्देश्य व्यापक प्रवजृत्तयों का जवशे्लषण करना ह,ै जकसी जवजशष्ट क्षेत्र का प्रत्यक्ष 

सवेक्षण करना नहीं। 
 

मप्िला सशप्क्तकरण के प्लए सुझाि 

1. मजहलाओ ंकी गणुवत्तापणूय जशक्षा सजुनजित की िाए। 

2. कौशल जवकास एवं व्यावसाजयक प्रजशक्षण काययिमों का जवस्तार जकया िाए। 

3. स्वयं सहायता समहूों एवं मजहला उद्यजमता को प्रोत्साजहत जकया िाए। 

4. जडजिटल साक्षरता एवं जवत्तीय साक्षरता को बढ़ावा जदया िाए। 

5. सरकारी योिनाओ ंका प्रभावी जियान्वयन सजुनजित जकया िाए। 

6. मजहलाओ ंको संपजत्त एवं उत्तराजधकार के अजधकारों के प्रजत िागरूक जकया िाए। 

7. घरेल ूजहसंा एवं लैंजगक भेदभाव के जवरुद्ध कठोर कारयवाई की िाए। 

8. ग्रामीण एवं वंजचत क्षते्रों में रोिगार के अजधक अवसर सजृित जकए िाएाँ। 

9. मजहला स्वास््य एवं पोषण संबंधी सेवाओ ंको सदुृढ़ जकया िाए। 
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10. समाि में लैंजगक समानता और सममान की संस्कृजत को बढ़ावा जदया िाए। 

11.  
 

प्नष्ट्कषि (Conclusion) 
 

मजहला सशजक्तकरण और आत्मजनभयरता जकसी भी लोकताजंत्रक एवं जवकासशील समाि की प्रगजत के 

प्रमखु आधार हैं। वतयमान अध्ययन से यह स्पष्ट होता ह ै जक मजहलाओ ंका सशजक्तकरण केवल उन्हें 

अजधकार प्रदान करने तक सीजमत नहीं ह,ै बजल्क उन्हें सामाजिक, आजथयक, शजैक्षक, रािनीजतक तथा 

कानूनी रूप से सक्षम बनाना भी आवश्यक ह।ै िब मजहलाएाँ जशजक्षत, आजथयक रूप से आत्मजनभयर तथा 

जनणयय लनेे में सक्षम होती हैं, तब वे अपने पररवार, समदुाय और राष्ट्र के जवकास में अजधक प्रभावी 

योगदान दतेी हैं। 
 

अध्ययन से यह भी स्पष्ट हुआ जक जशक्षा मजहला सशजक्तकरण की आधारजशला ह।ै जशजक्षत मजहलाएाँ 

रोिगार, उद्यजमता, स्वास््य, जवत्तीय प्रबंधन तथा सामाजिक भागीदारी में अजधक सजिय रहती हैं। इसी 

प्रकार आजथयक आत्मजनभयरता मजहलाओ ंके आत्मजवश्वास, सामाजिक प्रजतष्ठा तथा पाररवाररक जनणययों 

में उनकी भागीदारी को सदुृढ़ बनाती ह।ै 
 

भारत सरकार िारा संचाजलत जवजभन्न योिनाएाँ, िैसे बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ, राष्ट्रीय ग्रामीण 

आजीप्िका प्मशन (NRLM), रधानमिंत्री मुद्रा योजना, स्टैंि-अप इिंप्िया, सुकन्या समृप्ि 

योजना तथा स्वयं सहायता समहूों (SHGs) न े मजहलाओ ं के आजथयक एवं सामाजिक जवकास में 

महत्वपणूय योगदान जदया ह।ै इन योिनाओ ं के माध्यम से मजहलाओ ं को स्वरोिगार, ऋण, कौशल 

जवकास, जवत्तीय समावेशन तथा सामाजिक सरुक्षा के अवसर प्राि हुए हैं। इसके बाविदू ग्रामीण क्षेत्रों में 

इन योिनाओ ंकी पहुाँच और प्रभावशीलता को और मिबूत बनाने की आवश्यकता ह।ै 
 

अध्ययन यह भी दशायता ह ैजक आि भी अनेक मजहलाएाँ सामाजिक कुरीजतयों, लैंजगक भेदभाव, घरेल ू

जहसंा, बाल जववाह, दहिे प्रथा, जडजिटल असमानता तथा सीजमत आजथयक अवसरों िैसी चनुौजतयों का 

सामना कर रही हैं। जवशेष रूप से ग्रामीण एवं आजथयक रूप से कमिोर वगों की मजहलाओ ंके जलए जशक्षा, 

रोिगार तथा जवत्तीय संसाधनों तक समान पहुाँच सजुनजित करना आवश्यक ह।ै 
 

समािशास्त्रीय दृजष्ट से मजहला सशजक्तकरण एक सतत सामाजिक पररवतयन की प्रजिया ह,ै जिसमें 

पररवार, समदुाय, जशक्षा व्यवस्था, सरकार, नागररक समाि तथा जनिी क्षते्र सभी की महत्वपणूय भजूमका 

होती ह।ै केवल सरकारी योिनाएाँ पयायि नहीं हैं; सामाजिक मानजसकता, लैंजगक समानता तथा मजहलाओ ं

के प्रजत सममानिनक दृजष्टकोण का जवकास भी उतना ही आवश्यक ह।ै 

अतः यह कहा िा सकता ह ैजक मजहला सशजक्तकरण और आत्मजनभयरता एक-दसूरे के परूक हैं। यजद 

मजहलाओ ंको गणुवत्तापणूय जशक्षा, कौशल जवकास, रोिगार के अवसर, जवत्तीय संसाधनों तक पहुाँच, 
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समान अजधकार तथा सरुजक्षत सामाजिक वातावरण उपलधध कराया िाए, तो वे न केवल स्वयं 

आत्मजनभयर बनेंगी बजल्क भारत के सामाजिक, आजथयक एवं सांस्कृजतक जवकास को भी नई जदशा देंगी। 

इसजलए मजहला सशजक्तकरण को केवल कल्याणकारी काययिम के रूप में नहीं, बजल्क सतत जवकास, 

सामाजिक न्याय और समावेशी राष्ट्र जनमायण की दीघयकाजलक रणनीजत के रूप में दखेा िाना चाजहए। 
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xzkeh.k efgyk l'kfDÙkdj.k esa Lo;a lgk;rk lewg dh 

Hkwfedk% ,d lekt'kkL=h; v/;;u 
 

dkfeuh flag 

 'kks/k Nk=k, lekt'kkL= foHkkx] 

fo'ofo|ky;] y[kuÅ

 
 

lkjka'k 

xzkeh.k Hkkjr esa efgykvksa dk l'kfDÙkdj.k lkekftd U;k;] vkfFkZd ,oa ySafxd lekurk 

dh fn'kk esa ,d egRoiw.kZ dne jgk gS jkT; ,oa Lo;a lgk;rk lewg bl izfØ;k ds 

izeq[k lgHkkfxrk ds :i esa mHkjs gS vkt rd ns'k ,oa izns'k esa efgykvksa ds l'kfDÙkdj.k 

esa vius vius rjhds ls egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkk;h gSA xzkeh.k Lrj ij Lo;a lgk;rk 

lewg us efgykvksa dks tkx:d djus] buds mRFkku ds fy, vusd iz;kl fd;s x;s 

ftldk urhtk jgk gS fd ns'k dh vk/kh vkcknh izxfr ds jkLrs ij dkQh rsth ls 

vkxs c<+ jgh gSA izLrqr 'kks/k&i= dk mn~ns'; Lo;a lgk;rk lewg ,oa Hkwfedk dk 

lekt'kkL=h; ifjis{; esa fo'ys"k.k djuk gS ftlesa vkfFkZd] vkRefuHkZjrk] lkekftd 

Hkkxhnkjh] fu.kZ; fuekZ.k {kerk rFkk ySafxd psruk ij blds izHkko dk v/;;u fd;k 

x;k g]S v/;;u ls Li"V gksrk gS Lo;a lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa ds thou esa 

ldkjkRed ifjorZu ykus esa l{ke jgs gSaA 
 

eq[; 'kCn % efgyk l'kfDÙkdj.k] Lo;a lgk;rk lewg] xzkeh.k fodkl] lekt'kkL=h; 

v/;;u] vkfFkZd] vkRefuHkZjrk] lkekftd Hkkxhnkjh] ySafxd psruk 
 

izLrkouk %  
 

fo'o esa ,slk dksbZ ns'k ugha gS tgka efgykvksa dks l'kDr fd;s fcuk fodkl lEHko gks 

efgykvksa dks fodkl esa 'kkfey fd;s fcuk lekt dh vk/kh vkcknh lkekftd fodkl 

ls v/kwjh jg tk;sxhA Hkkjr dk liuk rc rd iwjk ugha gks ldrk gS tc rd ge 

efgykvksa dks 'kkfey ugha djsxsa [kkldj xzkeh.k Hkkjr dks l'kDr cukus ds fy, xzkeh.k 

efgykvksa ds fy, fodkl ds jkLrs [kksyus iMs+xsa] Lo;a lgk;rk lewg] efgyk 

l'kfDÙkdj.k dh izfØ;k esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkk jgs gSA okLro esa Lo;a lgk;rk lewg 

xkao dh efgykvksa dk ,d ,slk laxBu gS tks viuh bPNk ls laxfBr gksdj fu;fer 

:i ls FkksM+h&FkksM+h lkewfgd fuf/k tek djrs gS xzkeh.k efgykvksa dks lhfer vkfFkZd 
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lEifRRk] f'k{kk] jkstxkkj u fey ikus] lkekftd :f<+okfnrk ,oa iq:"klRrk ds fu;a=.k 

dh otg ls  lkekftd fodkl esa eq[; :i ls Qk;nk ugha feyk bu :dkoVksa dks 

nwj djus ds fy, Lo;a lgk;rk lewg ,d etcwr lkekftd lewg cudj mHkjssa ftlls 

xzkeh.k efgykvksa dks lkFk&lkFk dke djus] vkRe fuHkZj cuus dk ekSdk feyk blesa 

jkT; us ,d egRoiw.kZ Hkwfedk vnk dh ftlls bu lkekftd lewgksa dks vkfFkZd lg;ksx 

ls ysdj lHkh rjg dk lg;ksx fd;kA orZeku le; esa mRrj izns'k ,oa ns'k esa jkT; 

}kjk Lo;a lgk;rk lewg dh la[;k esa o`f) dh x;h ftlls efgykvksa dks reke rjg 

ds volj iznku gq, lkekftd vkSj vkilh lg;ksx ds lkFk&lkFk vkfFkZd Lokoyacu 

Lo;a lgk;rk lewg dk vk/kkj gSA ;s ekWMy efgykvksa esa vkRefo'okl] yhMjf'ki] 

tkx:drk] QSlys ysus ds fy, Hkh rS;kj djrk gS] ekStwnk le; esa irk pyrk gS dh 

tks efgyk;sa Lo;a lgk;rk lewg ls tqM+h gS os ?kj o ckgj QSlys ysus esa vU; efgykvksa 

ls vkxs gS bl rjg ls Lo;a lgk;rk lewg vkfFkZd laxBu gS tks [kkldj efgykvksa 

dks tkx:drk] lkekftd psruk ds :i esa dk;Z djrs gSA Lo;a lgk;rk lewg NksVs&NksVs 

lewg gksrs gS ftlesa xzkeh.k i`"BHkwfe dh efgyk;sa fu;fer :i ls feyrh gS vkSj dk;Z 

djrh gS] vkSj cpr djrh gS vkSj vko';drk iM+us ij _.k Hkh ysrh gS bl izdkj ls 

mUgsa vU; efgykvksa dh rqyuk esa l'kDr cukrh gS vkSj mUgsa vkRe fuHkZjrk dh vksj 

vxzlj djrh gS] blds lkFk gh Lo;a lgk;rk lewg dh ekfld cSBd ,oa lkekftd 

ppkZ Hkh gksrh gSA 
 

Lo;a lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa ds fy, ,d lqjf{kr vkSj lkewfgd okrkoj.k 

rS;kj djrk gS ftlls os ogka lHkh lkFk&lkFk feydj dk;Z djrh gS blls mudk 

Lo;a vkRe fo'okl c<+rk gS vkSj lkekftd thou esa Hkkx ysus eas l{ke Hkh gksrh gS] 

vkSj vius eqn~nks dks Hkh mBkrh gS blds lkFk lkFk fu.kZ; izfØ;k dks Hkh vf/kd 

lekos'kh] U;k;laxr vkSj izHkkoh cukrh gSA Lo;a lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa dh 

Hkkxhnkjh c<+kus vksj lkekftd dk;ksZa dks etcwr djus esa ,d egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkras 

gSA 
 

bldks c<+kok nsus ds fy, ljdkj us fofHkUu ;kstuk,a lapkfyr dh ftuesa nhun;ky 

vR;ksan; ;kstuk&jk"Vªh; xzkeh.k vkthfodk fe'ku izeq[k gS] bl ;kstuk dk eq[; mn~ns'k 

xzkeh.k ikfjokjksa fo'ks"kdj efgykvksa dks Lo;a lgk;rk lewgksa ds ek/;e ls laxfBr dj 

mUgsa vkfFkZd ,oa lkekftd :i ls l'kDr cukuk gSA Lo;a lgk;rk lewg lkekU;rk 

10 ls 20 efgykvksa dk ,d LoSfPNd lewg gksrk gS tks fu;fer :i ls cpr djrs gq, 

vkilh xfrfof/k;ksa ds ek/;e ls mudh vkfFkZd fLFkfr dks lqn`<+ djrk gS mRrj izns'k 

ljdkj us mRrj izns'k xzkeh.k jkT; vkthfodk fe'ku ds ek/;e ls yk[kksa efgykvksa 

dks Lo;a Lkgk;rk lewg ls tksM+k ftlls efgykvksa dks jkstxkj] Msjh] i'kqikyu] d`f"k] 

y?kq m|ksx] flykbZ d<+kbZ ls tksM+us esa egRoiw.kZ Hkwfedk vnk dh gSA 
 

lkfgR; leh{kk%& Lo;a lgk;rk lewg ls lEcfU/kr lkfgR; leh{kk fuEufyf[kr gS%& 
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veR;Z lsu ¼1999½ us viuh iqLrd Development as freedom esa fodkl dks dsoy 

vkfFkZd o`f) u ekudj ekuo {kerkvksa ds foLrkj ds :i esa ifjHkkf"kr fd;k gS] muds 

vuqlkj efgykvksa dks vkfFkZd volj iznku djuk okLrfod fodkl ugha gS mUgsa 

lkekftd volj Hkh iznku djus gksxsaA 
 

uSyk dchj ¼1999½ us dgk dh efgyk l'kfDÙkdj.k dk vFkZ gS efgykvksa dks mu 

fodYikssa dks pquus dh {kerk dk foLrkj gS ftuls os igys oafpr jgh gSA 
 

NABARD (2019) dh fjiksVZ ds vuqlkj Lo;a lgk;rk lewgksa us xzkeh.k efgykvksa dh 

cpr dh izo`fÙk] cSafdx lsokvksa rd igqap rFkk foRrh; lekos'ku dks mYys[kuh; :i 

ls c<+kok fn;k gSA 
 

;kstuk vk;ksx ¼2011½ us vius fu"d"kksZa esa Li"V fd;k gS fd Lo;a lgk;rk lewg 

efgykvksa ds lkekftd tkx:drk] efgyk Lokoyacu] lkekftd psruk rFkk LFkkuh; 

'kklu esa Hkkxhnkjh dks izksRlkfgr djrs gS 
 

gky gh esa nhun;ky vaR;ksn; ;kstuk&jk"Vªh; xzkeh.k vkthfodk fe'ku ¼Mh-,-okbZ- 

&,u-vkj-,y-,e-½ ,oa mRrj izns'k xzkeh.k jkT; vkthfodk fe'ku ¼;w-ih-,l-vkj-,y-

,e-½ dh fofHkUu fjiksVksZa ls irk pyrk gS fd Lo;a lgk;rk lewg us efgykvksa ds 

vkfFkZd fodkl ds lkFk lkFk lkekftd usr`Ro ,oa lkeqnkf;drk Hkkxhnkjh dks Hkh c<+kok 

nsrs gSA 
 

'kekZ ¼2019½ us vius v/;;ukas esa ik;k fd Lo;a lgk;rk lewg ds ek/;e ls  efgykvksa 

esa usr`Ro {kerk vkSj lkekftd tkx:drk dk fodkl gksrk gS tks mUgsa xzkeh.k {ks= esa 

lfØ; Hkkxhnkjh ds fy, izsfjr djrk gSA 
 

fo'o cSad ¼2021½ us ;s fu"d"kZ fudkyk gS fd Lo;a lgk;rk lewg efgykvksa dks 

lkewfgd 'kfDRk iznku djrs gS ftlls os vius vf/kdkjksa ds izfr tkx:d  gksrh gS 

rFkk LFkkuh; 'kklu esa viuh Hkkxhnkjh c<+krh gSA 
 

v/;;u ds mÌs';%& 
 

bl 'kks/k i= ds fuEu mÌs'; gSA 

1- xzkeh.k efgykvksa ds lkekftd vkfFkZd l'kfDÙkdj.k esa Lo;a lgk;rk lewgksa 

dh Hkwfedk dk v/;;u djukA 

2- xzkeh.k efgykvksa dh vk; ,oa jkstxkj ij Lo;a lgk;rk lewgksa ds izHkko dk 

fo'ys"k.k djukA 

3- xzkeh.k efgykvksa ds foRrh; lekos'ku dk ewY;kadu djukA 

4- ?kjsyw ,oa lkewfgd fu.kZ;ksa esa efgykvksa dh Hkkxhnkjh dk v/;;u djukA 

5- Lo;a lgk;rk lewgksa ds le{k fon~eku pqukSfr;ksa dh igpku djukA 

6- Lo;a lgk;rk lewgksa dks vf/kd izHkkoh cukus gsrq lq>ko izLrqr djukA 
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Lo;a lgk;rk lewg% % 
 

Lo;a lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa dk ,d laxBu gS tks mUgsa vkfFkZd vkSj lkekftd 

:i ls l'kDr cukus esa egRoiw.kZ Hkwfedk vnk djrk gS vkSj vkerkSj ij Lo;a lgk;rk 

lewg esa 10 ls 15 efgykvksa dk lewg rS;kj gksrk gS tks ,d gh lkekftd ,oa vkfFkZd 

i`"BHkwfe ls gksrh gS ;s lewg ,d fo'ks"k le; ij cSBd djrk] ftlesa lnL; viuh 

NksVh&NksVh cpr tek djrs vkSj vko';drk iM+us ij lewg ls _.k Hkh ysrs gS Lo;a 

lgk;rk lewg foRRkh; lekos'ku dk ,d l'kDr ek/;e cukrs gS [kkldj mu xzkeh.k 

efgykvksa ds fy, tks cSfdax iz.kkyh ls nwj jgrh gSA 
 

Lo;a lgk;rk lewg dsoy vkfFkZd xfrfof/k;ksa rd lhfer ugha gS cfYd ;g lkekftd 

vkSj lkeqnkf;d fodkl ds fy, Hkh dk;Z djrh gS] lewg esa cSBd ds nkSjku efgyk;sa 

vius O;fDrxr ,oa lkewfgd en~nksa ij ppkZ djrh gS ftlls muesa dkS'ky ,oa lkewfgd 

fu.kZ; ysus dh {kerk fodflr gksrh gS blds lkFk lkFk Lo;a lgk;rk lewg ds ek/;e 

ls efgykvksa dks fofHkUu ljdkjh ;kstukvksa tSls& LokLF;] f'k{kk] jkstxkj vkSj reke 

tkudkjh Hkh izkIr gksrh gS] Lo;a lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa ds fy, ,d ,slk eap 

tgka u dsoy vkfFkZd :i ls l'kDr curh cfYd lkekftd :i ls Hkh tkx:d vkSj 

lfØ; ukxfjd ds :i esa Hkh mHkjrh gSA 
 

Lo;a lgk;rk lewg ,oa efgyk l'kfDÙkdj.k%& 
 

Lo;a lgk;rk lewg efgykvksa ds cgqvk;keh l'kfDÙkdj.k dk ,d egRoiw.kZ lk/ku gS 

tks mUgsa lkekftd] vkfFkZd] jktuhfrd :i ls l'kDr cukrk gS] vkfFkZd fodkl ds 

varxZr Lo;a lgk;rk lewg efgykvksa dks cpr vkSj _.k dh lqfo/kk iznku djrs gS 

ftlls y?kq m|ksx 'kq: fd;s tkrs gS vkSj viuh vk; esa o`f) Hkh djrh gS blls mUgsa 

vkfFkZd Lokoyach cuus dk Hkh volj izkIr gksrk gS vkSj ifjokj esa fu.kZ; ysus esa Hkh 

lg;ksxh gksrh gSA 
 

lkekftd l'kfDÙkdj.k ds Lrj ij Lo;a lgk;rk lewg efgykvksa ds vkRe fo'okl 

vkSj vkRelEEkku dks c<+krs gS lewgksa dh cSBdksa ds ek/;e ls lHkh izdkj ds eqn~nks ij 

fopkj foe'kZ fd;k tkrk gS vkSj [kqydj viuh ckr j[k ikrh gS blls mudh igpku 

,d lfØ; lkekftd lnL; ds :i esa LFkkfir gksrh gSSA blds lkFk lkFk lkekftd 

eqn~nks dks ysdj Hkh tkx:d gksrh gS vkSj mUgsa u;s&u;s volj Hkh iznku gksrs gSA 
 

xzkeh.k efgyk Hkkxhnkjh ,oa Lo;a lgk;rk lewg dk izHkko%& 
 

Lo;a lgk;rk lewg dk xzkeh.k efgykvksa dh Hkkxhnkjh ij ldkjkRed vkSj O;kid 

izHkko ns[kk x;k gSA tks efgyk;sa Lo;a lgk;rk lewg ls tqM+h gS os vf/kd tkx:d] 

vkRefo'oklh vkSj laxfBr gksrh gS ftlls os xzkeh.k Hkkxhnkjh esa lfØ; :i ls Hkkx 

ysus ds fy, izsfjr gksrh gS blls izkIr tkudkjh ds ek/;e ls tkudkjh vkSj vuqHko 

mUgsa ;s le>us esa en~n djrs gS Lo;a lgk;rk lewg mUgsa lkewfgd 'kfDr iznku djrs 
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gS ftlls os vius eqn~ns vkSj izHkkoh <ax ls mBk ldrh gS fd tSls f'k{kk] LokLF; vkSj 

LoPNrk tSlh leL;kvksa dks Hkh lkewfgd :i ls Hkh izLrqr djrh gS vkSj muds lek/kku 

ds fy, Hkh iz;kl djrh gS blds lkFk lkFk usr`Ro {kerk dk Hkh fodkl gksrk gS ftlls 

xzkeh.k Lrj ij os egRowiw.kZ Hkwfedk,a fuHkkus ds fy, rS;kj gksrh gS bl izdkj Lo;a 

lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa dks vf/kd lekos'kh vkSj lgHkkxh cukrs gS] vkSj xzkeh.k 

efgyk,a ftruk lfØ; :i ls Hkkx ysrh gS mruk gh og vf/kd izHkkoh vkSj U;k;laxr 

Hkh curh gS ;g u dsoy efgykvksa ds fy, l'kDrhdj.k esa c<+kok nsrh gS cfYd lEiw.kZ 

xzkeh.k efgykvksa ds fodkl esa Hkh ;ksxnku nsrk gS 
 

vkthfodk vkSj m|ferk%& 
 

Lo;a lgk;rk lewg dh nwljh cM+h Hkwfedk vkthfodk l`tu esa fn[kk;h nsrh gS] xzkeh.k 

efgykvksa dh vk; vDlj d`f"k etnwjh] ekSleh dke rFkk ?kjsyw mRiknu rd lhfer 

jgrk gSA Lo;a lgk;rk lewg vk/kkfjr ekWMy mUgsa Msjh] flykbZ] gLrf'kYi] y?kq m|ksx 

vkfn xfrfof/k;ksa vkSj NksVs&NksVs O;kikjksa ls tksM+rk gS] DAY-NRLM ds rgr vkthfodk 

dks ,d izeq[k ?kVd ekuk x;k gS vkSj blds varxZr yk[kksa efgykvksa dks ykHk feyk gS 

fdlh Hkh Lo;a lgk;rk lewg dh lnL; dks lw{e _.k vkSj izf'k{k.k feyus ij og 

vkpkj] ikiM+] lkcqu] vxjcRrh vkfn lkekuksa dks cuk dj LFkkuh; cktkj esa csp ldrh 

gS vkSj blls mlds vk; L=ksr esa o`f) gksrh gS vkSj mldk lkekftd vkSj vkfFkZd 

fodkl gksrk lkFk lkFk mlds ikfjokj dh vk; esa o`f) gksrh gSA dbZ 'kks/k ;s crkrs gS 

fd Lo;a lgk;rk lewg dh lnL; efgykvksa dh fu.kZ; {kerk] vkRefo'okl vkSj 

lkekftd izxfr esa lq/kkj gqvk gS xzkeh.k lekt esa tgka efgykvksa dh lhfer xfr'khyrk 

gksrh gS ogka ij Lo;a lgk;rk lewgks us mUgsa cSd]iapk;r] LokLF; dsUnz vkSj ljdkjh 

dk;kZy;ksa rd  igqapus dk fo'okl nsrs gSA 
 

Lo;a lgk;rk lewg ds izeq[k dk;Z%& Lo;a lgk;rk lewg ds vusd dk;Z gksrs gS tks 

fuEu gS%& 
 

1- fu;fer cpr djkukA 

2- lnL;ksa dks vkarfjd _.k ysuk &nsukA 

3- efgykvksa dks vkRefuHkZj cukukA 

4- cSad _.k miyC/k djkukA 

5- vk; xfrfof/k;ka 'kq: djukA 

6- izf'k{k.k vkSj dkS'ky izkIr djkukA 

7- lkgwdkjksa ij fuHkZjrk esa dehA 

8- fu.kZ; ysus dh {kerk ij tksjA  

9- y?kq m|ksx dks c<+kok nsukA 

10- lkekftd ,oa vkfFkZd LokfHkyacu cukukA 
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pqukSfr;ka& Lo;a lgk;rk lewg ds vuqHkoksa esa dbZ pqukSfr;ka lkeus vk;h gSS%& 

1- blesa lcls cM+h pqukSrh izf'k{k.k dh vkrh gS i;kZIr lalk/ku miyC/k u 

gksus ds dkj.k  izf'k{k.k izkIr djus esa leL;kvksa dk lkeuk djuk iM+rk 

gSA 

2- xzkeh.k efgykvksa esa de f'k{kk dh Hkh ,d izeq[k pqukSrh mHkjdj vkrh gS 

ftlls lhfer foRrh; lk{kjrk cSafdx izfØ;k vkfnA 

3- lkekftd ,oa ySafxd lcls cM+h pqukSrh gS vkt Hkh xzkeh.k Hkkjr esa 

iq:"klÙkk gksus dh otg ls iq:"kksa dk lHkh {ks=ks ij izHkko gSA 

4- lkekftd izfrcU/k ,d lcls cM+h pqukSrh ds :i esa gS efgykvksa dks 

lkoZtfud thou esa tkus ls jksdk tkrk gS yksd&yTtk dh otg ls dbZ 

efgyka, ?kj ls ckgj ugha tk ikrh gSA  

5- le; dh deh D;ksafd xzkeh.k efgyk,a ?kjsyw dk;ksZa vkSj ikfjokfjd 

ftEesnkfj;ksa esa O;Lr jgrh gS ftlls muds ikl le; dk cM+k vHkko 

jgrk gSA 
 

bu pqukSfr;ksa dks nwj djus ds fy, ges lr~r iz;klksa dh vko';drk gS 

rHkh xzkeh.k efgyk,a vkSj l'kfDÙkdj.k gks ik;sxhA 
 

fu"d"kZ% %  
 

bl v/;;u ls Li"V gksrk gS fd Lo;a lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa dks l'kDr 

cukus esa vR;Ur izHkkoh vkSj egRoiw.kZ gS Lo;a lgk;rk lewg xzkeh.k efgykvksa dks 

vkfFkZd] lkekftd] jktuSfrd :i ls tkx:d djds l'kDr cukrk gSS vkSj fu.kZ; 

izfØ;k esa 'kkfey gksus ds fy, izsfjr Hkh djrk  gS blds ek/;e ls efgyk,a u dsoy 

tkx:d gq;h gS cfYd muesa vkRefo'okl] usr`Ro {kerk vkSj lkekftd tkx:drk dk 

Hkh fodkl gksrk gS] xzkeh.k fodkl esa Hkh dkQh ;ksxnku Hkh djrh gS lkewfgd :i ls 

feyus ij ,d vuqHko] fopkj lk>k gksrs gS rks fodkl] ;kstuk,a vf/kd larqfyr vkSj 

U;k;laxr cukrh gS bl fn'kk esa dbZ pqukSfr;ka vkt Hkh tSls fir`lRrk] f'k{kk] lkekftd 

izfrcU/k bu ck/kkvksa dks nwj djus ds fy, ljdkj] lkewfgd izlkl] lkewfgd laxBu 

vkfn feydj yxkrkj dk;Z dj jgs gS vkSj ge lHkh dks bl :f<+oknh ekufldrk ls 

fuiVuk gksxk vkSj leku volj iznku djus gksxs rHkh ifjokj] lekt] ns'k dh rjDdh 

lEHko gksxh fu"d"kZrk ;g dgk tk ldrk gS fd ;fn Lo;a lgk;rk lewg dks vkSj 

vf/kd l'kDr fd;k tk,a rks vkSj csgrj ifj.kke ns[kus dks feysxsaA lgHkkfxrk Hkh 

c<s+xh blls u dsoy efgykvksa dk l'kfDÙkdj.k gksxk cfYd xzkeh.k fodkl dks u;h 

fn'kk feysxhA 
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LGBTQ अप्धकार और सामाप्जक स्िीकृप्त: 

 भारतीय सिंदभि में एक समीक्षात्मक प्िशे्लषण 
 

गीतािंजप्ल िमाि 

स्वतंत्र शोधकताय

 
 

सारािंश 
 

भारत में LGBTQ समदुाय के अजधकारों और सामाजिक स्वीकृजत का प्रश्न एक िजटल और 

बहुआयामी सामाजिक मदु्दा ह।ै वषय 2018 में सवोच्च न्यायालय के ऐजतहाजसक जनणयय न ेभारतीय दडं 

संजहता की धारा 377 को समाि करके समलैंजगक संबंधों को अपराध की श्रेणी से बाहर कर जदया, जिसे 

मानवाजधकारों की जदशा में एक महत्वपणूय कदम माना गया। हालााँजक, कानूनी मान्यता और सामाजिक 

स्वीकृजत के बीच एक गहरी खाई जवदन ह।ै यह शोध पत्र LGBTQ अजधकारों के काननूी ढााँचे, 

सामाजिक स्वीकृजत की वतयमान जस्थजत, मानजसक स्वास््य पर पडने वाल े प्रभावों तथा सामाजिक 

संरचनाओ ंिैसे पररवार, िाजत और वगय की भजूमका का जवशे्लषण प्रस्तुत करता ह।ै शोध में पाया गया 

जक जवजधक प्रगजत के बाविदू, भारतीय समाि में व्याि जवषमलैंजगक मानदडं, पाररवाररक अस्वीकृजत 

और सामाजिक कलंक के कारण LGBTQ व्यजक्तयों को दजैनक िीवन में गभंीर चनुौजतयों का सामना 

करना पडता ह।ै शोध से स्पष्ट होता ह ैजक आंतररक समलैंजगक भय और अवसाद तथा आत्महत्या की 

प्रवजृत्त के बीच गहरा संबंध ह,ै िो कानूनी सधुार के बाद भी बना हुआ ह।ै जनष्ट्कषय बतात ेहैं जक LGBTQ 

अजधकारों की रक्षा के जलए केवल कानूनी सधुार पयायि नहीं ह,ै बजल्क सामाजिक दृजष्टकोण में मलूभतू 

पररवतयन की आवश्यकता ह।ै 
 

मुख्य शब्द: LGBTQ अजधकार, सामाजिक स्वीकृजत, धारा 377, मानजसक स्वास््य, सामाजिक 

कलंक, समावेशन, भारतीय समाि। 
 

पररचय 
 

भारत में LGBTQ (लेजस्बयन, ग,े बाइसेक्सअुल, रांसिेंडर, क्वीयर) समदुाय के अजधकारों और 

सामाजिक स्वीकृजत का प्रश्न सजदयों से िजटल और जववादास्पद रहा ह।ै भारतीय समाि पारंपररक रूप 
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से जवषमलैंजगक (heteronormative) मानदडंों पर आधाररत रहा ह,ै जिसमें पररवार, जववाह और 

प्रिनन को सामाजिक व्यवस्था के कें द्रीय स्तभं माना िाता ह।ै इन मानदडंों से जवचलन को अक्सर 

असामान्य, अप्राकृजतक या सामाजिक रूप से अस्वीकायय माना िाता रहा ह।ै औपजनवेजशक काल में 

जिजटश सरकार िारा लाग ूकी गई भारतीय दडं संजहता की धारा 377 न ेइस सामाजिक पवूायग्रह को काननूी 

वैधता प्रदान की, जिसमें “प्रकृजत के जवरुद्ध शारीररक संभोग” को अपराध घोजषत जकया गया। 
 

वषय 2009 में जदल्ली उच्च न्यायालय न ेनाज़ फाउंडेशन बनाम एनसीटी जदल्ली मामले में इस धारा को 

वयस्कों के बीच सहमजत-आधाररत समलैंजगक संबंधों के जलए अमान्य ठहराया। न्यायालय न ेमाना जक 

धारा 377 अनुच्छेद 14 (समानता), 15 (भेदभाव का जनषेध) और 21 (िीवन और व्यजक्तगत स्वततं्रता) 

का उल्लंघन करती ह।ै हालााँजक, 2013 में सवोच्च न्यायालय न े सरेुश कुमार कौशल बनाम नाज़ 

फाउंडेशन मामले में इस जनणयय को पलट जदया और समलैंजगकता को पनुः अपराध की श्रेणी में डाल 

जदया। न्यायालय न ेकहा जक यह संसद का काम ह ैजक वह इस कानून को समाि करने पर जवचार करे। 

वषय 2018 में नवतेि जसंह िोहर बनाम भारत संघ मामले में सवोच्च न्यायालय की पााँच न्यायाधीशों 

की संजवधान पीठ न ेसवयसममजत से धारा 377 को असंवैधाजनक ठहराया। न्यायालय न ेमाना जक यह धारा 

अनुच्छेद 14, 15, 19 (अजभव्यजक्त की स्वतंत्रता) और 21 का उल्लंघन करती ह।ै न्यायालय न ेयह भी 

माना जक LGBTQ समदुाय के सदस्यों को अन्य नागररकों के समान मानव, मौजलक और संवैधाजनक 

अजधकार प्राि हैं। न्यायालय न ेकहा जक “डेढ़ सौ अट्ठावन वषय की अवजध LGBT समदुाय के जलए 

अपमान सहन ेके जलए बहतु लंबी थी”। 
 

हालााँजक, कानूनी मान्यता और सामाजिक स्वीकृजत के बीच एक गहरी खाई जवद्यमान ह।ै शोध से पता 

चलता ह ैजक LGBTQ यवुाओ ंको अपनी पहचान प्रकट करन ेमें गभंीर कजठनाइयों का सामना करना 

पडता ह,ै क्योंजक उन्हें पररवार से नकारात्मक प्रजतजिया की आशंका होती ह।ै शमाय एवं अन्य (2025) 

के अध्ययन में पाया गया जक धारा 377 के जनरसन के बाविदू, भारतीय समाि में समलैंजगकता के प्रजत 

दृजष्टकोण में कोई पयायि पररवतयन नहीं आया ह।ै इसके अजतररक्त, LGBTQ व्यजक्तयों में मानजसक 

स्वास््य समस्याओ—ंअवसाद, जचंता, आत्महत्या की प्रवजृत्त—की दर सामान्य आबादी की तलुना में 

कहीं अजधक ह।ै सजूहदंा एवं अन्य (2025) के अध्ययन में पाया गया जक आंतररक समलैंजगक भय 

(internalized homophobia) और अवसाद तथा आत्महत्या के बीच गहरा संबंध ह,ै िो काननूी 

सधुार के बाद भी बना हुआ ह।ै 
 

इस शोध पत्र में जनमनजलजखत शोध प्रश्नों का उत्तर दनेे का प्रयास जकया गया ह:ै भारत में LGBTQ 

अजधकारों का कानूनी ढााँचा क्या ह ैऔर इसका ऐजतहाजसक जवकास जकस प्रकार हुआ? भारतीय समाि 

में LGBTQ व्यजक्तयों की सामाजिक स्वीकृजत की वतयमान जस्थजत क्या ह?ै LGBTQ व्यजक्तयों के 

मानजसक स्वास््य पर सामाजिक कलंक और भेदभाव का क्या प्रभाव पडता ह?ै सामाजिक संरचनाएाँ—
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पररवार, िाजत, वगय—LGBTQ व्यजक्तयों की स्वीकृजत और बजहष्ट्करण को कैसे प्रभाजवत करती हैं? 

LGBTQ अजधकारों और सामाजिक स्वीकृजत को बढ़ावा दनेे के जलए जकस प्रकार की रणनीजतयााँ 

आवश्यक हैं? इस शोध पत्र के प्रमखु उद्देश्यों में भारत में LGBTQ अजधकारों के कानूनी ढााँचे का 

जवशे्लषण करना, सामाजिक स्वीकृजत की वतयमान जस्थजत का मलू्याकंन करना, मानजसक स्वास््य पर 

सामाजिक कलंक के प्रभावों का अध्ययन करना, सामाजिक संरचनाओ ंकी भजूमका को उिागर करना, 

तथा सामाजिक स्वीकृजत बढ़ान ेके जलए नीजतगत सझुाव प्रस्ततु करना शाजमल ह।ै 
 

यह शोध पत्र मखु्यतः जितीयक स्रोतों—शोध पत्रों, सरकारी ररपोटों, अंतरायष्ट्रीय संस्थाओ ंके प्रकाशनों 

और समाचार लखेों—पर आधाररत ह।ै प्राथजमक सवेक्षण का अभाव इस अध्ययन की प्रमखु सीमा ह।ै 

इसके अजतररक्त, LGBTQ समदुाय के भीतर जवजवधता—लैंजगक, िातीय, वगीय—का गहन जवशे्लषण 

सीजमत ह।ै यह शोध पत्र पााँच प्रमखु भागों में जवभाजित ह।ै प्रथम भाग में पररचय, समस्या कथन, शोध 

प्रश्न और उद्देश्य प्रस्तुत जकए गए हैं। जितीय भाग में साजहत्य समीक्षा के माध्यम से LGBTQ अजधकारों 

और सामाजिक स्वीकृजत से संबंजधत जवद्यमान शोध का जवशे्लषण जकया गया ह।ै ततृीय भाग में शोध 

पद्धजत का वणयन ह।ै चतुथय भाग में जवशे्लषण और जनष्ट्कषय प्रस्तुत जकए गए हैं। पचंम भाग में नीजतगत 

सझुाव और भजवष्ट्य की शोध जदशाएाँ प्रस्तुत की गई हैं। 
 

साप्ित्य समीक्षा 
 

भारत में LGBTQ अजधकारों और सामाजिक स्वीकृजत पर जवद्यमान साजहत्य को मोटे तौर पर चार वगों 

में जवभाजित जकया िा सकता ह:ै कानूनी और ऐजतहाजसक अध्ययन, सामाजिक स्वीकृजत और कलंक 

संबंधी अध्ययन, मानजसक स्वास््य संबंधी अध्ययन, तथा सामाजिक संरचनाओ ंऔर अंतरसंबंजधता 

संबंधी अध्ययन। 
 

भारत में LGBTQ अजधकारों का कानूनी इजतहास िजटल और उतार-चढ़ाव भरा रहा ह।ै औपजनवेजशक 

काल में लाग ूधारा 377 न ेसमलैंजगक संबंधों को अपराध घोजषत जकया। वषय 2009 में जदल्ली उच्च 

न्यायालय न ेनाज़ फाउंडेशन बनाम एनसीटी जदल्ली मामल ेमें इस धारा को “पढ़कर कम” जकया और 

वयस्कों के बीच सहमजत-आधाररत समलैंजगक संबंधों को वैध ठहराया। न्यायालय न ेमाना जक “यह नहीं 

भलुाया िा सकता जक भेदभाव समानता का जवलोम ह ैऔर यह समानता की मान्यता ही ह ैिो प्रत्येक 

व्यजक्त की गररमा को बढ़ावा दगेी”। हालााँजक, 2013 में सवोच्च न्यायालय न ेसरेुश कुमार कौशल बनाम 

नाज़ फाउंडेशन मामल ेमें इस जनणयय को पलट जदया और समलैंजगकता को पनुः अपराध की श्रेणी में 

डाल जदया। न्यायालय न ेकहा जक यह संसद का काम ह ैजक वह इस कानून को समाि करने पर जवचार 

करे। 
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वषय 2018 में नवतेि जसंह िोहर बनाम भारत संघ मामले में सवोच्च न्यायालय की पााँच न्यायाधीशों 

की संजवधान पीठ न ेसवयसममजत से धारा 377 को असंवैधाजनक ठहराया। न्यायालय न ेमाना जक यह धारा 

अनुच्छेद 14 (समानता), 15 (भेदभाव का जनषेध), 19 (अजभव्यजक्त की स्वतंत्रता) और 21 (िीवन 

और व्यजक्तगत स्वतंत्रता) का उल्लघंन करती ह।ै न्यायालय न ेयह भी माना जक LGBTQ समदुाय के 

सदस्यों को अन्य नागररकों के समान मानव, मौजलक और संवैधाजनक अजधकार प्राि हैं। न्यायालय न े

कहा जक समलैंजगकता मानव कामकुता का एक सामान्य प्रकार ह ैऔर धारा 377 LGBT व्यजक्तयों को 

“मनुष्ट्य से कम” मानती ह।ै 
 

कानूनी मान्यता के बाविदू, भारतीय समाि में LGBTQ व्यजक्तयों की सामाजिक स्वीकृजत सीजमत ह।ै 

िॉिय (2026) के अनुसार, समकालीन भारतीय समाि में क्वीयर जस्थजत और अजधकारों की कानूनी 

मान्यता तथा पररवारों के भीतर क्वीयर बजहष्ट्करण का जवरोधाभास जवद्यमान ह।ै भारत में सामाजिक-

सांस्कृजतक मानदडं पररवार को एक प्राथजमक संस्था मानत ेहैं िो जवषमलैंजगक आदशों को सदुृढ़ करती 

ह।ै शमाय एवं अन्य (2025) िारा जकए गए एक अध्ययन में भारतीय समदुाय के नमनू ेमें समलैंजगकता के 

प्रजत ज्ञान और दृजष्टकोण का मलू्यांकन जकया गया। अध्ययन में 419 प्रजतभाजगयों को शाजमल जकया 

गया, जिनमें से 90% जहदं ूथे और औसत आय ु20.71 वषय थी। अध्ययन में पाया गया जक धारा 377 के 

जनरसन के बाविदू, समलैंजगकता के प्रजत सामाजिक दृजष्टकोण में कोई पयायि पररवतयन नहीं आया ह।ै 

धाजमयकता का उच्च स्तर अजधक नकारात्मक दृजष्टकोण से िडुा पाया गया। 
 

LGBTQ व्यजक्तयों के मानजसक स्वास््य पर शोध जचतंािनक जनष्ट्कषय प्रस्तुत करत ेहैं। सजूहदंा एवं अन्य 

(2025) िारा जकए गए एक अध्ययन में धारा 377 के जनरसन से पहल े(2015) और बाद (2023) के ग े

परुुषों के दो समहूों की तलुना की गई। अध्ययन में पाया गया जक 2023 के समहू में आंतररक समलैंजगक 

भय के स्तर में उल्लेखनीय कमी आई (t-value = -3.14, p = .002), लेजकन अवसाद और आत्महत्या 

की प्रवजृत्त में कोई महत्वपणूय अंतर नहीं पाया गया। शोधकतायओ ं न े जनष्ट्कषय जनकाला जक आंतररक 

समलैंजगक भय और प्रजतकूल मानजसक स्वास््य पररणामों के बीच संबंध कानूनी सधुार के बाद भी बना 

हुआ ह।ै कर और रानजसंग (2026) न ेभारत में LGBTQ आत्महत्या के आाँकडों की समस्या पर प्रकाश 

डाला। उनके अनुसार, राष्ट्रीय अपराध ररकॉडय धयरूो (NCRB) के आत्महत्या संबंधी आाँकडे केवल 

रांसिेंडर व्यजक्तयों को “तीसरे जलंग” की सामान्य श्रेणी में मान्यता दते े हैं, िबजक अन्य यौन 

अल्पसंख्यकों को बाहर रखा िाता ह।ै 
 

भारतीय संदभय में, LGBTQ व्यजक्तयों के अनुभव िाजत, वगय और जलगं िैसी सामाजिक संरचनाओ ंसे 

गहराई से प्रभाजवत होते हैं। िॉिय (2026) के अनुसार, िाजत और वगय पदानुिम पररवार के भीतर क्वीयर 

यवुाओ ं की सामाजिक जस्थजत और स्वीकृजत को प्रभाजवत करन े वाली प्रमखु शजक्तयााँ बनी हुई हैं। 

अंतरसंबंजधतता (intersectionality) की अवधारणा इस संदभय में महत्वपणूय ह।ै शोध बताता ह ैजक 
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LGBTQIA+ समदुाय के भीतर उपसमहूों के अनभुव जभन्न होत ेहैं। रासंिेंडर और नॉनबाइनरी व्यजक्तयों 

को जससिेंडर व्यजक्तयों की तलुना में अजधक कलंक और खराब मानजसक स्वास््य पररणामों का सामना 

करना पडता ह।ै इसी प्रकार, बाइसेक्सअुल और पनैसेक्सअुल व्यजक्तयों को जिआधारी यौजनकता की 

अवधारणाओ ंके कारण जमटाए िाने का अनुभव होता ह।ै 
 

उपरोक्त साजहत्य समीक्षा से स्पष्ट होता ह ैजक भारत में LGBTQ अजधकारों और सामाजिक स्वीकृजत 

पर जवद्यमान शोध मखु्यतः चार आयामों पर कें जद्रत ह:ै कानूनी ढााँचा, सामाजिक स्वीकृजत, मानजसक 

स्वास््य, और सामाजिक संरचनाएाँ। जवद्यमान साजहत्य में जनमनजलजखत अंतराल पाए गए: भारतीय संदभय 

में LGBTQ व्यजक्तयों की सामाजिक स्वीकृजत पर गहन गणुात्मक शोध का अभाव ह;ै िाजत और वगय 

के साथ यौन अजभजवन्यास के अंतसंबंध पर सीजमत अध्ययन हुए हैं; मानजसक स्वास््य हस्तक्षेपों की 

प्रभावशीलता का मलू्यांकन अभी तक नहीं हुआ ह;ै और LGBTQ व्यजक्तयों के आत्महत्या संबंधी 

आाँकडों में सधुार के जलए व्यवजस्थत प्रयासों की कमी ह।ै 
 

शोध पिप्त 
 

यह शोध पत्र वणयनात्मक और जवशे्लषणात्मक शोध जडज़ाइन पर आधाररत ह।ै अध्ययन में भारत में 

LGBTQ अजधकारों के काननूी ढााँच,े सामाजिक स्वीकृजत की जस्थजत, मानजसक स्वास््य प्रभावों और 

सामाजिक संरचनाओ ंकी भजूमका का जवशे्लषण जकया गया ह।ै शोध में मखु्यतः जितीयक स्रोतों का 

उपयोग जकया गया ह,ै जिनमें अकादजमक शोध पत्र (LGBTQ अजधकार, सामाजिक स्वीकृजत, मानजसक 

स्वास््य और अंतरसंबंजधतता से संबंजधत पीयर-ररव्यडू िनयल लेख), कानूनी दस्तावेज़ (नवतेि जसंह 

िोहर बनाम भारत संघ, 2018; नाज़ फाउंडेशन बनाम एनसीटी जदल्ली, 2009; और अन्य संबंजधत 

न्याजयक जनणयय), अंतरायष्ट्रीय संस्थाओ ं के प्रकाशन (संयकु्त राष्ट्र, जवश्व स्वास््य संगठन, और अन्य 

संस्थाओ ंकी ररपोटें), सरकारी ररपोटें (भारत सरकार के जवजभन्न मतं्रालयों के प्रकाशन), तथा समाचार 

लेख और ररपोटें (प्रमखु समाचार पत्रों और ऑनलाइन पोटयल्स से प्राि िानकारी) शाजमल हैं। 

शोध में जवषय-वस्त ुजवशे्लषण जवजध का उपयोग जकया गया ह।ै जितीयक स्रोतों से प्राि िानकारी को 

व्यवजस्थत रूप से वगीकृत जकया गया और प्रमखु जवषयों—कानूनी ढााँचा, सामाजिक स्वीकृजत, मानजसक 

स्वास््य, सामाजिक संरचनाएाँ—के आधार पर जवशे्लषण जकया गया। इस शोध की प्रमखु सीमाएाँ 

जनमनजलजखत हैं: प्राथजमक सवेक्षण का अभाव, भौगोजलक सीमा (अध्ययन मखु्यतः भारतीय संदभय पर 

कें जद्रत ह)ै, समय सीमा (LGBTQ अजधकारों का क्षते्र अत्यंत गजतशील ह)ै, तथा समदुाय के भीतर 

जवजवधता का सीजमत जवशे्लषण। 
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प्िशे्लषण और प्नष्ट्कषि 
 

भारत में LGBTQ अजधकारों का कानूनी इजतहास िजटल रहा ह।ै औपजनवजेशक काल में लाग ूधारा 

377 न े“प्रकृजत के जवरुद्ध शारीररक संभोग” को अपराध घोजषत जकया, जिसका उपयोग समलैंजगक और 

रांसिेंडर व्यजक्तयों को परेशान करने, धलैकमले करन ेऔर उत्पीजडत करन ेके जलए जकया िाता था। वषय 

2009 में जदल्ली उच्च न्यायालय न ेइस धारा को वयस्कों के बीच सहमजत-आधाररत समलैंजगक संबंधों 

के जलए अमान्य ठहराया, परंतु 2013 में सवोच्च न्यायालय न ेइस जनणयय को पलट जदया। वषय 2018 में 

नवतेि जसंह िोहर बनाम भारत संघ मामल ेमें सवोच्च न्यायालय की पााँच न्यायाधीशों की संजवधान 

पीठ न ेसवयसममजत से धारा 377 को असंवैधाजनक ठहराया। न्यायालय न ेमाना जक यह धारा अनुच्छेद 

14 (समानता), 15 (भेदभाव का जनषेध), 19 (अजभव्यजक्त की स्वतंत्रता) और 21 (िीवन और व्यजक्तगत 

स्वतंत्रता) का उल्लंघन करती ह।ै न्यायालय न ेयह भी माना जक LGBTQ समदुाय के सदस्यों को अन्य 

नागररकों के समान मानव, मौजलक और संवैधाजनक अजधकार प्राि हैं। अंतरायष्ट्रीय न्यायजवद आयोग 

(ICJ) न ेइस जनणयय को मानवाजधकारों की जदशा में एक महत्वपणूय कदम बताया और कहा जक यह भारत 

की अंतरायष्ट्रीय मानवाजधकार संजधयों के तहत दाजयत्वों के अनुरूप ह।ै हालााँजक, इस जनणयय के बाविदू, 

भारत में समान-जलंग जववाह को कानूनी मान्यता प्राि नहीं ह।ै शोध बताता ह ैजक LGBTQ समदुाय की 

कानूनी जस्थजत में सधुार के बाविदू, संसदीय प्रजतजनजधत्व 1990-2022 की अवजध में शनू्य रहा, िो एक 

महत्वपणूय संस्थागत अंतराल को दशायता ह।ै 
 

कानूनी मान्यता और सामाजिक स्वीकृजत के बीच गहरी खाई जवद्यमान ह।ै शोध बताता ह ैजक भारतीय 

समाि में LGBTQ व्यजक्तयों की सामाजिक स्वीकृजत सीजमत ह,ै जवशेषकर पररवार के भीतर। िॉिय 

(2026) के अनुसार, भारतीय समाि में क्वीयर जस्थजत और अजधकारों की कानूनी मान्यता तथा पररवारों 

के भीतर क्वीयर बजहष्ट्करण का जवरोधाभास जवद्यमान ह।ै सामाजिक-सासं्कृजतक मानदडं पररवार को एक 

प्राथजमक संस्था मानते हैं िो जवषमलैंजगक आदशों को सदुृढ़ करती ह।ै शमाय एवं अन्य (2025) के 

अध्ययन में पाया गया जक धाजमयकता का उच्च स्तर अजधक नकारात्मक दृजष्टकोण से िडुा होता ह।ै 

हालााँजक, आधजुनकीकरण के कारक—जशक्षा, इटंरनेट तक पहुाँच—अजधक स्वीकारात्मक दृजष्टकोण को 

बढ़ावा दते ेहैं। यह दशायता ह ैजक सामाजिक दृजष्टकोण में पररवतयन संभव ह,ै परंत ुइसके जलए जशक्षा और 

िागरूकता के व्यापक प्रयासों की आवश्यकता ह।ै 
 

LGBTQ व्यजक्तयों के मानजसक स्वास््य पर सामाजिक कलंक और भेदभाव का गभंीर प्रभाव पडता 

ह।ै शोध बताता ह ै जक LGBTQ व्यजक्तयों में अवसाद, जचतंा, और आत्महत्या की प्रवजृत्त सामान्य 

आबादी की तलुना में कहीं अजधक ह।ै सजूहदंा एवं अन्य (2025) के अध्ययन में पाया गया जक धारा 

377 के जनरसन के बाद गे परुुषों में आंतररक समलैंजगक भय के स्तर में कमी आई, लजेकन अवसाद और 

आत्महत्या की प्रवजृत्त में कोई महत्वपणूय अंतर नहीं आया। इसका अथय ह ैजक आंतररक समलैंजगक भय 
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और प्रजतकूल मानजसक स्वास््य पररणामों के बीच संबंध काननूी सधुार के बाद भी बना हआु ह।ै कर 

और रानजसंग (2026) न ेभारत में LGBTQ आत्महत्या के आाँकडों की समस्या पर प्रकाश डाला। उनके 

अनुसार, राष्ट्रीय अपराध ररकॉडय धयरूो के आाँकडे केवल रांसिेंडर व्यजक्तयों को “तीसरे जलगं” की 

सामान्य श्रेणी में मान्यता दतेे हैं, िबजक अन्य यौन अल्पसंख्यकों को बाहर रखा िाता ह।ै NCRB की 

2024 की ररपोटय के अनुसार, भारत में 1,70,746 आत्महत्या के मामल ेदिय जकए गए, जिनमें से 14,488 

छात्र थे। हालााँजक, LGBTQ व्यजक्तयों के आत्महत्या संबंधी आाँकडे अलग से दिय नहीं जकए िाते, 

जिससे इस समस्या की वास्तजवक व्यापकता को समझना कजठन हो िाता ह।ै 
 

भारतीय संदभय में, LGBTQ व्यजक्तयों के अनुभव िाजत, वगय और जलगं िैसी सामाजिक संरचनाओ ंसे 

गहराई से प्रभाजवत होते हैं। िॉिय (2026) के अनुसार, िाजत और वगय पदानुिम पररवार के भीतर क्वीयर 

यवुाओ ं की सामाजिक जस्थजत और स्वीकृजत को प्रभाजवत करन े वाली प्रमखु शजक्तयााँ बनी हुई हैं। 

अंतरसंबंजधतता की अवधारणा इस संदभय में महत्वपणूय ह।ै संयकु्त राष्ट्र के जवशेषज्ञ की ररपोटय के अनुसार, 

लेजस्बयन, बाइसेक्सअुल और क्वीयर मजहलाओ ं को जपतसृत्तात्मक संस्थाओ ं के माध्यम से उनके 

अजधकारों का मध्यस्थता का सामना करना पडता ह,ै िो उनकी गजतशीलता, आवास, संपजत्त के 

अजधकार, स्वास््य सेवा तक पहुाँच और माता-जपता के रूप में उनके अजधकारों को सीजमत करता ह।ै 

LGBTQ अजधकारों और सामाजिक स्वीकृजत को बढ़ावा दनेे के जलए बहुआयामी रणनीजतयों की 

आवश्यकता ह।ै शोध में जनमनजलजखत हस्तक्षपे रणनीजतयााँ पाई गई हैं: शैजक्षक हस्तक्षपे (जडजिटल 

िागरूकता को बढ़ावा, LGBTQ मदु्दों को स्कूल पाठ्यिम में शाजमल करना, और सामाजिक-

भावनात्मक जशक्षा के माध्यम से छात्रों में सहानुभजूत और सामाजिक कौशल का जवकास), सामाजिक 

हस्तक्षेप (सामदुाजयक िागरूकता अजभयान, सहकमी सहायता नेटवकय , और सहानुभजूत प्रजशक्षण), 

कानूनी हस्तक्षपे (समान-जलगं जववाह को कानूनी मान्यता, भेदभाव-रोधी कानून, और LGBTQ 

व्यजक्तयों के जलए जवशेष संरक्षण), मानजसक स्वास््य हस्तक्षेप (LGBTQ व्यजक्तयों के जलए सांस्कृजतक 

रूप से सक्षम मानजसक स्वास््य सेवाएाँ, सहकमी सहायता समहू, और संकट हले्पलाइन), तथा 

पाररवाररक हस्तक्षेप (माता-जपता और अजभभावकों को LGBTQ मदु्दों के बारे में िागरूक करना और 

बच्चों से खलुकर बात करने के जलए प्रोत्साजहत करना)। संयकु्त राष्ट्र के जवशेषज्ञ न ेसझुाव जदया जक 

राज्यों को समावेशी भेदभाव-रोधी कानून अपनाने चाजहए, स्कूल पाठ्यिम में व्यापक यौजनकता और 

स्वास््य जशक्षा को एकीकृत करना चाजहए, शजैक्षक सेजटंग्स में लैंजगक पहचान की मान्यता सजुनजित 

करनी चाजहए, और जशक्षाजथययों के जलए सरुजक्षत और गोपनीय ररपोजटंग ततं्र प्रदान करना चाजहए। 
 

इसके आधार पर जनमनजलजखत नीजतगत सझुाव प्रस्ततु जकए िा सकत ेहैं। भारत सरकार को समान-जलगं 

जववाह को कानूनी मान्यता प्रदान करनी चाजहए और भेदभाव-रोधी कानून बनान ेचाजहए िो रोिगार, 

आवास, जशक्षा और स्वास््य सेवा में LGBTQ व्यजक्तयों की रक्षा करें। LGBTQ व्यजक्तयों के 
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आत्महत्या और मानजसक स्वास््य संबंधी आाँकडों के संग्रह में सधुार जकया िाना चाजहए। वैकजल्पक 

डेटा संग्रह जवजधयों—िैसे ररस्पॉन्डेंट-जिवेन सैंपजलगं, NGO डेटाबसे, गणुात्मक शोध—का उपयोग 

जकया िाना चाजहए। LGBTQ व्यजक्तयों के जलए सांस्कृजतक रूप से सक्षम मानजसक स्वास््य सेवाओ ं

का जवस्तार जकया िाना चाजहए। स्वास््य सेवा प्रदाताओ ंको LGBTQ मदु्दों पर प्रजशजक्षत जकया िाना 

चाजहए। स्कूलों और कॉलेिों में LGBTQ मदु्दों पर जशक्षा को अजनवायय जकया िाना चाजहए। सामदुाजयक 

िागरूकता अजभयान चलाए िान ेचाजहए िो सामाजिक कलंक को कम करें। LGBTQ समदुाय को 

रािनीजतक प्रजतजनजधत्व प्रदान जकया िाना चाजहए, जिससे उनकी आवाज़ नीजत-जनमायण प्रजिया में पहुाँच 

सके। 
 

भजवष्ट्य की शोध जदशाओ ंमें भारतीय संदभय में LGBTQ व्यजक्तयों की सामाजिक स्वीकृजत पर गहन 

गणुात्मक शोध, िाजत और वगय के साथ यौन अजभजवन्यास के अंतसंबंध पर अध्ययन, मानजसक स्वास््य 

हस्तक्षेपों की प्रभावशीलता का मलू्यांकन, LGBTQ व्यजक्तयों के आत्महत्या संबंधी आाँकडों में सधुार 

के जलए व्यवजस्थत प्रयास, तथा पाररवाररक स्वीकृजत और मानजसक स्वास््य के बीच संबंधों पर अनुदधै्यय 

अध्ययन शाजमल हैं। 
 

प्नष्ट्कषि 
 

भारत में LGBTQ अजधकारों और सामाजिक स्वीकृजत की जस्थजत एक िजटल जवरोधाभास को दशायती 

ह।ै वषय 2018 में सवोच्च न्यायालय के ऐजतहाजसक जनणयय न ेधारा 377 को समाि करके समलैंजगक 

संबंधों को अपराध की श्रेणी से बाहर कर जदया, जिसे मानवाजधकारों की जदशा में एक महत्वपणूय कदम 

माना गया। हालााँजक, काननूी मान्यता और सामाजिक स्वीकृजत के बीच एक गहरी खाई जवद्यमान ह।ै 

शोध से स्पष्ट होता ह ै जक जवजधक प्रगजत के बाविदू, भारतीय समाि में व्याि जवषमलैंजगक मानदडं, 

पाररवाररक अस्वीकृजत और सामाजिक कलंक के कारण LGBTQ व्यजक्तयों को दजैनक िीवन में गभंीर 

चनुौजतयों का सामना करना पडता ह।ै 
 

शोध बताता ह ैजक आंतररक समलैंजगक भय और अवसाद तथा आत्महत्या की प्रवजृत्त के बीच गहरा 

संबंध ह,ै िो काननूी सधुार के बाद भी बना हआु ह।ै यह दशायता ह ैजक केवल कानूनी सधुार सामाजिक 

स्वीकृजत और मानजसक स्वास््य में सधुार के जलए पयायि नहीं ह।ै सामाजिक संरचनाएाँ—िैसे िाजत, वगय, 

और पररवार—LGBTQ व्यजक्तयों की स्वीकृजत और बजहष्ट्करण को गहराई से प्रभाजवत करती हैं। 

LGBTQ अजधकारों और सामाजिक स्वीकृजत को बढ़ावा दने े के जलए बहुआयामी रणनीजतयों की 

आवश्यकता ह,ै जिसमें काननूी सधुार, शैजक्षक हस्तक्षेप, मानजसक स्वास््य सेवाएाँ, सामाजिक 

िागरूकता, और रािनीजतक प्रजतजनजधत्व शाजमल हैं। LGBTQ अजधकारों की रक्षा केवल काननूी 
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मान्यता से नहीं, बजल्क सामाजिक दृजष्टकोण में मलूभतू पररवतयन से ही संभव ह।ै यह एक दीघयकाजलक 

प्रजिया ह ैजिसके जलए सामजूहक प्रयास और सतत प्रजतबद्धता की आवश्यकता ह।ै 
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प्ििाि सिंस्िा का बदलता सामाप्जक स्िरूप: 

 Gen Z में Fake Wedding की उभरती  

रिृप्ि का समाजशास्त्रीय प्िशे्लषण 
 

डॉ. दीपक कुमार कन्नौजिया 

 

सारांश  
 

सििाह भारतीय समाज की एक महत्िपणूा सामासजक सांस्था रही ह,ै सजसने पररिार, ररश्तेदारी, लैंसगक 

भसूमकाओां, सामासजक प्रसतष्ठा तथा साांस्कृसतक सनरांतरता को लांबे समय तक सांरसचत सकया ह।ै भारतीय 

समाज में सििाह केिल दो व्यसियों के बीच सांबांध स्थासपत करन ेकी प्रसक्रया नहीं, बसल्क दो पररिारों 

और व्यापक सामासजक समहूों के बीच सांबांधों को िैधता प्रदान करन ेिाली सांस्था के रूप में सिकससत 

हुआ ह।ै तथासप, आधसुनकीकरण, िैश्वीकरण, व्यसििाद, उपभोिािाद तथा सडसजटल मीसडया के 

सिस्तार ने सििाह की पारांपररक अिधारणाओ ां और उससे जडुी सामासजक अपके्षाओ ां में महत्िपणूा 

पररितान उत्पन्न सकए हैं। इसी बदलत ेसामासजक-साांस्कृसतक सांदभा में हाल के ििों में सिशेिकर शहरी 

क्षेत्रों में “Fake Wedding” अथिा सििाह-जैसे मनोरांजक आयोजनों की प्रिसृत्त सदखाई द ेरही ह।ै इनमें 

िास्तसिक िैिासहक सांबांध स्थासपत सकए सबना बारात, सांगीत, महेांदी, हल्दी, िरमाला, पारांपररक पररधान, 

नतृ्य और सििाह-समारोह जैसी गसतसिसधयों का आयोजन सकया जाता ह।ै 2025 में सदल्ली, मुांबई, 

बेंगलरुु, पणेु तथा अन्य शहरी कें द्रों में ऐसे सटकट आधाररत कायाक्रमों की मीसडया ररपोसटंग ने इस प्रिसृत्त 

को व्यापक सािाजसनक चचाा का सििय बनाया। 
 

प्रस्तुत शोध-पत्र सद्वतीयक स्रोतों- शोध पसु्तकों, समाजशास्त्रीय ससद्ाांतों, शोध लेखों तथा समकालीन 

मीसडया ररपोटों- के आधार पर Gen Z के बीच Fake Wedding की उभरती प्रिसृत्त का सिशे्लिण 

करता ह।ै अध्ययन का उद्देश्य यह समझना ह ैसक सििाह के पारांपररक सामासजक अथों में सकस प्रकार 

पररितान हो रहा ह ैतथा Fake Wedding इस पररितान को सकस प्रकार प्रसतसबांसबत करती ह।ै अध्ययन 

में व्यसििाद, आत्म-प्रस्तुतीकरण, अांतरांगता में पररितान तथा उपभोिािादी सांस्कृसत को प्रमखु 

समाजशास्त्रीय सांदभों के रूप में प्रयिु सकया गया ह।ै सनष्‍टकिात Fake Wedding को सििाह सांस्था के 
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अांत के रूप में नहीं, बसल्क यिुा सांस्कृसत में सििाह की अनुष्ठासनक, मनोरांजक, प्रदशानात्मक और 

अनुभिात्मक असभव्यसि के रूप में समझना असधक उपयिु ह।ै 

प्रमुख शब्द: सििाह, Gen Z, Fake Wedding, यिुा सांस्कृसत, सोशल मीसडया, व्यसििाद, 

उपभोिािाद, सामासजक पररितान। 
 

पररिय  
 

सििाह मानि समाज की सबसे प्राचीन और महत्िपणूा सामासजक सांस्थाओ ां में से एक ह।ै सिसभन्न समाजों 

में इसके स्िरूप, सनयम, उद्देश्य तथा सामासजक अथा अलग-अलग रह ेहैं, लेसकन सामान्यतः सििाह न े

यौन सांबांधों के सनयमन, सांतानोत्पसत्त, पररिार सनमााण, उत्तरासधकार, सामासजक सस्थसत और ररश्तेदारी के 

सांगठन में महत्िपणूा भसूमका सनभाई ह।ै Westermarck (1921) ने सििाह को एक ऐसी सामासजक 

सांस्था के रूप में दखेा जो सिसभन्न समाजों में सिसशष्ट सनयमों और सामासजक स्िीकृसत के माध्यम से 

सिकससत हुई। इसी प्रकार Goody(1976) ने सििाह को पररिार, सांपसत्त, उत्तरासधकार और सामासजक 

सांरचना से जोडकर समझाया। भारतीय समाज में सििाह का स्िरूप ऐसतहाससक रूप से धासमाक, 

सामासजक और साांस्कृसतक मलू्यों से गहराई से जडुा रहा ह।ै सििाह सांस्कार के माध्यम से व्यसि को 

पररिार तथा समदुाय के साथ जोडा जाता रहा ह।ै सििाह के माध्यम से न केिल पसत-पत्नी का सांबांध 

स्थासपत होता है, बसल्क दो पररिारों के बीच सामासजक सांबांध भी सनसमात होत ेहैं। इसीसलए भारतीय 

समाज में सििाह को व्यसिगत सनणाय के साथ-साथ सामासजक उत्तरदासयत्ि के रूप में भी दखेा गया ह।ै 

हालाँसक आधसुनकता और िैश्वीकरण ने इस सस्थसत में पररितान सकया ह।ै सशक्षा, नगरीकरण, मसहलाओां 

की बढती भागीदारी, रोजगार, आसथाक स्ितांत्रता, पे्रम-सििाह, अांतरजातीय सििाह तथा सडसजटल सांचार 

ने यिुाओ ां की सििाह सांबांधी धारणाओ ां को प्रभासित सकया ह।ै Beck और Beck-Gernsheim 

(2002) के अनुसार आधसुनक समाज में व्यसि की व्यसिगत पसांद और आत्मसनणाय की भसूमका बढ 

रही ह।ै इसी सांदभा में सििाह जैसी पारांपररक सांस्था भी व्यसिगत चनुाि और आत्म-असभव्यसि के नए 

रूपों से प्रभासित हो रही ह।ै हाल के समय में Fake Wedding इसी पररितान की एक रोचक असभव्यसि 

के रूप में सामने आई ह।ै इन आयोजनों में िास्तसिक सििाह के सबना सििाह के साांस्कृसतक प्रतीकों और 

अनुष्ठानों को मनोरांजन, सामासजक मेल-जोल और सडसजटल सामग्री सनमााण के सलए पनुः प्रस्तुत सकया 

जाता ह।ै भारत में 2025 के दौरान सदल्ली, बेंगलरुु, पणेु, मुांबई और अन्य शहरों में ऐसे कायाक्रमों की 

ररपोटा सामने आई ां। इससलए Fake Wedding का अध्ययन केिल एक नए पाटी रेंड का अध्ययन नहीं 

ह,ै बसल्क यह समझने का अिसर प्रदान करता ह ै सक यिुा पीढी सििाह, परांपरा, सामासजक सांबांध, 

मनोरांजन और आत्म-असभव्यसि को सकस प्रकार नए तरीके से जोड रही ह।ै 
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जववाह का ऐजतहाजसक एव ंसामाजिक स्वरूप 
 

सििाह मानि समाज की प्राचीनतम और महत्िपणूा सामासजक सांस्थाओ ां में से एक ह,ै सजसका स्िरूप 

सिसभन्न ऐसतहाससक कालों और सांस्कृसतयों में बदलता रहा ह।ै प्रारांसभक समाजों में सििाह का सांबांध यौन 

सांबांधों के सनयमन, सांतानोत्पसत्त तथा सामासजक समहू की सनरांतरता से था। समय के साथ सांपसत्त, 

उत्तरासधकार, सामासजक प्रसतष्ठा और पाररिाररक गठबांधन भी इसके महत्िपणूा आधार बन े

(Westermarck, 1921, Goody, 1976)। भारतीय सांदभा में िैसदक काल में सििाह को धासमाक एिां 

सामासजक सांस्कार के रूप में मान्यता प्राप्त थी। ऋग्िेद के सििाह सिू (10.85) में सििाह सांबांधी अनुष्ठानों 

का उल्लेख समलता है, जबसक मनुस्मतृि में सििाह के आठ रूपों का िणान सकया गया ह।ै Altekar 

(1956) के अनुसार सििाह प्राचीन भारतीय पररिार और सामासजक सांगठन का प्रमखु आधार था। 
 

मध्यकाल में सििाह जासत, धमा और सामासजक िगों से प्रभासित रहा तथा पररिार की भसूमका प्रमखु 

थी। औपसनिेसशक काल में सती-प्रथा उन्मलून (1829), सहांद ू सिधिा पनुसिािाह असधसनयम (1856) 

और बाल सििाह सनरोधक असधसनयम (1929) जैसे सधुारों ने सििाह सांस्था में पररितान सकए। स्ितांत्रता 

के बाद Hindu Marriage Act, 1955 ने इसे आधसुनक कानूनी सांस्था के रूप में सिसनयसमत सकया। 

आधसुनक समाज में सििाह का अथा पाररिाररक दासयत्ि से आगे बढकर पे्रम, भािनात्मक सांतुसष्ट, 

व्यसिगत चनुाि और आत्म-असभव्यसि से जडु रहा ह ै(Giddens, 1992)। अतः सििाह समाप्त नहीं 

हो रहा, बसल्क उसके अथा, स्िरूप और सामासजक अपके्षाओ ां में पररितान हो रहा ह।ै 
 

Gen Z और बदलती जववाह धारणाए ँ
 

Gen Z से आशय सामान्यतः उन यिुाओ ां से ह ैसजनका जन्म लगभग 1997 से 2012 के बीच हुआ 

ह।ै यह पीढी सडसजटल तकनीक, सोशल मीसडया, िैश्वीकरण और तीव्र सामासजक-साांस्कृसतक पररितानों 

के बीच सिकससत हुई ह।ै इन पररितानों ने पारांपररक सामासजक सांस्थाओ ां, सिशेिकर सििाह, के प्रसत 

यिुाओ ां की धारणाओ ां को भी प्रभासित सकया ह।ै सििाह अब केिल पाररिाररक दासयत्ि, सामासजक 

प्रसतष्ठा या सांतानोत्पसत्त की सांस्था न रहकर व्यसिगत पसांद, भािनात्मक सांतुसष्ट, आत्म-असभव्यसि और 

जीिन-शैली से जडुता जा रहा ह।ै Giddens (1992) के अनुसार आधसुनक समाज में अांतरांग सांबांधों 

का आधार व्यसिगत सांतुसष्ट और भािनात्मक समानता की ओर बढ रहा ह।ै इसी प्रकार Beck and 

Beck-Gernsheim (2002) का ‘individualization’ ससद्ाांत बताता ह ै सक आधसुनक व्यसि 

पारांपररक सामासजक अपेक्षाओ ां की तुलना में अपने व्यसिगत सनणायों और जीिन-चयनों को असधक 

महत्ि दतेा ह।ै Gen Z में सििाह की बदलती धारणाएँ इसी व्यापक सामासजक पररितान का सहस्सा मानी 

जा सकती हैं। सोशल मीसडया ने इन पररितानों को और असधक दृश्य एिां सािाजसनक बनाया ह।ै सििाह 

से जडेु पारांपररक अनषु्ठानों को यिुा अब मनोरांजन, रचनात्मक असभव्यसि और सामासजक सहभासगता 
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के रूप में भी दखेने लग ेहैं। इसी सांदभा में ‘Fake Wedding’ जैसी नई साांस्कृसतक प्रिसृत्तया ँउभरती हैं, 

सजनमें सििाह की रस्मों और प्रतीकों को िास्तसिक िैिासहक प्रसतबद्ता से अलग करके अनुभि और 

मनोरांजन के रूप में प्रस्ततु सकया जाता ह।ै अतः Gen Z में सििाह की बदलती धारणा सििाह सांस्था के 

अांत की नहीं, बसल्क उसके अथा और सामासजक स्िरूप में हो रह ेपनुगाठन की ओर सांकेत करती ह।ै 
 

Fake Wedding की अवधारणा 
 

Fake Wedding से आशय ऐसे आयोजन से ह ैसजसमें िास्तसिक कानूनी या धासमाक सििाह सकए 

सबना सििाह समारोह की प्रमखु गसतसिसधयों और प्रतीकों को मनोरांजन, सामासजक सहभासगता अथिा 

सडसजटल प्रदशान के सलए पनुः प्रस्ततु सकया जाता ह।ै इसमें सामान्यतः सनम्न गसतसिसधयाँ दखेी जा सकती 

हैं। 
 

बारात जैसी सामसूहक एांरी, दलू्हा-दलु्हन जैसी पोशाक, मेहांदी और हल्दी, सांगीत और नतृ्य, िरमाला 

का प्रतीकात्मक आयोजन, फूलों की ििाा, सििाह स्थल जैसी सजािट, DJ या लाइि सांगीत, सििाह-

थीम िाल े फोटो और िीसडयो,सोशल मीसडया के सलए सामग्री सनमााण इत्यासद। 2025 में भारत के 

सिसभन्न महानगरों में ऐसे आयोजनों की मीसडया ररपोसटंग हुई। सदल्ली और बेंगलरुु में आयोसजत 

कायाक्रमों में बारात, सांगीत, िरमाला, पारांपररक पररधान तथा अन्य सििाह-सांबांधी गसतसिसधयों को 

मनोरांजन के रूप में प्रस्तुत सकया गया। इस प्रकार Fake Wedding को सििाह का िास्तसिक सिकल्प 

मानना उसचत नहीं होगा। यह ितामान में असधकतर एक सििाह-थीम िाला सामासजक एिां मनोरांजक 

आयोजन प्रतीत होता ह।ै 
 

भारत में Fake Wedding के उदाहरण 
 

भारत में Fake Wedding की चचाा सिशेि रूप से 2025 में तेज हुई। मीसडया ररपोटों के अनुसार 

सदल्ली, मुांबई, बेंगलरुु और पणेु जैसे महानगरों में सििाह-जैसे सटकट आधाररत कायाक्रम आयोसजत सकए 

गए। 
 

सदल्ली में “जमु्मा की रात” आयोसजत कायाक्रम में प्रसतभासगयों को पारांपररक भारतीय पररधान पहनकर 

आने, सांगीत और नतृ्य में भाग लेन ेतथा सििाह जैसी गसतसिसधयों का अनुभि करन ेके सलए आमांसत्रत 

सकया गया। कुछ आयोजनों में िास्तसिक दलू्हा-दलु्हन या िैधासनक सििाह नहीं था। 
 

हदैराबाद में ‘ग्राांड लाँन, जलसिहार’ आयोजन यह पाटी 21 ििा से ऊपर के यिुाओ ां के सलए रखी गई, 

सजसमें पारांपररक नाइटक्लब के बजाय एक खलुी शादी के मैदान (Lawn) जैसा माहौल तैयार सकया 

गया। इसमें बॉलीिडु, तलेगु ुऔर सडस्को म्यसूजक का फ्यजून था, और परेू िेन्य ूको भारी-भरकम 'िेसडांग 
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लाइट्स' और फूलों से सजाया गया था तासक महेमानों को सबल्कुल असली 'शादी िाली िाइब' समल 

सके। 
 

मुांबई में 'नो-अल्कोहल' और कमसशायल लाउांज द्वारा मुांबई के कुछ आयोजनों में एक अलग प्रयोग 

सकया गया सजसमे 'नो-अल्कोहल, ओनली थीम' (No Alcohol, Just Theme)। इसमें सबना शराब 

के परूी तरह से रील्स और इांस्टाग्राम के अनुकूल (Instagram-certified) माहौल बनाया गया, जहा ँ

'मॉक-िरमाला' (Mock Garlanding) की रस्म स्टेज पर परफॉमा की गई। इसके सटकट ₹1,500 से 

शरुू होकर टेबल बुसकां ग के सलए ₹15,000 या उससे असधक तक सबके। 
 

बेंगलरुु में ‘सांगीत सोशल्स’ और डायस्पोरा इांसस्परेशन न ेएक बडे Fake Wedding कायाक्रम में बडी 

सांख्या में लोगों की भागीदारी की मीसडया ररपोसटंग हुई। कायाक्रम में सांगीत, भोजन, सजािट, नतृ्य और 

सििाह-सांबांधी अन्य मनोरांजक गसतसिसधयाँ शासमल थीं। भारत के बाहर भी भारतीय सििाह सांस्कृसत से 

प्रेररत ऐसे आयोजन दखेे गए हैं। उदाहरण के सलए, Dubai में “Almost Sangeet” जैसे कायाक्रमों न े

सििाह समारोह की साांस्कृसतक सिशेिताओ ां को सबना िास्तसिक सििाह के मनोरांजन के रूप में प्रस्तुत 

सकया। 
 

हालाँसक इन मीसडया ररपोटों को परेू Gen Z िगा का प्रसतसनसध प्रमाण नहीं माना जाना चासहए। ये मखु्यतः 

शहरी, सोशल-मीसडया-ससक्रय और मनोरांजन-उन्मखु यिुाओ ां के बीच सदखाई दने े िाली प्रिसृत्त को 

दशााती हैं। 
 

Social Media की भूजमका 
 

Fake Wedding के प्रसार को समझने में सोशल मीसडया अत्यांत महत्िपणूा ह।ै Instagram, 

YouTube और अन्य सडसजटल प्लेटफॉमा सििाह-सांबांधी दृश्यों को तेजी से प्रसाररत करन ेकी क्षमता 

रखत ेहैं। Goffman (1959) के dramaturgical approach के अनुसार सामासजक जीिन को एक 

प्रदशान के रूप में समझा जा सकता है, सजसमें व्यसि सिसभन्न पररसस्थसतयों में अपनी पहचान प्रस्तुत 

करता ह।ै सोशल मीसडया इस प्रदशान को सडसजटल मांच प्रदान करता ह।ै 
 

Fake Wedding में व्यसि में िास्तसिक सििाह सकए सबना सििाह का अनुभि करता ह,ै उसे ररकॉडा 

करता ह,ै सोशल मीसडया पर साझा करता है और सामासजक प्रसतसक्रया प्राप्त करता ह।ै इस प्रसक्रया में 

सििाह का समारोहात्मक पक्ष एक performative experience में बदल जाता ह।ै सोशल मीसडया की 

भसूमका को सनम्न रूप में समझा जा सकता ह।ै Trend creation - नए साांस्कृसतक रेंड को लोकसप्रय 

बनाना, Visual culture - सििाह को दृश्य और आकिाक अनुभि में बदलना, Self-presentation 

- व्यसि अपनी पहचान और जीिनशैली का प्रदशान करता ह,ै Peer influence - समत्रों और सोशल 

नेटिका  के माध्यम से भागीदारी की इच्छा बढती ह,ै Commercialization - आयोजक सटकट, फैशन, 
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फोटोग्राफी और अन्य सेिाओ ां को बाजार से जोडत ेहैं। इस प्रकार Fake Wedding केिल सामासजक 

आयोजन नहीं बसल्क सडसजटल सांस्कृसत और अनुभि-आधाररत उपभोिािाद से भी जडुा हुआ ह।ै 

सामाजिक दृजिकोण 
 

समाज में Fake Wedding के प्रसत दृसष्टकोण एकरूप नहीं ह।ै इसे मखु्यतः तीन दृसष्टकोणों से समझा 

जा सकता ह।ै सकारात्मक दृसष्टकोण यिुाओ ां के सलए Fake Wedding- मनोरांजन का नया माध्यम ह,ै 

समत्रों के साथ सामसूहक अनुभि प्रदान करती ह,ै सििाह के सामासजक दबाि से मिु उत्सि का अिसर 

दतेी ह,ै फैशन और रचनात्मकता को व्यि करने का माध्यम बनती ह,ै पारांपररक सििाह की महांगी 

व्यिस्था के सबना सििाह-जैसे अनभुि का अिसर दतेी ह।ै 
 

आलोिनात्मक दृजिकोण- दसूरी ओर, कुछ लोग इसे सििाह जैसी गांभीर सामासजक सांस्था का 

trivialization मान सकते हैं। उनके अनुसार सििाह से जडेु धासमाक और साांस्कृसतक प्रतीकों को केिल 

मनोरांजन के सलए प्रयोग करना परांपरा के अथा को कमजोर कर सकता ह।ै 
 

पीढ़ीगत अंतर- Fake Wedding को लेकर यिुा और परुानी पीढी के दृसष्टकोण में अांतर हो सकता 

ह।ै िदृ् पीढी सििाह को सजम्मेदारी, पररिार और सामासजक स्थासयत्ि से जोड सकती है, जबसक यिुा 

पीढी उसी सििाह समारोह को मनोरांजन, अनुभि और आत्म-असभव्यसि के रूप में भी दखे सकती ह।ै 

यह अांतर व्यापक generational cultural change का सांकेत माना जा सकता ह।ै 
 

सामाजिक प्रभाव सििाह के अथा में पररितान Fake Wedding सििाह के काननूी और सामासजक 

सांबांध से अलग उसके समारोहात्मक पक्ष को सामने लाती ह।ै इससे सििाह के अथा में एक महत्िपणूा 

सिभाजन सदखाई दतेा ह।ै जो इस प्रकार से ह-ै सििाह = सांस्था + सांबांध + उत्तरदासयत्ि + समारोह जबसक 

Fake Wedding मखु्यत समारोह + अनुभि + मनोरांजन + प्रदशान पर कें सद्रत रहती ह।ै 
 

जववाह के सांस्कृजतक प्रतीकों का पुनप्रषयोग िरमाला, बारात, मेहांदी और सांगीत जैसे प्रतीक 

पारांपररक रूप से सििाह सांस्कार से जडेु रह ेहैं। Fake Wedding में इनका नए सांदभा में प्रयोग होता ह।ै 

इससे साांस्कृसतक प्रतीकों के reinterpretation की प्रसक्रया सदखाई दतेी ह।ै 
 

सामूजहकता का नया स्वरूप पारांपररक सििाह में पररिार और ररश्तेदारी सामसूहकता का आधार होती 

ह।ै Fake Wedding में समत्र, सोशल नेटिका  और समान आय ुके लोग इस सामसूहकता को सनसमात 

करत ेहैं। इस प्रकार सामसूहकता का आधार kinship से peer culture की ओर स्थानाांतररत होता 

सदखाई दतेा ह।ै 
 

उपभोिावाद Bauman (2003) के सिचारों के सांदभा में आधसुनक सांबांधों और अनुभिों की 

असस्थरता तथा बाजार-आधाररत सांस्कृसत को समझा जा सकता ह।ै Fake Wedding में सििाह के 
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अनुभि को सटकट, फैशन, सांगीत, सजािट और फोटोग्राफी जैसी बाजार सेिाओ ां के माध्यम से खरीदा 

जाता ह।ै इससे सििाह-सांस्कृसत के commodification का एक नया रूप सामने आता ह।ै 

सामाजिक पहिान Fake Wedding यिुाओ ां को अपनी पहचान प्रदसशात करने का अिसर भी दतेी 

ह।ै व्यसि पारांपररक पररधान, नतृ्य, सांगीत और सडसजटल पोस्ट के माध्यम से स्ियां को एक सिशेि 

lifestyle से जोड सकता ह।ै 
 

सामाजिक एवं सांस्कृजतक िुनौजतया ँ में सििाह सांस्था के अथा को लेकर भ्रम यसद सििाह के 

साांस्कृसतक प्रतीकों को लगातार िास्तसिक सििाह से अलग सकया जाता ह,ै तो सििाह सांस्था के 

सामासजक अथा को लेकर नई व्याख्याएँ सिकससत हो सकती हैं। 
 

सांस्कृजतक प्रतीकों का व्यावसायीकरण भारतीय सििाह परांपराए ँधासमाक और साांस्कृसतक अथों 

से जडुी हैं। जब इन प्रतीकों को मखु्यतः मनोरांजन और बाजार के सलए प्रयोग सकया जाता ह,ै तो इनके 

साांस्कृसतक अथा के व्यािसायीकरण का प्रश्न उत्पन्न होता ह।ै 
 

सोशल मीजडया दबाव Fake Wedding जैसे रेंड यिुाओ ां में “participation pressure” उत्पन्न 

कर सकत ेहैं। सोशल मीसडया पर लोकसप्रय सदखाई दनेे िाली गसतसिसधयों में शासमल होने की इच्छा 

सामासजक तलुना को बढा सकती ह।ै 
 

उपभोिावादी दबाव िाह जैसी गसतसिसधयों का पाटी और lifestyle experience में बदलना नए 

उपभोिा बाजार को जन्म द े सकता ह।ै इससे मनोरांजन पर खचा, फैशन, फोटोग्राफी और event 

management की माांग बढ सकती ह।ै 
 

पीढ़ीगत संघर्ष यिुा पीढी इसे मनोरांजन मान सकती ह ैजबसक पररिार या बुजगुा इसे सििाह जैसे पसित्र 

या गांभीर सांस्कार का अनुकरण मान सकत ेहैं। इससे मलू्यगत और पीढीगत मतभदे उत्पन्न हो सकते हैं। 

धाजमषक एवं सांस्कृजतक संवेदनशीलता सििाह से जडेु कुछ अनुष्ठान धासमाक महत्ि रखत ेहैं। अतः 

उनके मनोरांजक उपयोग को लेकर धासमाक और साांस्कृसतक सांिेदनशीलता का प्रश्न भी उत्पन्न हो सकता 

ह।ै 
 

समािशास्त्रीय जवशे्लर्ण Fake Wedding की प्रिसृत्त को समझने के सलए कई समाजशास्त्रीय ससद्ाांत 

उपयोगी हैं। 
 

Beck और Beck-Gernsheim: Individualization Beck और Beck-Gernsheim 

(2002) के अनुसार आधसुनक समाज में व्यसि परांपरागत सामासजक सांरचनाओ ां से अपके्षाकृत मिु 

होकर अपनी जीिन-शैली और सांबांधों के सांबांध में व्यसिगत सनणाय लेने की ओर बढता ह।ै 
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Goffman: Self-Presentation Goffman (1959) के dramaturgical approach के अनुसार 

सामासजक जीिन में व्यसि सिसभन्न भसूमकाओां और प्रदशानों के माध्यम से अपनी पहचान प्रस्तुत करता 

ह।ै Fake Wedding इस अिधारणा का एक रोचक उदाहरण ह।ै प्रसतभागी दलू्हा, दलु्हन, ररश्तेदार या 

बाराती जैसी भसूमकाएँ सनभा सकते हैं, लेसकन इन भसूमकाओां का िास्तसिक िैिासहक सांबांध से कोई 

आिश्यक सांबांध नहीं होता। अथाात ्यहाँ role performance िास्तसिक social status से अलग हो 

जाती ह।ै 
 

Giddens: Transformation of Intimacy Giddens (1992) न ेआधसुनक समाज में अांतरांग 

सांबांधों के पररितान को व्यसिगत सांतुसष्ट और भािनात्मक चयन से जोडकर दखेा। Fake Wedding के 

सांदभा में यह सिचार महत्िपणूा ह ैक्योंसक यहा ँसििाह के स्थायी सांबांध की अपके्षा सििाह के अनुभिात्मक 

और मनोरांजक पक्ष को प्राथसमकता समल सकती ह।ै 
 

Bauman: Liquid Modernity Bauman (2000, 2003) के सिचारों में आधसुनक सामासजक 

सांबांधों की तरलता और असस्थरता महत्िपणूा ह।ै Fake Wedding को इसी व्यापक सामासजक पररितान 

के सांदभा में दखेा जा सकता ह,ै जहाँ स्थायी सांस्थागत प्रसतबद्ता की तुलना में क्षसणक अनभुि और 

व्यसिगत सांतसुष्ट महत्िपणूा हो सकते हैं। हालाँसक यह कहना उसचत नहीं होगा सक प्रत्येक Fake 

Wedding प्रसतभागी सििाह-सिरोधी ह।ै यह केिल यह दशााता ह ैसक सििाह से जडेु अनुभिों को सििाह 

सांस्था से अलग करके भी उपभोग सकया जा सकता ह।ै 
 

Consumer Culture Hochschild (2012) तथा व्यापक consumer-culture literature के 

सांदभा में Fake Wedding को अनुभिों के बाजारीकरण से भी जोडा जा सकता ह।ै सििाह से सांबांसधत 

सांगीत, फैशन, सजािट, भोजन और फोटोग्राफी अब केिल िास्तसिक सििाह तक सीसमत नहीं रहते; ि े

स्ितांत्र मनोरांजन उत्पाद भी बन सकते हैं। 
 

इस दृसष्ट से Fake Wedding एक व्यापक सामासजक पररितान की छोटी लेसकन महत्िपणूा असभव्यसि 

ह,ै सजसमें सांस्था से अनुभि, पररिार से peer group, परांपरा से प्रदशान और सांस्कार से मनोरांजन की 

ओर आांसशक बदलाि सदखाई दतेा ह।ै सफर भी, यह ध्यान रखना आिश्यक ह ैसक Fake Wedding के 

सांबांध में उपलब्ध भारतीय प्रमाण अभी मखु्यतः हाल की मीसडया ररपोटों और आयोजनों पर आधाररत 

हैं। इससलए इसे परेू Gen Z की सािाभौसमक प्रिसृत्त के रूप में प्रस्तुत करना शोध की दृसष्ट से उसचत नहीं 

होगा। इसे emerging urban youth cultural trend के रूप में दखेना असधक िैज्ञासनक होगा। 
 

जनष्‍टकर्ष  
 

 प्रस्तुत अध्ययन से स्पष्ट होता ह ैसक सििाह भारतीय समाज में केिल व्यसिगत सांबांध नहीं बसल्क एक 

व्यापक सामासजक, साांस्कृसतक और पाररिाररक सांस्था रही ह।ै ऐसतहाससक रूप से सििाह ने पररिार 
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सनमााण, ररश्तेदारी, सामासजक सनयांत्रण, साांस्कृसतक सनरांतरता और सामासजक स्थासयत्ि में महत्िपणूा 

भसूमका सनभाई ह।ै आधसुनकता, सशक्षा, नगरीकरण, िैश्वीकरण और सडसजटल तकनीक के सिस्तार न े

सििाह के स्िरूप और उसके प्रसत यिुाओ ां की धारणाओ ां में पररितान उत्पन्न सकया ह।ै Gen Z के सांदभा 

में यह पररितान सििाह के पणूा अस्िीकार के रूप में नहीं, बसल्क सििाह के अथष और अनुभव की 

पुनव्याषख्या के रूप में असधक स्पष्ट सदखाई दतेा ह।ै Fake Wedding इसी पनुव्यााख्या की एक उभरती 

हुई असभव्यसि ह।ै इसमें सििाह की कानूनी या धासमाक प्रसतबद्ता अनुपसस्थत होती ह,ै जबसक सििाह 

से जडेु साांस्कृसतक प्रतीक, अनुष्ठान और मनोरांजनात्मक गसतसिसधयाँ मौजदू रहती हैं। समाजशास्त्रीय दृसष्ट 

से Fake Wedding को व्यसििाद, self-presentation, बदलती अांतरांगता, तरल सामासजक सांबांधों 

और उपभोिािादी सांस्कृसत के अांतसंबांध के रूप में समझा जा सकता ह।ै Goffman के आत्म-

प्रस्तुतीकरण ससद्ाांत के अनुसार यह सामासजक प्रदशान का रूप ह;ै Beck और Beck-Gernsheim के 

व्यसििादीकरण के सांदभा में यह व्यसिगत चनुाि को दशााता ह;ै जबसक Giddens और Bauman के 

सिचार आधसुनक सांबांधों की बदलती प्रकृसत को समझन े में सहायता करत े हैं। इस प्रिसृत्त का एक 

महत्िपणूा पक्ष यह ह ैसक सििाह के सांस्कारात्मक और मनोरांजक आयामों के बीच अांतर असधक स्पष्ट 

हो रहा ह।ै यिुा सििाह के सबना भी सििाह समारोह के अनुभि, फैशन, सांगीत, नतृ्य और सामासजक 

उत्सि का आनांद लनेा चाहत ेहैं। इससे यह सांकेत समलता ह ैसक समकालीन यिुा सांस्कृसत में परांपरागत 

साांस्कृसतक प्रतीकों को समाप्त करन ेके बजाय उनका नया अथा-सनमााण (reinterpretation) हो रहा ह।ै  

अतः Fake Wedding को सििाह सांस्था के सांकट या अांत का प्रत्यक्ष प्रमाण मानना असतशयोसिपणूा 

होगा। इसके बजाय यह बदलती यिुा सांस्कृसत, सडसजटल सामासजकता और अनुभि-आधाररत 

उपभोिािाद की एक नई असभव्यसि ह।ै भसिष्‍टय में इस सििय पर प्राथसमक सिेक्षण, साक्षात्कार और 

प्रसतभागी अिलोकन के माध्यम से यह जानना महत्िपणूा होगा सक Fake Wedding में भाग लनेे िाल े

यिुाओ ां की िास्तसिक सििाह सांबांधी धारणाएँ क्या हैं तथा क्या यह प्रिसृत्त िास्ति में सििाह के प्रसत 

उनके दृसष्टकोण को प्रभासित करती ह।ै इस प्रकार, Fake Wedding सििाह सांस्था के समाप्त होन ेकी 

अपेक्षा उसके साांस्कृसतक अथों के पनुगाठन की ओर असधक सांकेत करती ह।ै यह परांपरा और 

आधसुनकता, सांस्था और व्यसिगत स्ितांत्रता, िास्तसिकता और प्रदशान तथा सांस्कृसत और बाजार के 

बीच बदलते सांबांधों को समझने का एक महत्िपणूा समाजशास्त्रीय माध्यम प्रस्ततु करती ह।ै 
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नोकरी करणाऱ्या आप्ण नोकरी न करणाऱ्या उच्चप्शप्क्षत 

मप्िलािंच्या व्यप्क्तमत्त्ि, भािप्नक बुप्िमिा ि जीिन 

समाधानाचा तुलनात्मक अभ्यास 
 

रज्ञा मेश्राम 

सांशोधनकती ( ,e- ,- ,e- ,M-½ 

पदव्यतु्तर जशक्षण जवभाग राष्ट्रसंत तकुडोिी 

महाराि नागपरु, जवश्वजवद्यालय, नागपरु 

िॉ. रा. तीक्षा शामकूल 

मागयदशयक, ih,p Mh- ¼f’k{k.k’kkL=½ usV- ,e- 

,- ¼ejkBh½ ,e- ,M- ch- yhc 

पदव्युत्तर सशक्षण सिभाग राष्‍टरसांत तुकडोजी 

महाराज नागपरु, सिश्वसिद्यालय, नागपुर 

 
 

सारांश 

सध्याच्या बदलत्या सामासजक पररसस्थतीत मसहलाांच्या शकै्षसणक, आसथाक ि सामासजक भसूमकाांमध्ये 

लक्षणीय पररितान झाले आह.े उच्च सशक्षणामळेु मसहलाांना रोजगाराच्या सिसिध सांधी उपलब्ध झाल्या 

असनू आसथाक स्िािलांबन, सामासजक सहभाग, सनणायक्षमता आसण िैयसिक सिकासाच्या दृष्टीने त्याच े

महत्त्ि िाढले आह.े तथासप, नोकरी करणाऱ्या आसण नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या 

व्यसिमत्त्िातील िैसशष््टये, भािसनक बुसद्मत्ता आसण जीिन समाधान याांमध्ये फरक आढळतो का, हा 

महत्त्िपणूा सांशोधनाचा प्रश्न आह.े 
 

प्रस्तुत सांशोधनात नोकरी करणाऱ्या ि नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांचा तुलनात्मक अभ्यास 

करण्यात आला आह.े सांशोधनासाठी एकूण 600 मसहलाांचा सिचार करण्यात आला असनू त्यापैकी 

300 मसहला नोकरी करणाऱ्या आसण 300 मसहला नोकरी न करणाऱ्या आहते. त्याचबरोबर शहरी ि 

ग्रामीण पाश्वाभमूीच्या आधारेही तुलना करण्यात आली आह.े उपलब्ध आकडेिारीच े सिशे्लिण 

करण्यासाठी मध्यमान, प्रमाण सिचलन आसण t-मलू्याचा उपयोग करण्यात आला आह.े 
 

अभ्यासाच्या उपलब्ध सनष्‍टकिानंुसार व्यसिमत्त्िाच्या सांदभाात नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान 

117.333 तर नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान 113.156 आढळले आसण t = 17.699 नोंदसिल े

गेल.े भािसनक बुसद्मते्तच्या बाबतीत नोकरी करणाऱ्या मसहलाांच ेमध्यमान 32.530 आसण नोकरी न 

करणाऱ्या मसहलाांच ेमध्यमान 32.573 असनू t = 1.339 आढळल.े जीिन समाधानाच्या बाबतीत 
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नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान 68.16 आसण नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान 67.023 

असनू t = 25.723 नोंदसिले गेल.े  
 

प्रमुख शब्द : उच्चसशसक्षत मसहला, नोकरी करणाऱ्या मसहला, नोकरी न करणाऱ्या मसहला, व्यसिमत्त्ि, 

भािसनक बुसद्मत्ता, जीिन समाधान, तुलनात्मक अध्ययन. 
 

प्रस्तावना 
 

भारतीय समाजव्यिस्थेत मसहलाांच ेस्थान ऐसतहाससकदृष््टया प्रामखु्यान ेकुटुांबकें सद्रत रासहल ेआह.े मात्र 

सशक्षणाचा प्रसार, औद्योसगकीकरण, नागरीकरण, आसथाक बदल आसण मसहलाांच्या शकै्षसणक प्रगतीमळेु 

त्याांच्या सामासजक भसूमकेत महत्त्िपणूा पररितान घडून आल े आह.े आज मसहला सशक्षण, प्रशासन, 

उद्योग, व्यिसाय, सेिा, सांशोधन, आरोग्य आसण सिसिध व्यािसासयक क्षेत्राांत ससक्रय सहभाग नोंदित 

आहते. 
 

मसहलेचे उच्च सशक्षण ह े केिळ सतच्या िैयसिक ज्ञानिदृ्ीचे साधन रासहलेले नसनू ते सतच्या 

आत्मसनभारतेशी, सनणायक्षमतेशी आसण सामासजक सहभागाशी जोडले गलेे आह.े रोजगारामळेु मसहलेला 

आसथाक स्िािलांबन प्राप्त होण्याबरोबरच कुटुांबाबाहरेील सामासजक अनुभि, सिसिध व्यिींशी सांिाद, 

सनणायप्रसक्रयेत सहभाग आसण व्यािसासयक जबाबदाऱ्या स्िीकारण्याची सांधी समळते. 
 

दसुरीकडे, नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांची भसूमका कुटुांबव्यिस्था, िैयसिक सांबांध आसण 

घरगतुी जबाबदाऱ्याांभोिती असधक कें सद्रत अस ू शकत.े त्यामळेु नोकरी करणाऱ्या आसण नोकरी न 

करणाऱ्या मसहलाांच्या व्यसिमत्त्िामध्ये, भािसनक प्रसक्रयाांमध्ये आसण जीिन समाधानामध्ये काही 

प्रमाणात फरक असण्याची शक्यता सांशोधनाच्या दृष्टीन ेमहत्त्िाची ठरते. 
 

प्रस्तुत अभ्यासात याच पाश्वाभमूीिर उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या तीन महत्त्िपणूा पैलूांचा सिचार करण्यात 

आला आह—ेव्यजिमत्त्व, भावजनक बुजद्धमत्ता आजण िीवन समाधान. 
 

संशोधनािी गरि 

मसहलाांच े सशक्षण आसण रोजगार याांचा त्याांच्या व्यसिमत्त्िािर ि जीिनानभुिािर होणारा पररणाम 

समजनू घेणे आिश्यक आह.े सिशेितः उच्चसशसक्षत मसहलाांमध्ये रोजगारसस्थतीच्या आधारे होणारे 

मानसशास्त्रीय ि सामासजक फरक समजनू घेतल्यास मसहला सक्षमीकरण, कुटुांबव्यिस्था आसण 

सामासजक सिकासाच्या सांदभाात असधक िस्तुसनष्ठ आकलन होऊ शकते. 
 

या अभ्यासाची गरज पढुील कारणाांमळेु अधोरेसखत होते- 

1. उच्च सशक्षण घेतलेल्या सिा मसहला रोजगाराच्या क्षेत्रात प्रिेश करतातच असे नाही.  

2. रोजगारामळेु मसहलाांच्या सामासजक ि आसथाक भसूमकेत पररितान घडते.  
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3. रोजगाराचा व्यसिमत्त्ि सिकासाशी सांबांध असण्याची शक्यता आह.े  

4. सिसिध सामासजक पररसस्थतींमध्ये भािनाांच ेव्यिस्थापन करण्याची क्षमता महत्त्िाची ठरते.  

5. जीिन समाधान हा व्यिीच्या सिांगीण मानससक ि सामासजक समायोजनाचा महत्त्िाचा 

घटक आह.े  

6. शहरी आसण ग्रामीण पाश्वाभमूीनुसारही या घटकाांमध्ये फरक असण्याची शक्यता आह.े  

 

संशोधन समस्या 
 

“नोकरी करणाऱ्या आजण नोकरी न करणाऱ्या उच्िजशजक्षत मजहलांच्या व्यजिमत्त्व, भावजनक 

बुजद्धमत्ता व िीवन समाधानािा तलुनात्मक अभ्यास” 
 

संशोधनािी उजद्दि े
 

प्रस्तुत अभ्यासाच्या उपलब्ध आकडेिारीच्या आधारे पढुील उसद्दष्ट ेसिचारात घेण्यात आली आहते- 
 

1. नोकरी करणाऱ्या आसण नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या व्यसिमत्त्िाचा 

तुलनात्मक अभ्यास करणे. 

2. नोकरी करणाऱ्या आसण नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या भािसनक बुसद्मते्तचा 

तुलनात्मक अभ्यास करणे. 

3. नोकरी करणाऱ्या आसण नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या जीिन समाधानाचा 

तुलनात्मक अभ्यास करणे. 
 

यासशिाय उपलब्ध तक्त्याांमध्ये शहरी ि ग्रामीण मसहलाांची स्ितांत्र तुलना करण्यात आलेली आह.े 

उदाहरणाथा, नोकरी करणाऱ्या शहरी मसहलाांचे व्यसिमत्त्िाचे मध्यमान 58.665 आसण ग्रामीण मसहलाांच े

56.125 आह;े सांबांसधत t मलू्य 37.352 नोंदसिल ेआह.े  
 

संशोधन पद्धती 

प्रस्तुत अभ्यास हा तलुनात्मक स्वरूपािा संशोधन अभ्यास आह.े अभ्यासामध्य ेनोकरी करणाऱ्या 

आसण नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या सनिडक मानसशास्त्रीय घटकाांची तुलना करण्यात 

आली आह.े 

 

 

नमुना 



                               

‘भारतीय सामाजिक सशजिकरण शोध पजिकाʼ                                                                    ISSN :3049-334X                                                       

(Indian Social Empowerment Research Journal)                             वर्ष 03  - अंक 02  मई - अगस्त 2026 

 

| 178 

 

 

एकूण नमनुा : 600 मजहला 

गट संख्या 

नोकरी करणाऱ्या मजहला 300 

नोकरी न करणाऱ्या मजहला 300 

एकूण 600 

 

उपलब्ध आकडेिारीमध्ये शहरी आसण ग्रामीण उपगटाांचाही समािेश आह.े उदाहरणाथा, नोकरी 

करणाऱ्या मसहलाांच्या शहरी ि ग्रामीण गटाांसाठी प्रत्येकी 150 अशा नमनु्याची नोंद आह.े  
 

सांजख्यकीय जवशे्लर्ण 

उपलब्ध डेटाच्या सिशे्लिणासाठी पढुील साांसख्यकीय साधनाांचा िापर करण्यात आलेला सदसनू येतो- 
 

• मध्यमान (Mean)  

• प्रमाण सिचलन (Standard Deviation)  

• t-मलू्य  

सांशोधनाच्या उसद्दष्टाांनुसार दोन स्ितांत्र गटाांमधील मध्यमानाांची तलुना करण्यात आली आह.े 
 

जनष्‍टकर्ष व अथषजनवषिन 
 

व्यजिमत्त्व 

नोकरी करणाऱ्या 300 मसहलाांच े व्यसिमत्त्िाच े मध्यमान 117.333 आसण प्रमाण सिचलन 1.333 

आह.े नोकरी न करणाऱ्या 300 मसहलाांच ेमध्यमान 113.156 आसण प्रमाण सिचलन 3.870 आह.े 

सांबांसधत t मलू्य 17.699 आह.े उपलब्ध प्रकरणात ह ेमलू्य साांसख्यकीयदृष््टया महत्त्िपणूा असल्याच े

अथासनिाचन करण्यात आल ेआह.े  
 

यािरून उपलब्ध आकडेिारीनुसार नोकरी करणाऱ्या आसण नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांच्या व्यसिमत्त्ि 

गणुाांमध्ये फरक आढळतो. 
 

शहरी–ग्रामीण तुलना 

नोकरी करणाऱ्या शहरी मसहलाांचे मध्यमान 58.665, तर ग्रामीण मसहलाांचे मध्यमान 56.125 आह.े 

सांबांसधत t मलू्य 37.352 आह.े  
 

नोकरी न करणाऱ्या शहरी मसहलाांचे मध्यमान 56.578, तर ग्रामीण मसहलाांचे मध्यमान 54.216 आह े

आसण सांबांसधत t मलू्य 12.698 आह.े  

या आकडेिारीिरून शहरी ि ग्रामीण उपगटाांमध्येही व्यसिमत्त्िाच्या गणुाांमध्ये फरक सदसनू येतो. 
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भावजनक बुजद्धमत्ता 

नोकरी करणाऱ्या मसहलाांच ेभािसनक बुसद्मते्तचे मध्यमान 32.530 आसण प्रमाण सिचलन 0.4219 

आह.े नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान 32.573 आसण प्रमाण सिचलन 0.4331 आह.े सांबांसधत 

t मलू्य 1.339 आह.े उपलब्ध प्रकरणातील अथासनिाचनानुसार या फरकाला साांसख्यकीय महत्त्ि प्राप्त 

झाललेे नाही आसण शनू्य पररकल्पना स्िीकारण्यात आली आह.े याचा अथा उपलब्ध नमनु्यात नोकरी 

करणाऱ्या ि नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या भािसनक बुसद्मते्तच्या गणुाांमध्ये लक्षणीय 

फरक आढळला नाही. 
 

शहरी व ग्रामीण तलुना 

नोकरी करणाऱ्या शहरी मसहलाांच ेमध्यमान 16.265, तर नोकरी न करणाऱ्या शहरी मसहलाांच ेमध्यमान 

15.079 आह;े सांबांसधत t मलू्य 15.0126 नोंदसिल ेआह.े ग्रामीण गटामध्ये नोकरी करणाऱ्या मसहलाांच े

मध्यमान 16.286, तर नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांच ेमध्यमान 15.135 असनू t मलू्य 13.541 आह.े  

येथे एक महत्त्िाची बाब नमदू करणे आिश्यक आह:े PDF मधील एकूण गटासाठी जदलेले t = 

1.339 आजण उपगटांसाठी जदलेली t मूल्ये यांच्यात सांजख्यकीय मांडणीच्या दृिीने स्पिता 

आवश्यक आहे. त्यामळेु अांसतम प्रकासशत सांशोधन लेखात मळू SPSS output उपलब्ध असल्यास 

त्याची पनु्हा पडताळणी करणे योग्य राहील. 
 

िीवन समाधान 

जीिन समाधानाच्या बाबतीत नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान 68.16 आसण प्रमाण सिचलन 

0.516 आह.े नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांच ेमध्यमान 67.023 आसण प्रमाण सिचलन 0.571 आह.े 

सांबांसधत t मलू्य 25.723 आह.े  
 

उपलब्ध सनष्‍टकिाानुसार दोन्ही गटाांच्या जीिन समाधानाच्या गणुाांमध्ये साांसख्यकीयदृष््टया महत्त्िपणूा 

फरक आढळला आह.े 
 

शहरी ि ग्रामीण उपगटाांमध्ये नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे जीिन समाधानाचे मध्यमान अनुक्रमे 34.08 

आसण 33.12, तर नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान अनुक्रमे 33.511 आसण 32.412 आह.े 

सांबांसधत t मलू्ये अनुक्रम े7.933 आसण 6.9119 अशी नोंदसिललेी आहते.  

 

 

 

जनष्‍टकर्ाांिे एकजित स्वरूप 
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िल 
नोकरी करणाऱ्या 

मजहला 

नोकरी न करणाऱ्या 

मजहला 
t 

व्यसिमत्त्ि 117.333 113.156 17.699 

भािसनक 

बुसद्मत्ता 
32.530 32.573 1.339 

जीिन समाधान 68.160 67.023 25.723 
 

िरील आकडेिारीतून तीन िेगिेगळे नमनु ेस्पष्ट होतात. 

पसहला, व्यसिमत्त्िाच्या बाबतीत दोन्ही गटाांमध्ये फरक सदसनू येतो. दसुरा, भािसनक बुसद्मते्तच्या 

बाबतीत दोन्ही गटाांचे मध्यमान जिळजिळ समान असनू एकूण t मलू्य 1.339 आह.े सतसरा, जीिन 

समाधानामध्ये नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांपके्षा असधक असनू 

उपलब्ध सिशे्लिणात हा फरक महत्त्िपणूा असल्याचे नमदू आह.े  
 

उपलब्ध मासहतीच्या आधारे असे सदसनू येत ेकी रोजगार हा मसहलाांच्या व्यसिमत्त्िाशी आसण जीिन 

समाधानाशी सांबांसधत असललेा एक महत्त्िाचा सामासजक सांदभा ठरू शकतो. नोकरी करणाऱ्या 

मसहलाांना आसथाक स्िािलांबन, व्यािसासयक जबाबदारी, सामासजक सांपका  आसण सनणायप्रसक्रयेतील 

सहभागाच्या सांधी उपलब्ध होतात. या अनुभिाांचा त्याांच्या व्यसिमत्त्िातील काही पलैूांशी सांबांध 

असण्याची शक्यता प्रस्ततु आकडेिारीतून सदसते. नोकरी करणाऱ्या मसहलाांमध्ये आत्मसिश्वास, 

सनणायक्षमता आसण बसहमुाख व्यसिमत्त्ि असधक असल्याचे नमदू केले आह.े  
 

तथासप, भािसनक बुसद्मते्तच्या बाबतीत एकूण गटाांच े मध्यमान जिळपास समान आह.े नोकरी 

करणाऱ्या मसहलाांच ेमध्यमान 32.530 तर नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांचे 32.573 आह.े त्यामळेु केिळ 

रोजगारसस्थतीच्या आधारािर भािसनक बुसद्मते्तत मोठा फरक असल्याचे या आकडेिारीिरून म्हणता 

येत नाही. 
 

जीिन समाधानाच्या बाबतीत मात्र नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान असधक आह.े उपलब्ध 

प्रकरणातील अथासनिाचनात याचे स्पष्टीकरण आसथाक स्िातांत्र्य, व्यापक सामासजक सांपका , आसथाक 

आत्मसनभारता आसण िैयसिक सनणायक्षमता याांच्याशी जोडललेे आह.े  

 

 

 
 

प्रमुख जनष्‍टकर्ष 
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प्रस्तुत अभ्यासातून उपलब्ध आकडेिारीच्या आधारे पढुील सनष्‍टकिा नोंदसिता येतात. 
 

1. नोकरी करणाऱ्या आसण नोकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या व्यसिमत्त्ि गणुाांमध्ये 

फरक आढळला.  

2. नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे व्यसिमत्त्िाचे मध्यमान नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांपके्षा असधक 

होत.े  

3. शहरी ि ग्रामीण नोकरी करणाऱ्या मसहलाांच्या व्यसिमत्त्ि गणुाांमध्ये फरक नोंदसिला गलेा.  

4. नोकरी न करणाऱ्या शहरी ि ग्रामीण मसहलाांमध्येही व्यसिमत्त्ि गणुाांमध्ये फरक सदसनू आला.  

5. भािसनक बुसद्मते्तच्या बाबतीत दोन्ही मखु्य गटाांचे मध्यमान जिळपास समान होते.  

6. उपलब्ध एकूण t मलू्याच्या आधारे भािसनक बुसद्मते्ततील फरक साांसख्यकीयदृष््टया महत्त्िपणूा 

नसल्याचे प्रकरणात नमदू आह.े  

7. जीिन समाधानाच्या बाबतीत नोकरी करणाऱ्या मसहलाांच े मध्यमान नोकरी न करणाऱ्या 

मसहलाांपेक्षा असधक होते.  

8. शहरी तसेच ग्रामीण उपगटाांमध्येही नोकरी करणाऱ्या मसहलाांच ेजीिन समाधानाचे मध्यमान 

असधक आढळल.े  

9. उपलब्ध सनष्‍टकिांच्या आधारे रोजगारसस्थतीचा व्यसिमत्त्ि आसण जीिन समाधानाशी सांबांध 

सदसनू येतो; मात्र भािसनक बुसद्मते्तबाबत असा स्पष्ट फरक आढळत नाही.  
 

शैक्षजणक व सामाजिक उपयोिन 
 

1. मजहला सक्षमीकरण 

मसहलाांच्या सशक्षणाबरोबरच त्याांच्या आसथाक ि सामासजक सहभागाला प्रोत्साहन दणे्यासाठी 

हा अभ्यास उपयिु ठरू शकतो. 
 

2. समुपदेशन 

उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या व्यसिमत्त्ि सिकासासाठी आसण जीिन समाधानासाठी समपुदशेन 

कायाक्रम आखताना या सनष्‍टकिांचा सिचार करता येईल. 
 

3. कुटंुब व कायषके्षि 

मसहलाांच्या कौटुांसबक आसण व्यािसासयक भसूमकाांमध्ये सांतलुन सनमााण करण्यासाठी 

सांस्थात्मक पातळीिर उपाययोजना करण्याची आिश्यकता अधोरेसखत होत.े 

 

4. ग्रामीण मजहला 
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शहरी ि ग्रामीण गटाांमध्ये आढळलेल्या फरकाांचा सिचार करून ग्रामीण उच्चसशसक्षत 

मसहलाांसाठी रोजगार, कौशल्यसिकास आसण समपुदशेनाच्या सांधी िाढसिणे उपयिु ठरू 

शकते. 
 

 संशोधनाच्या मयाषदा 
 

1. प्रस्तूत सांशोधन ह ेसशक्षाशास्त्र ि शकै्षसनक मानसशास्त्रािरआधाररत आह े

2. प्रस्तूत सांशोधन ह े नौकरी करणाऱ्या आसण नौकरी न करणाऱ्या उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या 

व्यसिमत्त्ि, भािसनक बुसद्मत्ता ि जीिन समाधानािर आधाररत आह.े 

3. प्रस्तूत सांशोधन ह ेनागपरू सजल्यातील ग्रामीण ि शहरी मसहला याांच्याशी मयाासदत आह े
 

जनष्‍टकर्ष 

मसहलाांच्या सामासजक भसूमकेत सशक्षण आसण रोजगारामळेु झालेल्या पररितानाच्या सांदभाात प्रस्ततु 

अभ्यास महत्त्िपणूा आह.े 600 उच्चसशसक्षत मसहलाांच्या उपलब्ध आकडेिारीच्या आधारे नोकरी 

करणाऱ्या आसण नोकरी न करणाऱ्या मसहलाांच्या व्यसिमत्त्ि, भािसनक बुसद्मत्ता आसण जीिन 

समाधानाचा तुलनात्मक सिचार करण्यात आला. 
 

अभ्यासातील आकडेिारीनुसार व्यसिमत्त्िाच्या बाबतीत नोकरी करणाऱ्या मसहलाांचे मध्यमान असधक 

आढळले. भािसनक बुसद्मते्तच्या बाबतीत दोन्ही गटाांचे गणु जिळजिळ समान असनू साांसख्यकीयदृष््टया 

महत्त्िपणूा फरक आढळला नाही. जीिन समाधानाच्या बाबतीत नोकरी करणाऱ्या मसहलाांच ेमध्यमान 

असधक असनू उपलब्ध t मलू्याच्या आधारे हा फरक महत्त्िपणूा असल्याचे प्रकरणात नमदू करण्यात 

आले आह.े 
 

त्यामळेु प्रस्ततु अभ्यासातून असे सदसनू येत ेकी उच्च सशक्षणाबरोबर रोजगाराचा अनभुि मसहलाांच्या 

व्यसिमत्त्ि सिकास आसण जीिन समाधानाशी सांबांसधत अस ूशकतो; मात्र भािसनक बुसद्मत्ता ही केिळ 

रोजगारसस्थतीिर अिलांबून नसल्याच ेउपलब्ध आकडेिारी ससूचत करते. 
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Abstract 

As India moves towards its vision of Viksit Bharat 2047, artificial 

intelligence is increasingly becoming the driving force that shapes the future of 

governance, education, healthcare, welfare, and economic development. Artificial 

intelligence offers unprecedented efficiency and scale, yet recent experiences 

worldwide highlight a key challenge: technical success alone does not ensure 

fairness. 
 

This chapter discusses how the pursuit of responsible and inclusive AI in a 

developed India demands more than faster algorithms and stricter regulations. It 

demands sharpening the quality of awareness that designs and uses the 

technological power. Through the use of real-life examples from India and other 

countries around the world, such as deepfake videos, biometric authentication for 

welfare benefits, recommendation algorithms, and healthcare risk prediction, this 

chapter will demonstrate how automation can be used to further entrench 

inequalities when efficiency is prioritized over judgment and metrics are used to 

mask reality. 
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In order to fill this gap, this chapter proposes a yogic approach to responsible AI 

based on the idea of viveka (discernment) and the Eight Limbs of Yoga. Contrary 

to the wellness or spiritual approach to yoga, this approach considers yoga as a 

discipline to cultivate attention, control, accountability, and ethical discernment in 

the context of speed and scale. Each of the Eight Limbs of Yoga is correlated to a 

challenge in the field of AI, such as the prevention of harm, responsibility 

diffusion, robustness in different contexts, data minimization, effective human 

oversight, continuous ethical monitoring, and alignment between technological 

objectives and human growth and welfare. 
 

The chapter underlines that mindfulness and yogic practice are not alternatives to 

policy, technical security, or institutional accountability. Rather, these practices 

serve as tools to enhance awareness, helping engineers, managers, policymakers, 

and citizens recognize bias, resist the overreach of automation, and pause before 

making irreversible decisions. By connecting individual practice, institutional 

culture, and public governance, the chapter frames discernment as a vital resource 

for India's technological future. Finally, the chapter concludes that Viksit Bharat 

2047 will be remembered not only for its technological development but also for 

the wisdom with which it chooses to develop its technology. The development of 

wisdom is thus offered as the infrastructure for developing AI. 
 

The Illusion of Authority and Authenticity 
 

In 2023, the Bengaluru deepfake case made a lot of noise. A working professional 

woman lost around ₹3.7 crore to a digital fraud (Express News Service, 2025). 

According to CERT-In, there has been a 400% rise in online scams. But this case 

drew media attention because the way it was executed. The lady was shown a video 

that supposedly featured Jaggi Vasudev (Sadhguru), a widely known spiritual 

figure. The voice, expressions, body language, and calm authority all felt real. The 

video spoke persuasively about an investment opportunity and inspired trust. 
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Later, it was revealed that the video was a deepfake and was created using AI to 

convincingly imitate a real person. The follow-up messages reinforced the illusion 

of legitimacy. By the time fraud was detected, the damage was already done. 
 

Technically, nothing failed. The AI worked exactly as designed. The deeper 

failure was human. As humans, we trust our sense of hearing and seeing to believe 

and infer. When we see a familiar face and recognize a voice, our brain associates 

them with the people and emotions we connect with. In this case, the women 

associated the face and voice with trust. Someone she believed in and followed. 

Never did she think that it could also be a deepfake video spreading false 

information.  Generative AI doesn’t just spread false information; it also erodes 

the very signals we use to decide what is real. 
 

The woman was neither careless nor uninformed. She responded in ways most 

people would. Trusting the authority, relying on what she could see and hear, and 

acting on perceived legitimacy. The scam succeeded because it exploited normal 

cognitive shortcuts. 
 

From a yogic perspective, this reflects a loss of viveka. Viveka is understood as 

the ability to discern appearance from reality. As AI becomes increasingly 

convincing, the burden on human awareness increases. Responsible AI, therefore, 

is not only a technical challenge but a human one. Without cultivating reflection 

and discernment, even well-functioning systems can cause lasting damage. 
 

The Paradox of Progress 
 

योगश्चित्तवृश्चत्तश्चिरोधः ---- Yoga Sutras 1.2 

yogaś citta-vṛtti-nirodhaḥ 

Yoga is the stilling of the fluctuations of the mind. 
 

Social differences rooted in skin color, caste, gender, and religion have been 

present throughout history. Human progress has involved not only acknowledging 

these biases but also developing measures to counteract them. The last thing we 

want is for AI to encode these differences for the future based on biased data. 
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Research found that Instagram's algorithm suggested skin-lightening products to 

users, including children. This was based on the algorithms learning that people 

searching for wedding-related items also purchased skin-whitening products 

(Kumar, 2024). The algorithm was accurate in identifying patterns, but it 

reinforced harmful social biases about beauty and value. 
 

No one added prejudice to the code. The system learned from people's actions and 

aimed for engagement. The algorithm copied the world as it was, without asking 

if it should keep those patterns. 
 

Another example worth considering is the Aadhaar-based biometric identification 

system. It was designed to curb corruption, ensure benefits reach the intended 

recipients, and make welfare delivery more efficient. The system worked well in 

concept. However, its designers did not fully anticipate that biometric markers 

could change over time due to aging, illness, or harsh physical labor. Elderly 

citizens and manual laborers in rural Jharkhand and Rajasthan had fingerprints so 

worn that they could not be registered (Khera & Drèze, 2019; Yadav, 2024). 

Citizens were denied food not because they did not have a right to it, but because 

their bodies were proof of labor that the technology could not capture. Once more, 

the technology was successful. Judgment failed to pause long enough to ask what 

"working" actually meant, and for whom. 
 

This is the paradox of progress. India has built technology on a huge scale, from 

UPI payments changing commerce to AI tools helping millions of farmers.  

AI has a unique trait: it amplifies whatever human qualities are already present. 

AI does not create our biases; it holds up a mirror to them. What once operated 

quietly in human systems becomes clearer, louder, and harder to ignore when it is 

automated. 
 

This is not just a software issue. The Yoga Sutras described it long ago as a citta-

vṛtti problem, a matter of mental habits and how our awareness responds, or fails 

to respond, to complexity and power. 
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What Yoga Understood Before Algorithms 
 

श्चवतर्क बाधिे प्रश्चतपक्षभाविम ्--- Yoga Sutras 2.33 

vitarka-bādhane pratipakṣa-bhāvanam 

When disturbed by negative thoughts, opposite [positive] ones should be 

thought of. 
 

Yoga, beyond its modern image of wellness, is not mainly about flexibility or 

stress relief. It is a method for training attention, self-control, and good judgment 

under pressure. At its core, it asks a practical question: What happens to our 

judgment when our minds are restless, reactive, or overwhelmed? 
 

The ancient texts make a simple but important point. When the mind is scattered, 

or vikṣipta, people do not lose their ethics because they become bad. Instead, they 

become reactive, tired, and rushed. They stop paying attention, delegate without 

thinking, and mistake efficiency for wisdom. 
 

Amazon's hiring algorithm didn't penalize women because engineers were sexist 

(Dastin, 2018). It learned from historical hiring data that reflected decades of 

workplace inequality, then embedded those patterns into the future. The system 

performed its task perfectly. What was missing was someone pausing long enough 

to ask: Should past patterns determine future possibilities? 
 

Recommendation algorithms do not invent outrage or polarization. They discover 

what captures attention: fear, anger, moral certainty, and then optimize relentlessly 

for engagement. The platforms perform exactly as designed. What is missing is the 

recognition that engagement is not the same as well-being, and that what compels 

is not always what serves. 
 

In each case, the failure is a lack of viveka, or discernment. It's the ability to pause, 

ask questions, notice when efficiency becomes its own goal, and decide when not 

to trust what only seems best. 
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Viveka in Practice: The Hospital Algorithm 

To see what discernment really means and what happens when it's missing, 

consider a real case from the United States that carries a warning for any country 

using AI in healthcare. 

In 2018, a large hospital system introduced an algorithm to flag patients who 

might need extra medical care (Obermeyer et al., 2019). The idea was sensible. 

Healthcare resources are limited, early support can save lives, and data seemed a 

fair way to decide who needed the most help. To do this, a new automated system 

was designed and trained on previous hospital data. The hospital algorithm 

evaluated parameters such as historical records, past diagnoses, medications, and 

hospital visits. Based on this training dataset, it assigned risk scores to patients and 

flagged those who needed extra medical care. Initally it seemed that the algorithm 

was working as expected. 

However, researchers found something disturbing in the evaluation. Black 

patients, even when as sick or sicker than white patients, were considered to be 

lower risk (Obermeyer et al., 2019). The algorithm was not flawed. It was doing 

exactly what it was designed to do. 

The actual problem was what the system decided to measure. 

The algorithm employed healthcare expenditure as a proxy for healthcare need. 

Since black patients had received less care because of bias, barriers, and inequity, 

they looked "healthier" in the data (Obermeyer et al., 2019). Old injustice has 

silently become a prediction for the future. No one stopped to wonder if spending 

truly reflected need. No one noticed that efficiency was being equated with 

fairness. The numbers were clear, so the questions were not raised. 

This is what happens without viveka: forgetting that accuracy is not the same as 

truth, that patterns do not explain everything, and that a system can be precise but 

still very wrong. 

Now imagine this in India, where access to healthcare is already shaped by 

geography, gender, caste, and income. An algorithm trained on existing patterns 
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would not fix these gaps; it would freeze them into code and hide them behind a 

mask of neutrality. 
 

Responsible AI is more than improved models or stricter regulations. It begins 

with a new way of seeing, one that pauses, asks questions, and observes what the 

data does not reveal. 
 

The Eight Limbs as a Framework for Responsible AI 

यमश्चियमासिप्राणायामप्रत्याहारधारणाध्यािसमाधयोऽष्टावङ्गाश्चि  Yoga Sutra 2.29 

yamaniyamāsanaprāṇāyāmapratyāhāradhāraṇādhy 

ānasamādhayo’ṣṭāvaṅgāni . 

 

If you consider the failures of AI in sectors such as education, recruitment, 

welfare, justice, and healthcare, you will see a pattern. The failures occur when 

ethical considerations are rushed, when scale substitutes for care, and when people 

cease to notice what they are handing over to the machines. 
 

1. Yama (Restraint): Does This Cause Harm? 
 

The question asked by Ahimsa, non-harm, is the most fundamental: Does this 

system cause harm, even if unintentionally? In AI ethics, this question becomes 

one of fairness, non-discrimination, and trust. 
 

But ahimsa is more than just avoiding obvious harm. It is a call to consider the 

unseen consequences and cumulative harms. For instance, when facial recognition 

is less accurate for darker-skinned individuals, the harm may be slight in one 

instance, but when aggregated over millions of instances of hiring, policing, and 

service, the harm becomes grave. 
 

Another example is the proctoring software used for Indian students during the 

pandemic (Selvaraj et al., 2021). The software was intended to ensure that exams 

remain fair and that cheating does not occur. However, the software ended up 

doing harm by failing to consider the context in which students were undertaking 
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the exams. Ahimsa would have required us to consider the question: Who might 

this hurt, and what might we have missed? For example, the new AI-driven credit 

scoring models are being developed in India. The current credit-scoring criteria 

already discriminate against informal-sector workers, women without credit 

histories, and those living in rural areas. An AI model trained on the current dataset 

will not remove these discriminations; it will merely accentuate them, thereby 

denying credit to those who are already marginalized. Ahimsa asks us to pause and 

consider: What measure of creditworthiness are we encoding, and whose futures 

are we foreclosing? 

 

2. Niyama: Discipline and Responsibility — Who Takes Accountability? 
 

शौचसन्तोषतपःस्वाध्यायेश्वरप्रश्चणधािाश्चि श्चियमाः --- Yoga Sūtra 2.32 

śauca-saṃtoṣa-tapaḥ-svādhyāya-īśvarapraṇidhānāni niyamāḥ 

Purity, contentment, disciplined effort, self-study, and surrender to a higher 

purpose are the observances. 

Niyama points out that "intent matters, but accountability matters more." Moral 

failures in complex systems are not usually the result of nobody caring, but because 

of the loss of accountability during various phases of design and use. 
 

In cases where an algorithm denies a person welfare benefits, who is accountable? 

The data scientist who developed the model? The manager who signed off on the 

model's deployment? Or the policymaker who decided that the modelis apt to use? 

Or the software system itself, which is said to have “made” the decision? 
 

A current example that is both disturbing and telling is the lawsuit filed in the 

United States, in which it is claimed that interactions with an AI-powered chatbot 

contributed to a teenager's suicide (Garcia v. Character Technologies, Inc., 2024). 

The AI system did not give commands. It did not intend to do harm. Nevertheless, 

the question that is at the heart of the lawsuit is one that cannot be avoided: When 

an AI system influences human behavior, where does the responsibility lie? With 

the developers who created the conversational patterns? The company that released 
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the system without adequate safeguards? Or nowhere at all? 

This is a typical pattern where responsibility vanishes. Each individual can claim, 

“I just wrote the code,” “I just followed the policy,” or “I trusted the system.” 

Niyama is supposed to put an end to this moral passing. 
 

The key idea of Niyama is svādhyāya, which is self-study and self-reflection. For 

artificial intelligence systems, svādhyāya involves auditing the system not only at 

the time of deployment but at every stage of the life cycle of the system. It also 

involves institutions checking whether the result aligns with their intentions. When 

the results do not align, changes are required. Coming back to the  Aadhaar case, 

when a system goes wrong, and a family is denied its monthly ration, the system 

logs may simply indicate “failure to authenticate” (Khera & Drèze, 2019). But the 

family goes hungry. The bureaucratic reply, “the system said no,” indicates a 

problem with niyama. Niyama holds that this is not enough. Accountability must 

lie with a flesh-and-blood individual who is responsible for the outcome, not just 

with the process. 
 

3. Asana (Stability): Performance Across Conditions 

          Asana, often misunderstood as only about physical exercise, is actually about 

developing stability. An experienced yogi can hold a position not only in a 

controlled environment, like a peaceful yoga studio with a flat floor, but also in the 

wind, on an uneven surface, and when tired. For AI, this means systems should 

perform well in real-world conditions, not just in test conditions. If an algorithm 

performs well on clean data from city hospitals but not in rural clinics with poor 

data quality, then it has not reached asana. 
 

This is particularly important in the Indian context. A voice recognition system 

trained on urban, English-speaking users may work well in Bengaluru but fail 

catastrophically in rural Bihar. An agricultural AI that assumes regular internet 

connectivity and smartphone access might be technically sophisticated, but 

practically useless for the farmers who need it most and have low internet 

connectivity. 
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Asana, as a principle, insists that we ask if the system stays reliable when things 

are not perfect. When the system fails, can we tell that it has failed, or does it 

quietly pass off errors as credible answers? 
 

4. Pranayama (Regulation): Controlling the Flow of Power 
 

तश्चस्मि ्सश्चत श्वासप्रश्वासयोगकश्चतश्चवच्छेदः प्राणायामः --- Yoga Sutras 2.49 

tasmin sati śvāsa-praśvāsayor gati-vicchedaḥ prāṇāyāmaḥ 

This being accomplished, pranayama is the cessation of the movement of 

inhalation and exhalation. 
 

Pranayama involves controlling the breath and managing the flow of energy in 

the body. If you release too much energy too fast, you might hyperventilate, feel 

dizzy, or lose control. If you hold back too much, you can feel suffocated. 
 

This is similar to how we use AI. How much computational, economic, or social 

power are we releasing? And how is the system monitored post-deployment? 

Consider the rollout of generative AI tools for educational assessment in Indian 

schools. The technology can grade assignments, generate practice questions, and 

even provide personalized feedback. The learning tool is efficient at scale, enabling 

one teacher to serve hundreds of students effectively. 
 

However, when this tool is implemented without adequate teacher training and 

error-detection mechanisms, how will this impact the teacher-student relationship 

and students' learning? Teachers will begin to trust algorithms they don’t fully 

comprehend. Students will learn to game the algorithm rather than comprehend the 

subject matter. 
 

Pranayama would recommend using technology gradually, allowing time to 

observe and provide human oversight, with the ability to withdraw if issues arise. 

Power, like breath, must be conserved. 
 

5. Pratyahara (Withdrawal): Restraint in Data Collection 

Pratyahara is the withdrawal from the senses and not taking in as much as you 

can. 
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A growing trend among today’s youth is the rise of digital detoxes. A rising 

number of students and young professionals are deliberately limiting their screen 

time, turning off notifications for non-essential apps, or taking a break from social 

media. This position in no way represents a disdain for technology. It recognizes 

that constant digital engagement can lead to a divided mind, increased stress levels, 

and reduced contemplative ability. In yogic terms, this self-control represents 

pratyahara. 
 

A similar shift is also observed in responsible technology design. More and more 

organizations are now embracing data minimization as a fundamental design 

principle, rejecting the assumption that more data is always better than less. Instead 

of trying to capture as many behavioral data points as possible, these technologies 

are designed to function with minimal data that is relevant to the purpose at hand. 

Both paths lead to the same realization: pratyahara is a withdrawal from excess, 

not from engagement. Whether it is used to discuss personal online behavior or to 

design a system, it encourages a discerning approach to what is actually needed to 

intake. In a context of abundance and automation, the ability to say “enough” is 

not restrictive but rather intelligent. 
 

6. Dharana (Concentration): Meaningful Human Oversight 
 

देशबन्धश्चित्तस्य धारणा --- Yoga Sutras 3.1 

deśa-bandhaś-cittasya dhāraṇā 

Concentration is the binding of consciousness to a single point. 
 

Dharana means having focused, sustained attention. Today, we all have 

fragmented attention that defines much of modern digital life. In the context of AI 

governance, dharana asks for genuine human engagement and not just a checkbox 

to be ticked off. It requires us to pause, reflect, and consciously decide whether to 

accept or challenge the system's suggestions. 
 

A key challenge here is automation bias. It is a general tendency to trust 

algorithmic outputs simply because they appear objective and reliable. Consider a 
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content moderator or platform administrator reviewing hundreds of AI-flagged 

posts each day. When volume is high, decisions are often approved in seconds, not 

because they are correct, but because the system has already judged them. 
 

Dharana pushes back against this pattern. It encourages smaller decision batches, 

deliberate pauses, and system designs that preserve human presence at critical 

points. In some high-impact contexts, it may even require stepping away from full 

automation altogether. 
 

This approach is undeniably slower and more demanding. Yet dharana reminds 

us that not every decision should be optimized for speed. Some require attention, 

responsibility, and the ability to be present with complete awareness. 
 

7. Dhyana (Meditation): Continuous Awareness 

Dhyana means maintaining continuous awareness for a longer period. It means 

that organizations developing generative AI algorithms make ethical AI a 

development pillar rather than a one-time task.  As the world changes, so must the 

system and processes surrounding it. What may have been a fair algorithm at the 

time of its deployment may become biased as society and economy changes. 
 

Dhyana, when seen with the responsible AI  lens for Viksit Bharat, will require 

that systems are monitored even after the rollout. It requires constant observation, 

periodic review, and a receptive attitude towards feedback and our own limitations. 

India is proud of its  UPI model, which is a great example of both the promise and 

the challenge in this regard. The system's success has been phenomenal, with over 

600 banks connected to its network. Monthly, transactions worth over 21 million 

are processed.  For the system to deliver with such high efficiency, it requires 

constant monitoring to identify fraud patterns, improve accessibility, and keep up 

with users' changing needs. As soon as the focus wavers, issues start piling up. 

This is dhyana: the practice of ethics as a process, not an accomplishment. 
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7. Samadhi (Integration): Alignment with Purpose 
 

तदेवार्कमात्रश्चिभाकसं स्वरूपशून्यश्चमव समाश्चधः --- Yoga Sutras 3.3 

tad-evārtha-mātra-nirbhāsaṃ svarūpa-śūnyam-iva samādhiḥ 

When the object alone shines forth, as if devoid of the thought of even the 

witness, that is samadhi. 

Samadhi is all about full integration. It means that the distinction between the 

observer and the observed, or between the means and the ends, exists no more. It 

basically asks: Is technology serving the ultimate goal? 

Technology for the benefit of humans to thrive will look different from humans 

for the benefit of technology. An education system that leverages AI to support 

students at their own pace, detect struggling students early, and enable teachers to 

do what only humans can do is aligned with the purpose. An education system that 

seeks to optimize engagement metrics, resulting in more screen time but poorer 

attention spans, is misaligned. Samadhi encourages us to take a step back from 

optimization and ask: Optimized for what? Efficient for what purpose? Successful 

by whose standards? 

This is perhaps the most difficult limb to implement because it involves 

challenging our own objectives, realizing that what we are measuring may not 

actually matter, and that our concept of success may have to shift. 

The diagram below summarizes how the eight limbs of yoga integrate with 

responsible AI use: 
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From Individual Practice to Institutional Culture 

Mindfulness and yogic approaches to responsible AI cannot be just another way 

of putting the onus on the individual while shifting the responsibility away from 

the institution. Asking people to meditate more isn't the solution; it's just a way to 

avoid fixing the problem. Mindfulness cannot replace regulation, accountability, 

or the correction of power imbalances in artificial intelligence. However, 

mindfulness can shift the mindset that enables meaningful change. 

• An engineer trained to pause is more likely to notice unusual system 

behavior, uninvestigated data assumptions, or the creep of speed over 

ethics—not because of its superiority, but because of its increased 

attentiveness. 

• A manager with Viveka is less likely to blindly trust algorithmic outputs. 

They are more likely to doubt suggestions, notice warning signs, and listen 

when they feel something is not right, even when the numbers look good. 

• At the organizational level, reflective teams ask themselves: What are we 

missing? Who might be impacted? What are the implications of pausing? 
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This goes beyond mindfulness and includes risk awareness and ethical 

decision-making. 

• On the policy level, this same philosophy translates regulatory policy from 

a single event to a continuous process of learning and adaptation. While 

individual awareness is part of building expertise, institutional culture 

determines whether that expertise is developed or ignored. 

 

What This Means for Different Stakeholders 

1. For Students and Young Professionals 

You are entering a world where algorithms determine your opportunities. 

From the posts you see to how you are assessed, everything is driven by 

machines. Mindfulness is like getting the remote control back. 

Instead of your brain being on autoplay—scroll, tap, react—you get to 

pause, focus, and choose what actually matters to you, not just whatever 

pops up next. 

When an algorithm recommends content, you can observe: Is this what I 

want, or what I’m scrolling through? When a system assesses you, you 

can ask: Does this capture what’s important about me, or just what can be 

measured easily? When AI proposes to optimize your life, you can pause 

and wonder: Optimized for what, exactly? 

This is not a rejection of technology. It is about using technology in a 

conscious way, rather than the other way around. It is about controlling 

your own development rather than being shaped by algorithmic 

suggestions. 

 

2. For Engineers and Developers 

Developers and engineers are the real people behind the AI automation. 
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The systems you build affect people at every level. A low credit score can 

snatch away someone's dream of a beautiful house. Or a wrong inference 

can accuse an honest person of a crime they never committed. The ability 

to pause and reflect on the assumptions you are building into the system 

will matter. 

It’s not about being less rigorous or less ambitious. It’s about applying the 

same level of care you would to your code to the human questions that 

code can’t answer: What am I building into this system without realizing 

it? Whose needs am I centering? What am I measuring as success, and 

why? It is when you are under pressure to go fast and trust the numbers 

that it is important to pause. It may seem like you are slowing down, but 

if you are going fast in the wrong direction, you are not making real 

progress. 

 

3. For Managers and Leaders 

You are always under pressure to automate, scale, and optimize. AI 

promises fast efficiency. Mindfulness gives you something that may seem 

opposite but is not: the ability to move quickly in a way that lasts. 
 

Because automation bias is real. Systems that look objective often aren't. 

Efficiency gains that create invisible costs often outweigh visible benefits. 

The manager who pauses to question, seek diverse input, and maintain 

genuine oversight avoids catastrophic failures that can wipe out quarters 

of gains in a single day. 
 

This means building teams that value good judgment as much as speed, 

make room for questions even when answers seem clear, and see "I'm not 

sure" as a sign of wisdom, not weakness. 
 

4. For Policymakers and Regulators 

For regulators, it means examining the large-scale growth of artificial 

intelligence and warns against treating rule-making as a finished solution. 
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Because of the fast-paced growth of artificial intelligence, conditions 

change, and unforeseen issues arise. In contrast, the yogic tradition 

provides a governance framework defined in terms of practice rather than 

as a finished solution. This involves: 

● Regular re-evaluation with the intention of not only ensuring compliance 

with the rules but also assessing whether the measures in place are 

effective in mitigating the harm 

● Humility about epistemic limitations, coupled with processes for learning 

from failure 

● Listening to those who are most impacted, with a special focus on lifting 

up voices that have been historically marginalized from the conversation 

This is not an anti-innovation measure. It is about understanding that 

innovation without wisdom results in chaos. 
 

5. For Citizens and Users 

You are not simply passive consumers of AI. You are part of what gets 

created and how it gets used. Your attention counts. Your data matters. 

Your feedback is valuable. 
 

Mindfulness is what helps you pay attention when you are being steered, 

when convenience conceals observation, and when "personalization" is 

actually manipulation. It is the difference between mindless scrolling and 

intentional use of your time, between perceiving algorithmic 

recommendations as objective and recognizing that they represent certain 

values. 
 

This awareness does not mean that one should shun technology. It means 

that one should use technology more wisely and move away from those 

who take advantage. A detailed 21-day reflective practice illustrating the 

application of discernment in everyday interactions with AI systems is 

provided in Appendix A. This is a great tool to start recognising the impact 

of AI on your everyday life and to start making choices that matter. 
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The Path Forward: India is at a special juncture where we can integrate wisdom 

with innovation. Our  use of AI in education, healthcare, agriculture, the 

government, and industry, impacting hundreds of millions of people is still in 

growing stages. Our yogic culture  has a rich heritage that views attention, self-

control, and discrimination as abilities that can be acquired, rather than mere ideals. 

If India develops responsible AI on a large scale, it will not be because it has the 

strongest algorithms or is the fast processors. It will be because it has developed 

the awareness that is required to use that power wisely. 
 

 

Conclusion: Mindfulness in the Age of AI 
 

योगः र्मकसु र्ौशलम ्--- Bhagavad Gita 2.50 

yogaḥ karmasu kauśalam 

Yoga is a skill in action. 

The future of AI will not be shaped by how fast machines learn. It will depend on 

whether people pause long enough to notice what is measured and what is missed, 

to ask whether efficiency has replaced wisdom, and to choose with awareness 

rather than by habit. 

 

Responsible AI does not start with code. It starts with awareness. Every time you 

notice your breath, question an assumption. When you are truly present, you are 

practicing the discernment needed in our technological age. 
 

In a world rushing toward automation, being present is no longer a luxury. It is 

essential infrastructure. 
 

The cancelled exam, the unfair algorithm, and the system that optimized for the 

wrong thing all have the same root cause. The problem was not a lack of 

intelligence, but a lack of wisdom. It was not bad technology, but not paying 

enough attention to what the technology was really doing. 
 

Yoga, it turns out, has been preparing us for this all along. It does not reject 

progress, but trains the mindset that progress needs. It does not slow innovation, 
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but slows our reactions. It does not make us less able, but more aware of how we 

use our abilities. 

The real question for India, and for any society facing this change, is not if AI will 

change our world. It will. The question is whether we will develop the shared 

wisdom to shape AI in return. 
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